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EMDEFESA DA ESCOLA PUBLICA

Nominata da Chapa 1:

Presidenta - Rosane Teresinha Zan
Professora
33°Nucleo/Sao Luiz Gonzaga

I° vice-presidente - Alex Saratt
Professor
32° Ncleo /Taquara

2° vice-presidente - Edson Garcia
Professor
39° Nucleo/Porto Alegre

Secretaria-geral - Suzana Cecilia
Lauermann

Professora

39° Nucleo/Porto Alegre

Tesoureira - Dulce Miriam Delan
Agente Educacional
39° Nucleo/Porto Alegre

Diretor - Amauri Pereira da Rosa
Professor
32° Nucleo/Taquara

Diretora - Andréa Nunes da Rosa
Professora
6° Ncleo/Rio Grande

Diretora - Carla Cassais
Professora
24° Ncleo/ Pelotas

Diretor - Celso Dalberto
Professor/ aposentado
7° Ndcleo/Passo Fundo

Diretora - Daniela Peretti
Professora/Orientadora
34° Nucleo/Guaiba

Diretor - Elbe Rafael Marques Belardinelli

Professor
18° Nucleo/Santa Cruz do Sul

Diretor - Guilherme Mateus Bourscheid

Professor
24° Nucleo/Pelotas

Diretora - Joara Dutra Vieira
Professora/ aposentada
30° Ndcleo/Vacaria.

Diretora - Jucara de Fatima Borges
Auxiliar Educacional Alimentacao/
Aposentada.

[2° Nucleo/Bento Gongalves.

Diretor - Leandro Wesz Parise
Agente Educacional
29° Nucleo/Santiago

Diretor - Leonardo Preto Echevarria
Professor
39° Nlcleo/POA

Diretor - Luiz Henrique Becker
Professor
14 ° Ntcleo/Sao Leopoldo,

Diretora - Sandra Beatriz Silveira
Professora/aposentada
20° Nucleo/ Canoas

Diretora - Sandra Régio
Professora
2° Ncleo/ Santa Maria.

Diretora - Vera Lessés
Professora
.35° Nucleo/Trés de Maio

Diretora - Vivian Zamboni (Profe Vivi)
Professora
38° Ncleo/ Porto Alegre.
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A CHAPA | — UNIDADE PELA CATEGORIA reforca e amplia a luta unificada
pela defesa da escola publica, gratuita e democratica. Nossa gestao sera plural,
transparente e ira contar com novas forgas para fortalecer agoes pela garantia
dosdireitos dos trabalhadores(as) em educacio.

Lutamos contra a sobrecarga, as precarias condicdes de trabalho, o assédio
moral e todas as formas de desrespeito aos professores(as), especialistas e
funcionarios(as) de escola.

Ao lado da categoria, vamos intensificar a luta pela valorizacao de quem esta na
linha de frente da educacao, defendendo a implementacao do Piso Salarial para
todos(as), articulado com carreiras valorizadas, realizacao de concursos publicos
ereconhecimento daimportanciados educadores(as).

Defendemos a gestao democratica nas escolas, onde a voz de cada educador(a)
seja ouvida e respeitada. Juntos, podemos contribuir para a construcdo de
politicas publicas que de fato priorizem a educacao inclusiva e de qualidade.
Caminhamos lado a lado na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
os direitos de todos(as) sejam respeitados e garantidos.

Nao permitiremos o desmonte e a precarizacdo do servico publico, nem
aceitaremos as terceirizacoes, municipalizacoes e a mercantilizacao do ensino. A
luta para combater os ataques aos nossos direitos e avancar em nossas pautas é
coletiva.

Anossaforcaestanaunidade!

PROPOSTAS DA CHAPA 1:

* Valorizacao de professores(as) e funcionarios(as), da ativa e aposentados:
com salarios dignos e melhores condicoes de trabalho;

* Piso Salarial justo e planos de carreira para todos(as);

* Escola publica, gratuita, democratica, inclusiva e de qualidade;

* Piso Salarial Nacional para funcionarios(as) de escola;

* Combate a sobrecarga e as precarias condigcoes de trabalho;

* |PE Saude publico, solidario e de qualidade;

* |PE Prev com controle social;

* Combate a Reforma da Previdéncia e a PEC/66;

* Gestao democratica nas escolas;

* Combate a mercantilizagao e privatizacao das escolas;

* Contra a militarizagio das escolas e o Projeto Escola sem Partido;

* Fortalecimento do Sindicato como principal instrumento de luta da categoria;
* Formacao politica e sindical;

* Defesa das Metas da CONAE 2024 e do Plano Nacional de Educacao;

* Lutar por uma escola antirracista e pelo respeito aos direitos da comunidade
LGBTQI+;

* Debate sobre género, diversidade e sexualidade nas escolas;

* Cobranca de agbes para o combate a crise climatica;

* Lutar pelos professores(as) e funcionarios(as) contratados(as), para que
tenham seus postos de trabalho garantidos. Continuar exigindo do Governo a
realizacao de concursos publicos e nomeacoes para que possam fazer parte do
grupo de efetivos e tenham mais direitos;

* Pelo fim do confisco e por uma vida digna a aposentados(as) e pensionistas;

* Fortalecer a luta contra as escolas civico-militares e o Projeto Escola sem
Partido.
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