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Em sessao extraordinaria realizada no dia 30 de julho de 2024, a Assembleia
Legislativa do Rio Grande do Sul (ALRS) aprovou, por 48 votos a 2, 0 Projeto de
Lei 243/24, sancionado como Lei 16.165/24, no dia 31de julho. Vocé,
funcionaria(o) de escola, sabe como esse projeto impacta a sua vida funcional?

Confira, abaixo, a luta do CPERS em defesa dos direitos dessa parcela tdo importante da
categoria e as principais mudang¢as em razdo da aprovagao do mesmo:

LINHA DO TEMPO DA PROPOSTA:

Aluta porvalorizagao salarial e respeito as(aos) agentes educacionais é tema
constante nas pautas do Sindicato, que vem pressionando o governo
Eduardo Leite (PSDB) pelo aumento do basico das(os) funcionarias(os) da
educacgdo, que amargam um vergonhoso vencimento basico de R$ 657,97,
para, no minimo, R$ 1.500,00 no Nivel Al e, portanto, com repercussao em
todaatabelasalarial;

Noiniciodejulho,ogoverno Leite (PSDB) apresentou uma primeiraversaodo
projeto em uma apresenta¢do em PowerPoint para sua base aliada. Nessa,
constavam apenas as(os) Agentes Educacionais Il (Administracdo Escolar,
Assistente Financeiro e Interagcdo com o Educando), representando somente
18,6% das(os) efetivas(os) e contratadas(os);

Apo6s muita pressdo do CPERS e da categoria, em meados de julho, foi
apresentada uma segunda versao da proposta - o PL 240, enviado a ALRS,
que passou a incluir as(os) Agentes Educacionais | (Manutengao e
Infraestruturae Alimentac3o);

Com aintensificacdo da pressao, nofinalde julho, dois dias antes da votagao,
uma terceiraversao foi apresentada - o PL 243, que passou a incluir,também,
os Técnicos em Nutricdo, Informatica e Tradutor e Intérprete de Libras. Neste
momento, ocorreu, ainda, a introducdo do Adicional de Penosidade de R$
1.335,60. Agora, 76,1% das(os) efetivas(os) e 100% das(os) contratadas(os)
passaramacomporoPL,entdoaprovadonaALRS;

Vale destacar que, no que se refere a proposta salarial, a primeira versao do
projeto indicava uma Tabela de Subsidio para Agentes Educacionais Il
iniciando em R$ 1.711,00, o que, na proposta aprovada, passou para R$
3.500,00;

O CPERS segue na luta e na pressao pelas(os) Agentes Educacionais Il
(Auxiliar em Administragao) e IV (Monitor de Escola) e os cargos em extin¢gao
(que somam mais de 60) e pela Revisdo Geral para TODA a categoria,
professoras(es) e funcionarias(os) de escola, da ativa e aposentadas(os),com
esem paridade.
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CONFIRA ABAIXO OUTROS PONTOS IMPORTANTES
SOBRE A IMPLANTACAO DA LEI 16.165/24:

INSTITUIGAO DO SUBSIDID

Através da nova Lei, a remunera¢do men-
sal das(os) servidoras(es) sera alterada
para o subsidio, assim como ocorrido com
o Magistério estadual. No subsidio, sera
aglutinado, aléem do vencimento basico,
todas as gratificagbes, incorporadas ou
ndo, as vantagens temporais, o adicional de
risco devida, ainsalubridade ou periculosi-
dade, as vantagens remuneratorias de
carater temporario e a gratificagdo de
permanéncia.

ADICIONAL DE PENOSIDADE

As(os) servidoras(es) ocupantes do cargode
Auxiliar Educacional - Manuteng¢do Escolar,
que sejam designadas(os) para realizar a
limpeza de banheiros e o recolhimento do
lixo nas unidades escolares; e as(os) servi-
doras(es) ocupantes do cargo de Auxiliar
Educacional - Alimentagéo, designadas(os)
para realizar a confec¢ao das refeicdes nas
escolas estaduais, terdo o Adicional de
Penosidadenovalorde R$1.335,60.

PARGELA DE IRREDUTIBILIDADE

Também seguindo o modelo utilizado na
reforma do Magistérioem 2020, as carreiras
que sofrerdo alteragcdo com a Lei 16.165/24
passaréo a ter achamada parcela de irredu-
tibilidade. Uma parcela de natureza transi-
toria composta pela diferen¢ca apurada
entretodas as vantagens e o subsidio.

SERUIDORES TEMPORARIOS

A Lei indica que a remunerag¢do dos servi-
dores temporarios sera equivalente ao
grau e nivel iniciais do quadro ou carreira a
que estiver vinculada a respectiva catego-
ria funcional, acrescidas das demais vanta-
gensinerentesaocargo.

O CPERS reforg¢a que a implementagao da Lei 16.165/24 sera extremamente complexa,
visto que o quadro de carreiras da educacao estadual é repleto de especificidades. A nova
Lei acarretarad uma fragmentac¢ao da categoria, onde, entre as(os) incluidas(os), cada uma
ganhard um reajuste e alguns ndo ganhardo NADA e ainda poderao ter seus vencimentos
congelados diante de futuros reajustes.

A Lei 16.165/24 deve entrar em vigor em 2025. No entanto, as Tabelas de Subsidios
possuem trés datas diferentes de inicio de vigéncia: a primeira em 1° de janeiro de 2025,
a segunda em 1° de outubro de 2025 e a terceira em 1° de outubro de 2026. Porém, o
inicio de vigéncia da primeira tabela podera ser alterado para 1° de outubro de 2024, caso
as condicdes previstas em Lei sejam atendidas, entre elas, ocorrer espacgo fiscal derivado
da Lei de Responsabilidade Fiscal.




