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Absurdo: os servidores(as) do
Rio Grande do Sul bancam em média
41% do Auxilio Transporte concedido
peloEstado.

Em pesquisa divulgada pelo
Dieese, de 21 estados, somente o Rio
Grande do Sulignora o valor da tarifade
utilizacdo paga pelo servidor(a) e/ou a
guantidade de passesutilizados.

Por aqui, o valor do beneficio é
fixado em duas tarifas diarias de Porto
Alegre, independente de onde resida e
trabalhe e vale para todo o territorio
gadcho. O resultado esta muito dis-
tante de custear a despesa com trans-
porteeogovernoaindarealizadescon-
tode contrapartida.

Em muitos estados, ndo ha esse
desconto. Naqueles em que ocorre, a
maioria abate 6% do salario base. No
RS a deducao é de 4%, mas sobre a
remuneracao - que inclui parcela de
irredutibilidade, completivos, adicio-
nal de local de exercicio, etc. O fim do
passe escolar em determinadas cida-
des, como Porto Alegre, e o preco dos
combustiveis tornou esse regramento
insuportavel paraosservidores(as).

PROFESSOR EFETIVO
» Residente em Porto Alegre
p» Leciona em Alvorada (20h

» Auxilio Transporte recebido
no contracheque em abril
de 2022 = R$ 182,40 (19 dias)

» Desconto no contracheque =
R$ 79,29

» Precisa de dois 6nibus de
Porto Alegre (R$ 4,80)
+ um para Alvorada (R$ 6,15)

» Gastou nesses 19 dias R$ 507,30

» Obteve Reembolso do Estado
de R$ 103,11

» Pagou do seu bolso = R$ 404,19

» Ao ano gasta aproximadamente
R$ 4.446,08 (o que equivale a
\ais que dois meses de trabalho)

Es‘i'A cERTo PAGAR
PARA TRABALHAR?

EXEMPLOS:

PROFESSORA TEMPORARIA
» Residente em Porto Alegre

» Leciona em Guaiba (40h

» Auxilio Transporte recebido

no contracheque em abril
de 2022 = R$ 182,40 (19 dias)

» Desconto no contracheque =
R$ 131,00

» Parachegaraté a escolaemmenos
tempo precisa de dois 6nibus de
Porto Alegre (R$ 4,80) + um
para Guaiba (R$ 9,10)

» Gastou nesses 19 dias R$ 619,40

» Obteve Reembolso do Estado
de R$ 51,40
» Pagou do seu bolso = R$ 568,00

» Ao ano gasta
aproximadamente

R$ 6.248,01

(o que equivale a
mais que um meés
de trabalho)

VALE FOME

Para a sociedade e a grande
midia, o atual governo estadual
mente descaradamente que prioriza
a educacdo. Mas, na pratica, quer
matareducadores(as) defome.

Além do arrocho salarial
sem precedentes, professores(as)

e funcionarios(as) de escolaamar-
gam um auxilio-refeicao extremamen-
te defasado, de R$ 10,94, enquanto a
média do valor da refeicao é de R$
27,24 (IEPE/UFRGS).

Em 2021, 0 governo Leite (PSDB)
concedeu reajuste de R$ 0,83 ou
8,23%, enquanto a cesta basica
daquele periodo teve reajuste de

CESTABASICA : VALOR
Nov/2014=R$342,62 : MEDIO DA
Jun/2022=R$754]19 : REFEICAO*

Aumentode . 27,24

06/2022

120,1% |

36,9% e o indice geral da inflagdo foi
de15,64%.

Levantamento do Dieese, que
analisouaforma e o valor do auxilio-
-refeicdo dos educadores(as), com-

. VALOR : DEFASAGEM
. DOVALE- : 149%
REFE'CAO Oservidor(a) ainda
510,94 | niacrequeso
5 . daremuneracdo

parouo RS comoutrasredes estaduais
de ensino e concluiu que NENHUM
desses realiza desconto de contrapar-
tidanocontracheque.lssoéjusto?

Fonte: Cesta basica Dieese, *IEPE/UFRGS | Elaboracdo: Dieese



VERGONHA: FUNCIONARIOS DE
ESCOLA RECEBEM UM CENTAVO
DE REAJUSTE NO CONTRACHEQUE

A farsa do reajuste ndo é novidade
na atual gestao, que mais uma vez vende
para a sociedade uma ilusdo, assim como
0s 32%. Agora, funcionarios(as) de escola
foram enganados e pagaram do proprio
bolso o reajuste de 6% (revisdo geral)
prometido pelo governo.

Em janeiro deste ano, cerca de 24
mil servidores(as) de escola ficaram de
fora do reajuste concedido ao magisté-
rio. Sem reposicao da inflacdo desde
novembro de 2014 e estando entre os
servidores(as) de menor padrao salarial
no estado, o atual governo ndo poupa
esforgcos para manter na miséria aqueles
gque sdoimprescindiveis nas escolas.

Em 2022, o governo concedeu 6%
para todos os servidores(as) do Estado,
contudo para os funcionarios e funcionari-
as que recebem a parcela completiva, em
nadamudouseusvencimentos.

Aparcelaemsijaéumavergonha,
visto que, servidores(as) que recebem o
salario base atual de R$ 657,97 precisam
do completivo para chegar ao valor do
Salario Minimo Regional para servido-
res(as) — R$ 1.419,86. Dos atuais 25 mil
funcionarios(as) de escola estaduais,
cercade 12 mil recebem o completivo, ou
seja, esses funcionarios(as) ndo recebe-
ramnadadereajuste salarial.
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Os que menos ganham sdo os
mais penalizados com a politica em
curso. Como se nao bastasse a cara de
pau e o descaso do governo estadual, a
folha suplementar rodou para conceder
R$ 0,01 (UM centavo) dereajuste salarial
paraesseseducadores(as).

Funcionarios(as) de escola, que
vivem com menos de um salario minimo
e fazem acrobacias para honrarem as

contasnofinaldomés,
muitas vezes sem con-
seguir pagar o basico para

uma vida digna, sao invisiveis para o
governo,masnao parao CPERS.

A partir de setembro, o Coletivo de
Funcionarios(as) do Sindicato realizara
encontros regionais em todos os 42
ndcleos para debater os préximos passos
dalutadacategoria.Participe!

PARTICIPE DA MARCHA DAS APOSENTADAS(0OS) DO CPERS!
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O Sindicato é nosso maior
instrumentodelutacoletiva.
Em tempos de ataques constan-
tes aos trabalhadores(as), vamos
juntos(as) lutar por nossos direi-

E. EI_ tos. Somente uni-

ﬂ dos e fortes po-
11" deremosresistir.

I Filie-se a0 CPERS:
" alutapelaeduca-
cdoédetodos(as)
nos!

No dia 13 de setembro, professo-
ras(es) e funcionarias(os) de escola
aposentadas(os) tém compromisso com
aluta!

Marcharemos pelas ruas de Porto
Alegre contra o confisco dos salarios, pela
revogacdo do reenquadramento de
aposentadorias de 40h e em defesado IPE
Salde plblicoede qualidade.

Vivemos um periodo de ataques
constantes,comoagravamentodaretirada
de direitos. Marcharemos unidos e fortes,
acreditando que, sim, & possivel e urgente
assegurar um novo tempo para os educa-
dores(as).

A concentracao sera as 9h, em
frente & sede do CPERS, e seguiremos em
caminhada até o Palacio Piratini. Contate
0 seu nlcleo e mobilize-se. Chega de
descaso com quem dedicou uma vida
inteirapelaeducacaodosgaichos(as).
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