


1979: A bleia Geral no Araijo Vianna deflagra a primeira greve da histéria da categoria

1985: A bleia Geral no Gigantinho durante greve de 60 dias



DIREITOS E VANTAGENS

Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

Porto Alegre, 2022



DIREITOS E VANTAGENS Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

CPERS/Sindicato
Direcao Central - 2021/2024,

Helenir Aguiar Schiirer
Presidente

Alex Santos Saratt
1° Vice-presidente

Edson Rodrigues Garcia
2° Vice-presidente

Suzana Cecilia Lauermann
Secretaria-geral

Rosane Teresinha Zan
Tesoureira-geral

Diretores e Diretoras:

Alda Maria Bastos Souza
Amauri Pereira da Rosa

Carla da Silva Cassais

Cassio Ritter

Glaci Weber

Jucara de Fatima Borges
Leonardo Rodrigues Echevarria
Sandra Terezinha Severo Régio
Sonia Solange dos Santos Viana;
Vera Maria Lessés

Texto e edicao: Departamento de Comunica¢do do CPERS
Assessoria Juridica: Escritério Buchabqui e Pinheiro Machado
Advogados Associados

Diagramacio: Veraz Comunicacio

Tiragem: 3.000



A FORCA DA ESCOLA PUBLICA EM NOSSAS MAOS

SUMARIO

1. ABERTURA

1.1 MENSAGEM DA PRESIDENTE

1.2 BREVE HISTORIA DO CPERS

1.30 QUE O CPERS OFERECE AOS SOCIOS?
1.4 COMO SE ORGANIZA O CPERS SINDICATO
1.5 NUCLEOS DO CPERS

2. LEGISLACAO FEDERAL

2.1 A Constituicao Federal
2.1.1 Direitos fundamentais
2.1.2 Direitos fundamentais sociais
2.1.3 Direitos dos(as) trabalhadores(as)
2.1.4 Concurso publico, cargos, associagdo sindical e direito de
greve
2.1.5 Da estabilidade do cargo ptblico
2.1.6 Contrato temporario
2.1.7 Da educacao
2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB)
2.2.1Da educagao
2.2.2 Principios e fins da educacéo nacional

2.2.3 Dos profissionais da educacao

3. DIREITOS E VANTAGENS

Legislacdo comum aos Funcionarios(as) de Escola e ao Magistério Publico
Estadual

3.1 Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Ptblicos Civis do Rio
Grande do Sul

3.1.1 Do ingresso no servico publico estadual



DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

3.1.2 Do Concurso Publico (LEI N°10.098/94 E DECRETO N°
48.724,/2011)
3.1.3 Da Contratacdo Emergencial Atualizada pela Lei N° 15.451/20
3.1.4 Do abandono de cargo
3.1.5 Da readaptacao
3.1.6 Dos afastamentos considerados como tempo
de efetivo exercicio
3.1.7 Do vencimento e da remuneracgio
3.1.8 Do abono familiar
3.1.9 Da assisténcia a filho excepcional
3.1.10 Da licenca para tratamento de satde
3.1.11 Da licenca por acidente de servico
3.1.12 Da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
3.1.13 Da licencga a gestante, a adotante e a paternidade
3.1.14 Da licenca para prestar servico militar
3.1.15 Da licenca para tratar de interesse particular
3.1.16 Da licenca para acompanhar o conjuge
3.1.17 Da licenca para o desempenho de mandato classista
3.1.18 Da licenca-prémio por assiduidade
3.1.19 Da licenca para concorrer a mandato publico eletivo
e exercé-lo
3.1.20 Da licenca especial para fins de aposentadoria
3.1.21 Daacumulacao
3.1.22 O casamento e o luto como afastamento e ndo como licen¢a no
estatuto do servidor ptblico do RS
3.2 Demais disposi¢oes legais
3.2.1 Adicional de local de exercicio
3.2.2 Do vale-transporte — Lei n° 8.746/88 (atualizada pela lei
n°15.187/18)
3.2.3 Do vale-refeicdo - Lei n° 10.002/93 (alteradapela lei
n°15.450/20)



A FORGA DA ESCOLA PUBLICA EM NOSSAS MAOS

4.1Quadro dos servidores de escola
4.1.1 Da estrutura do quadro
4.1.2 Da promocao de classe
4.1.3 Dos regimes de trabalho
4.1.4. Da alteracdo de nivel
4.2 Direitos e vantagens do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
(Lein®10.098/94 e Reforma - Lei n® 15.450/2020)
4.2.1 Modificacoes legislativas: incorporacao
de vantagens e avancos
4.2.2 Gratificagoes previstas na Legislacdo n°®10.098/94,
4.2.3 Gratificacdo natalina
4.2.4. Gratificagdo por exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas
4.2.5 Gratificacdo de servico noturno
4.2.6 Férias

4.2.7 Gratificacdo de dificil acesso (adicional de local de exercicio)

5. DIREITOS E VANTAGENS DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

5.1 0 Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
do RS (Lein®6.672)

5.1.1 Da estrutura da carreira

5.1.2 Da alterac¢ao de nivel

5.1.3 Do estagio probatério

5.1.4 Das gratificacdes do magistério — Lei n° 6.672/74 atualizada até a

Lein®15.451/20

5.1.5 Do adicional noturno

5.1.6 Do adicional de penosidade

5.1.7 Do adicional de local de exercicio

5.1.8 Do adicional de docéncia exclusiva

7



DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

5.1.9 Do adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com
altas habilidades

5.1.10 Da convocacao

5.1.11 Das licenc¢as do magistério - Lei n° 6.672/74 atualizada até a Lei
n°15.451/20

5.1.12 Da licenca para tratamento de saude

5.1.13 Da licenca a gestante

5.1.14 Da licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia

5.1.15 Da licenca para servigo militar obrigatdrio

5.1.16 Da licenca para tratar de interesse particular

5.1.17 Da licenga-prémio

5.1.18 Da licenca para qualificagdo profissional

5.1.19 Da licenca para casamento e por luto

5.1.20 Da licenc¢a para acompanhar conjuge

6. APOSENTADORIA, IPERGS, PENSAO POR MORTE E RPPS

6.1Regime de Previdéncia e Aposentadoria
6.1.1 Aposentadoria - Regras de transicao
6.1.2 Regra permanente - Regra geral
6.1.3 Regra permanente - Compulséria
6.1.4 Regra permanente - Aposentadoria por incapacidade
6.1.5 Abono permanéncia
6.1.6 Licenca aguardando a aposentadoria - LAA
6.1.7 Incorporacao das vantagens
6.2 Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul - IPE PREV
6.2.1 Reorganizacao estrutural
6.3 Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do
Rio Grande do Sul - IPE Satide
6.3.1 Lein®15.144, de 5 de abril de 2018 - atualizada até a Lei n°
15.495/2020
6.3.2 Quem pode ser inscrito como segurado?
8



A FORCA DA ESCOLA PUBLICA EM NOSSAS MAOS

6.3.3 Quem pode ser inscrito como dependente?
6.3.4. Plano de Assisténcia Médica Suplementar - PAMES
6.3.5 Plano de Assisténcia Complementar - PAC
6.3.6 Da contribuicao mensal
6.4 Pensao por morte de servidor
6.5 Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado
do Rio Grande do Sul - RPPS/RS
6.5.1 Dos segurados
6.5.2 Dos dependentes

6.5.3 Da perda da qualidade de beneficiario
6.5.4. Do valor da pensao por morte
6.5.5 Daacumulacao



DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

Helenir Aguiar Schiirer, presidente do CPERS/Sindicato

MENSAGEM DA PRESIDENTE

Caro(a) educador(a) estadual,

Este material foi elaborado pensando em vocé, como um
instrumento para sanar duvidas e facilitar a compreensiao dos marcos
legais que protegem a sua atuacgao profissional.

E um produto da confluéncia entre duas tarefas permanentes
do CPERS Sindicato: defender os direitos da categoria e manté-la
informada.

Acima de tudo, é uma publicac@o circunscrita ao nosso tempo
histérico. Por forca da atual conjuntura politica, dominada por
governos autoritarios e neoliberais, esta cartilha reveste-se de
especial importancia documental.

Vivemos um periodo de ataques crescentes a escola publica e
aos(as) educadores(as), de deformacio dos direitos trabalhistas e das
garantias democraticas, e de franco desmonte do Estado de bem-estar
social.

Saotemposderesisténcia. Osbeneficiosedireitosaquireunidos,
conquistados ao longo de décadas de lutas e enfrentamentos com os
mais diversos governos estdo ameacados. Precisamos honrar nosso
legado e defender o que foi construido por geracoes de educadores e
educadoras.

Esperamos que este material inspire novos avancos e reforce a
importancia da luta e da organizacao coletiva. Exigir nossos direitos
é ensinar democracia!
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BREVE HISTORIA DO CPERS

E 21 de abril de 1945. Tropas soviéticas rompiam as dltimas
barricadas da periferia de Berlim e escreviam os capitulos finais do
maior e mais sangrento conflito da histéria da humanidade.

Em todo o mundo, os horrores da 22 Grande Guerra inspiravam
lideres, trabalhadores(as) e intelectuais a engajar-se na busca por
novas formas de pensar e organizar a coletividade.

Neste dia, imbuido do espirito de refundacio e construcio de
uma sociedade mais fraterna e solidaria, um grupo de educadoras,
reunido na Sociedade Espanhola de Porto Alegre, registrou a ata
inaugural do Centro dos Professores Primarios Estaduais (CPPE).

Nasciam as bases para o CPERS Sindicato, ja entdo firmadas
nos mesmos propositos que cruzaram intactos mais de sete décadas
de histéria: dignidade profissional, educagao publica de qualidade e
defesa intransigente da democracia.

Com mais de 80 mil sécios(as), o segundo maior sindicato da
América Latina tem uma histdria escrita a muitas maos, rica em
licoes e aprendizados. O trindmio organizacao, representatividade e
participacao tem sido o sustentaculo do CPERS Sindicato, oferecendo
abrigo a categoria e resisténcia ao autoritarismo e arbitrio do poder
publico.

Nada caiu do céu. Entre vitérias, recuos, greves, paralisagoes,
acampamentos, negociacOes e passeatas, as maiores conquistas
sempre foram precedidas por um alto grau de organizacgao coletiva e
consciéncia de classe.

Os planos de carreira de professores(as) e funcionarios(as), a
paridade entre ativos e inativos, a gestdo democratica nas escolas
e até mesmo o 13° salario sdo direitos que nasceram de grandes
mobiliza¢des da categoria.

Desde a fundacao, passando pela primeira greve, em 1979, sob
a mira da Ditadura Militar, aos atos do século XXI, ha uma linha
continua de embates com os mais diversos governos, em defesa
da escola publica e da valorizacdo profissional necessaria para a
construcao de uma sociedade melhor.

Confira a cronologia completa do CPERS, bem como imagens histéricas e
a galeria de ex-presidentes no nosso site: cpers.com.br/historia/

1



DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

O QUE O CPERS OFERECE AOS SOCIOS?

DEFESA DOS SEUS DIREITOS: participe de atos e mobilizacdes no
interior e na capital em defesa da escola publica e da valorizacao
profissional necessaria para a construcio de uma sociedade me-
lhor, de méios dadas com educadores(as) de todo o estado. Sua voz
é anossa forca!

ASSISTENCIA JURIDICA: em tempos de retirada de direitos e preca-
rizacdo, os sécios(as) do CPERS contam com a seguranca de uma
assessoria juridica especializada e com mais de 30 anos de experi-
éncia em direito publico.

Servicos:

- Participacdo em acdes coletivas;

- Encaminhamento de a¢ées individuais;

- InformacdGes sobre o andamento de processos ja ajuizados;

- Atendimento presencial mensal em todos os nicleos;

- Consultas de aposentadoria e questoes funcionais;

- Esclarecimento de diividas acerca das legislagoes vigentes.

ALOJAMENTO NA CAPITAL: um espaco confortavel, para socias(as)
e dependentes, com custos acessiveis e de excelente localizacao
no Centro da Capital. Os alojamentos passaram por ampla refor-
ma, com instalacdo de ar-condicionado e frigobar em todos os
quartos, micro-ondas em todos os andares, camas, roupeiros e
banheiros renovados. A sede também conta com cantina, espa-
¢o cultural e uma loja com camisetas e lembrancas tematicas da
luta da categoria.

SERVICO DE ATENDIMENTO AO SOCIO: atendimento personaliza-
do aos filiados(as).

Servicos:

— Célculo para aposentadoria;

- Duavidas sobre o contracheque;

- Esclarecimentos sobre a vida funcional;

CONVENIOS NO INTERIOR: os nucleos do CPERS disponibilizam
convénios variados aos sécios(as), incluindo servicos de saide,
academias, comércio local e outras oportunidades. Consulte as
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paginas de um de nossos 42 nudcleos no site cpers.com.br para
conferir os beneficios.

CULTURA E FORMAGAO: o CPERS proporciona diversos espacos
de socializac¢do, confraternizacio, debates, formacao, cultura e
lazer. Aposentados(as), funcionarios(as) de escola e outros seg-
mentos tém a oportunidade de participar de encontros regionais
e estaduais, realizados periodicamente em todos os ntcleos.

RECONHECIMENTO PROFISSIONAL: todos os anos, a Mostra Peda-
goégica premia e valoriza o trabalho realizado por educadores(as)
e estudantes de todo o estado. Os projetos selecionados nas etapas
regionais participam da Mostra Estadual em Porto Alegre e concor-
rem a uma viagem internacional para apresentar seus resultados.

VOZ E VEZ: todos(as) os sécios(as) tém voz na Assembleia Geral e
podem se candidatar as diversas instancias estaduais e regionais
do CPERS. Sua participacao ajuda a definir as politicas e agoes de
toda a categoria.

INFORMACAO: receba o jornal Sineta em casa com as noticias do
CPERS e em primeira mao no WhatsApp e nas redes sociais.

- Facebook: fb.com/cpersoficial

-  Twitter: @cpersoficial

Instagram: Cpersindicato

YouTube: Cpers

FUTURA SEDE NA PRAIA: em breve, o CPERS lancaré a pedra funda-
mental de sua sede na praia, que sera construida em Capao Novo e
oferecera hospedagem e comodidade a todos(as) osassociados(as).
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COMO SE
ORGANIZA O
CPERS/SINDICATO?

[e]
|
REPRESENTANTES - -- (') --- DIRETORES (AS)
1/100 DE NUCLEOS
REPRESENTANTES - --
DA BASE DA CNTE
REPRESENTANTES ---
ESTADUAIS DOS
APOSENTADOS
--- DIREGAO CENTRAL
--- ASSEMBLEIA REGIONAL
--- REPRESENTANTES
MUNICIPAIS
REPRESENTANTES --- -- --- REPRESENTANTES
ESTADUAIS DOS DE ESCOLA
APOSENTADOS
DO NUCLEO

DIREGAO ---
DO NUCLEO
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CONGRESSO

A cada dois anos realiza-se o Congresso Estadual, convocado para
debater e definir a linha politica educacional e sindical a ser adotada,
além de sugerir alteracoes no Estatuto do CPERS a serem referenda-
das em Assembleia Geral.

ASSEMBLEIA GERAL

Instdncia maxima de deliberacdo do CPERS, onde os(as) associa-
dos(as) de todo o estado tém voz e voto. Todas as demais instancias de-
vem cumprir e fazer cumprir os encaminhamentos da Assembleia Ge-
ral, que é ainicainstincia que pode deflagrar uma greve, por exemplo.

CONSELHO GERAL

Relne-se mensalmente para discutir e orientar as politicas e
acdes do CPERS. E composto pelos(as) integrantes da direcio cen-
tral, os(as) integrantes das direcdes regionais, os(as) representantes
1/1000, os(as) representantes estaduais de aposentados(as) e os(as)
representantes de base da CNTE.

DIRECAO CENTRAL

Composta por 15 diretores(as), eleitos a cada trés anos, que ad-
ministram o dia a dia da entidade desde sua sede estadual, em Porto
Alegre; conduzem os trabalhos do Conselho Geral e da Assembleia
Geral e executam suas deliberacoes.

ASSEMBLEIA REGIONAL
Instincia maxima de deliberacdo do Nucleo, onde todos(as)
os(as) associados da regido tém voz e voto.

CONSELHO DO NUCLEO

Relne-se mensalmente para discutir e orientar as politicas do
Nicleo. E composto pelos(as) integrantes da diretoria do Nucleo,
pelos representantes de escola, representantes municipais, repre-
sentantes 1/1000 e representantes de aposentados(as) do Niicleo.

DIRECAO DO NUCLEO

Composta por nove diretores(as), eleitos a cada trés anos, que
administram o dia a dia do Nucleo, conduzem os trabalhos do Con-
selho e da Assembleia Regional e executam suas deliberacdes, bem
como das instancias estaduais.
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REPRESENTANTES 1/1000
Sao eleitos na proporc¢ao de um para cada mil associados no Nu-
cleo. Compdem o Conselho do Nicleo e o Conselho Geral.

REPRESENTANTES ESTADUAIS DOS APOSENTADOS
Dez eleitos pela base para representar os(as) aposentados(as) no
Conselho Geral da entidade.

REPRESENTANTES DE BASE DA CNTE

Eleitos em Assembleia Geral, representam a base do CPERS junto
ao Conselho de Entidades da Confederacido Nacional dos Trabalha-
dores em Educagao (CNTE). Também participam do Conselho Geral.

REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS DO NUCLEO
Seis eleitos pela base para representar os(as) aposentados(as)
que residem nas cidades de abrangéncia no Conselho do Nucleo.

REPRESENTANTES MUNICIPAIS
Cada municipio que compde o Niicleo — exceto a cidade sede - ele-
ge um representante municipal que participa do Conselho do Nucleo.

REPRESENTANTES DE ESCOLA

E o representante da escola dentro do Sindicato, e do Sindicato
dentro da escola, atuando como porta-voz dos seus colegas no Conse-
lho do Ntcleo.
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NUCLEOS DO CPERS

1° Nucleo - Caxias do Sul - (54) 3223.2431

Antoénio Prado, Caxias do Sul, Farroupilha, Flores
da Cunha, Nova Petrépolis, Sdo Marcos, Nova
Roma do Sul, Nova Padua, Picada Café.

2° Nicleo - Santa Maria - (55) 3221.7262

Cacequi, Julio de Castilhos, Santa Maria, Sdo Pedro do Sul, Sao
Sepé, Faxinal do Soturno, Nova Palma, Formigueiro, Mata, Ivora,

Silveira Martins, Sao Joao do Polésine, Sao Martinho da Serra,
Pinhal Grande, Quevedos, Dilermando de Aguiar, Itaara, Toropi.

3° Niicleo - Guaporé - (54) 3443.1232
Guaporé, Serafina Corréa, Anta Gorda, Il6polis,
Putinga, Dois Lajeados, Montauri, Vista Alegre do

Prata, Sao Valentim do Sul, Unido da Serra.

4° Nicleo - Cachoeira do Sul - (51) 3722.3985

Agudo, Cachoeira do Sul, Sobradinho, Restinga Seca,
Dona Francisca, Arroio do Tigre, Santana da Boa Vista,
Cerro Branco, Ibarama, Paraiso do Sul, Segredo, Passa
Sete, Estrela Velha, Novo Cabrais, Lagoa Bonita do Sul.

5° Nicleo - Montenegro - (51) 3632.2654

Montenegro, Marata, Harmonia, Brochier,
Pareci Novo, Sao Jose do Sul.

6° Nicleo - Rio Grande - (53) 3232.8685

Sao José do Norte, Rio Grande, Santa Vitoria do Palmar, Chui.
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7° Nicleo - Passo Fundo - (54) 3313.2247

Passo Fundo, Casca, Marau, Tapejara, Nonoai, Ciriaco,
David Canabarro, Ronda Alta, Sertio, Agua Santa, Camargo,
Ernestina, Sao Domingos do Sul, Trés Palmeiras, Trindade do
Sul, Vanini, Vila Maria, Charrua, Coxilha, Gentil, Gramado
dos Loureiros, Mato Castelhano, Muliterno, Nicolau Vergueiro,
Santo Antdnio do Palma, Pontio, Rio dos Indios, Vila LAngaro.

8° Nicleo - Estrela - (51) 3712.1798

Arroio do Meio, Encantado, Estrela, Lajeado, Taquari, Roca
Sales, Mucum, Bom Retiro do Sul, Cruzeiro do Sul, Nova
Bréscia, Teutonia, Imigrante, Paverama, Pouso Novo, Progresso,
Relvado, Capitao, Travesseiro, Santa Clara do Sul, Serio, Colinas,
Doutor Ricardo, Fazenda Vilanova, Marques de Souza, Tabai,
Vespasiano Correa, Canudos Do Vale, Coqueiro Baixo, Westfalia.

9° Nicleo - Santo Angelo - (55) 3312.3755

Santo Angelo, Girua, Guarani das Missdes, Entre Ijuis,
Eugénio de Castro, Sao Miguel das Missoes, Vitoria das
Missoes, Sen. Salgado Filho, Sete de Setembro.

10° Nicleo - Santa Rosa - (55) 3512.1564

Santa Rosa, Santo Cristo, Porto Lucena, Tucunduva,
Tuparendi, Alecrim, Campinas das Missoes, Candido
Godoi, Porto Maua, Porto Vera Cruz, Novo Machado.

11° Nicleo - Cruz Alta - (55) 3322.3184

Cruz Alta, Tupancireta, Ibirubd, Pejucara, Fortaleza dos
Valos, Salto do Jacui, Quinze de Novembro, Jari, Boa
Vista do Incra, Boa Vista do Cadeado, Jacuizinho.
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12° Nicleo - Bento Gongalves - (54) 3452.4775

Bento Goncgalves, Garibaldi, Nova Prata, Veranopolis, Carlos
Barbosa, Nova Aracd, Nova Bassano, Parai, Cotipora, Fagundes
Varela, Guabiju, Protéasio Alves, Sao Jorge, Vila Flores, Monte
Belo do Sul, Santa Tereza, Boa Vista do Sul, Coronel Pilar.

13° Nucleo - Osério - (51) 3663.1886

Mostardas, Osorio, Santo Antonio da Patrulha, Torres,
Tramandai, Capao da Canoa, Palmares do Sul, Tavares,
Arroio do Sal, Cidreira, Imbé, Terra de Areia, Trés
Cachoeiras, Maquiné, Morrinhos do Sul, Trés Forquilhas,
Xangri-La, Mampituba, Balneario Pinhal, Capivari
do Sul, Carai, Dom Pedro de Alcantara, Itati.

14° Nicleo - Séo Leopoldo - (55) 51.3592.4968/51.37830812

Novo Hamburgo, Sao Leopoldo, Sapiranga, Estancia
Velha, Campo Bom, Feliz, Dois Irmaos, Sao Sebastido do
Cali, Ivoti, Portao, Salvador do Sul, Bom Principio, Barao,

Capela de Santana, Poco das Antas, Santa Maria do Herval,
Sao José do Horténcio, Sao Vendelino, Tupandi, Lindolfo
Collor, Linha Nova, Morro Reuter, Vale Real, Sao Pedro
da Serra, Presidente Lucena, Alto Feliz, Ararica.

15° Nicleo - Erechim - (54) 3522.1637

Erechim, Getulio Vargas, Marcelino Ramos, Gaurama, Aratiba,
Viadutos, Campinas do Sul, Erval Grande, Sao Valentim,
Maximiliano de Almeida, Barao de Cotegipe, Itatiba do Sul,
Jacutinga, Mariano Moro, Severiano de Almeida, Aurea,
Entre Rios do Sul, Erebango, Faxinalzinho, Ipiranga do Sul,
Trés Arroios, Barra do Rio Azul, Carlos Gomes, Centenario,
Estacdo, Ponte Preta, Floriano Peixoto, Benjamin Constant
do Sul, Quatro Irmaos, Paulo Bento, Cruzaltense.

16° Nicleo - Sao Borja - (55) 3431.2647
Sao Borja, Itaqui, Itacurubi, Garruchos, Macambara.
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17° Nicleo - Bagé - (53) 3242.4122

Cacgapava do Sul, Lavras do Sul, Pinheiro Machado,
Bagé, Dom Pedrito, Candiota, Hulha Negra, Acegua.

18° Nicleo - Santa Cruz do Sul - (51) 3713.1588

Candelaria, Encruzilhada do Sul, Rio Pardo, Santa Cruz
do Sul, Venancio Aires, Vera Cruz, Boqueirao do Leao,
Pantano Grande, Gramado Xavier, Mato Leitao, Vale do
Sol, Sinimbu Passo do Sobrado, Herveiras, Vale Verde.

19° Nicleo - Alegrete - (55) 3422.2944
Alegrete, Sao Francisco de Assis, Manoel Viana.

20° Nicleo - Canoas - (51) 3476.2656
Triunfo, Canoas, Esteio, Sapucaia do Sul, Nova Santa Rita.

21° Nicleo - Uruguaiana - (55) 3412.2734
Uruguaiana, Barra do Quarai.
22° Nicleo - Gravatai - (51) 3488.3712

Gravatai, Viamao, Alvorada, Cachoeirinha, Glorinha.
23° Nucleo - Santana do Livramento - (55) 3242.3654
Rosario do Sul, Santana do Livramento, Quarai.

24° Nicleo - Pelotas - (53) 3225.2166

Arroio Grande, Cangucgu, Herval, Piratini, Sao Lourenco
do Sul, Pelotas, Jaguarao, Pedro Osoério, Capao do Ledo,
Morro Redondo, Cerrito, Turucu, Pedras Altas.
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25° Nucleo - Lagoa Vermelha - (54) 3358.2559

Lagoa Vermelha, Sananduva, Sao José do Ouro, Machadinho,

Paim Filho, Barracao, Cacique Doble, Ibiaca, Ibiraiaras, André

da Rocha, Caseiros, Sao Joao da Urtiga, Tupanci do Sul, Santo
Expedito do Sul, Capao Bonito do Sul, Santa Cecilia do Sul.

26° Nicleo - Frederico Westphalen - (55) 3744.3441

Irai, Frederico Westphalen, Seberi, Alpestre, Caicara, Erval
Seco, Palmitinho, Planalto, Rodeio Bonito, Vicente Dutra,
Taquarucu do Sul, Vista Alegre, Ametista do Sul, Dois Irmaos das
Missoes, Novo Tiradentes, Pinheirinho do Vale, Cristal do Sul.

27° Nucleo - Trés Passos - (55) 3522.1917

Trés Passos, Crissiumal, Tenente Portela, Santo
Augusto, Humaita, Campo Novo, Braga, Coronel Bicaco,
Miraguai, Redentora, Sede Nova, Vista Gatcha, Barra
do Guarita, Bom Progresso, Derrubadas, Tiradentes
do Sul, Sao Valério Do Sul, Esperanca do Sul.

28° Nicleo - Soledade - (54) 3381.1130

Soledade, Espumoso, Tapera, Arvorezinha, Barros Cassal,
Fontoura Xavier, Selbach, Alto Alegre, Campos Borges,
Ibirapuita, Lagoao, Nova Alvorada, Sao José Do Herval,

Tunas, Lagoa dos Trés Cantos, Mormaco, Itapuca.

29° Nicleo - Santiago - (55) 3251.2602

Capao do Cipd, Jaguari, Nova Esperanca do Sul,
Santiago, Sao Vicente do Sul, Unistalda.

30° Nicleo - Vacaria - (54) 3231.2308

Bom Jesus, Vacaria, Esmeralda, [pé, Campestre da Serra, Sao José dos
Ausentes, Muitos Capoes, Monte Alegre dos Campos, Pinhal da Serra.
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31° Nicleo - ljui - (55) 3332.971

Ijui, Panambi, Catuipe, Augusto Pestana,
Chiapetta, Condor, Ajuricaba, Joia, Coronel
Barros, Inhacora, Nova Ramada, Bozano.

32° Nicleo - Taquara - (51) 3542.1489

Canela, Gramado, Sao Francisco de Paula, Taquara,
Rolante, Trés Coroas, Cambara do Sul, Igrejinha,
Parobé, Jaquirana, Nova Hartz, Riozinho.

33° Nicleo - Sao Luiz Gonzaga - (55) 3352.2859

Sao Luiz Gonzaga, Bossoroca, Caibaté, Santo
Antonio das Missoes, Sao Nicolau, Dezesseis de
Novembro, Pirapd, Rolador, Mato Queimado.

34° Nicleo - Guaiba - (51) 3480.3022

General Camara, Guaiba, Sao Jeronimo, Barra do Ribeiro,
Arroio dos Ratos, Butia, Charqueadas, Eldorado do Sul, Barao
do Triunfo, Mariana Pimentel, Sertao Santana, Minas do Ledo.

350 Nucleo - Trés de Maio - (55) 3535.1942

Trés de Maio, Horizontina, Boa Vista do Burica,
Independéncia, Sao Martinho, Alegria, Dr. Mauricio
Cardoso, Sao José do Inhacora, Nova Candelaria.

36° Nicleo - Cerro Largo - (55) 3359.1440

Cerro Largo, Porto Xavier, Roque Gonzales, Sao Paulo das
Missoes, Salvador das Missoes, Sao Pedro do Butia, Ubiretama.

37° Nucleo - Carazinho - (54) 3331.3551

Colorado, Carazinho, Nao Me Toque, Santa Barbara
do Sul, Chapada, Victor Graeff, Saldanha Marinho,
Coqueiros do Sul, Santo Antonio do Planalto,
Tio Hugo, Almirante Tamandaré do Sul.
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38° Niicleo - Porto Alegre
(51) 3227.4143
(51) 3062.4146

Porto Alegre - Zona Norte
39° Nicleo - Porto Alegre - (51) 3221.2380
Porto Alegre - Zona Sul
40° Nucleo - Palmeira das Missaes - (55) 3742.1373

Palmeira das Missoes, Sarandi, Constantina, Liberato
Salzano, Rondinha, Cerro Grande, Jaboticaba, Pinhal, Barra
Funda, Boa Vista das Missoes, Engenho Velho, Lajeado do
Bugre, Nova Boa Vista, Novo Barreiro, Sagrada Familia, Sao
José das Missdes, Sao Pedro das Missoes, Novo Xingu.

41° Nicleo - Sao Gabriel - (55) 3232.5860
Sao Gabriel, Vila Nova do Sul, Santa Margarida do Sul.

42° Nicleo - Camaqua - (51) 3671.5081

Camaqua, Amaral Ferrador, Arambaré, Cerro Grande do Sul,
Chuvisca Cristal, Dom Feliciano, Sentinela do Sul, Tapes.
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2. LEGISLACAO FEDERAL

2.1 A Constitucional Federal

A Constitui¢éo Federal de 1988 foi construida sob o eixo dos direitos
fundamentais e representa o maior avanco legislativo na histéria do nosso

pais, solidificando o Estado Democratico de Direito por meio da concretizacéo
legal dos direitos mais elementares. E, portanto, a partir da Constituicao
Federal que se ergue todo o ordenamento juridico existente.

2.1.1 Direitos fundamentais

[...]

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢ao de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residen-
tes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualda-
de, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos ter-
mos desta Constituicao;

IT - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
senao em virtude de lei;

X - sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e aimagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacao pelo dano material
ou moral decorrente de sua violagao;

XIII - é livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissao,
atendidas as qualificacoes profissionais que a lei estabelecer;

XVI - todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, independentemente de autorizacio, desde que
nao frustrem outra reunido, anteriormente convocada para o mes-
mo local, sendo apenas exigido prévio aviso a autoridade competen-
te;

XVII - é plena aliberdade de associa¢ao para fins licitos, vedada a de
carater paramilitar;

XXI-asentidades associativas, quando expressamente autorizadas,
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tém legitimidade para representar seus filiados judicial ou extraju-
dicialmente;

XLI - a lei punira qualquer discriminacao atentatéria dos direitos e
liberdades fundamentais;

LXX - o mandado de seguranca coletivo pode ser impetrado por:

b) organizacao sindical, entidade de classe ou associa¢ao legalmente
constituida e em funcionamento ha pelo menos um ano, em defesa
dos interesses de seus membros ou associados;

2.1.2 Direitos fundamentais sociais

Art. 6° Sao direitos sociais a educacao, a satide, a alimentacao, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdén-
cia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituicao.

Como devo interpretar os direitos trabalhistas previstos na Constituicéo?

2.1.3 Direitos dos(as) trabalhadores(as)

Toda lei de carater constitucional trata de um direito elementar, es-
sencial e que, portanto, é de observancia obrigatoria e deve ser apli-
cada para todos os(as) trabalhadores(as) da esfera publica ou privada.

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicao social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacao
compensatoria, dentre outros direitos;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com mora-
dia, alimentacao, educacio, saude, lazer, vestuario, higiene, transpor-
te e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o
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poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencado ou
acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que per-
cebem remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgao integral ou
no valor da aposentadoria;

IX -remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protec¢do do salario na forma da lei, constituindo crime sua reten-
cao dolosa;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo
amaisdo que o salario normal;

XXIV - aposentadoria;

Art. 8° E livre a associaciio profissional ou sindical, observado o
seguinte:

I - a lei ndo podera exigir autorizacio do Estado para a fundacéo de
sindicato, ressalvado o registro no érgao competente, vedadas ao Po-
der Publico a interferéncia e a intervencao na organizacgao sindical;
III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais ou adminis-
trativas;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindica-
to;

VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organi-
zacgoes sindicais;

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que de-
vam por meio dele defender.

[...]

2.1.4 Concurso publico, cargos, associacéo sindical
e direito de greve

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: [...]

I - os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos brasilei-
ros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;
II-ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acor-
do com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeacgoes para cargo em comissao de-
clarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;
III - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;
IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacao,
aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos
serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assu-
mir cargo ou emprego, na carreira;
VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao
sindical;
VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defini-
dos em lei especifica;
IX —alei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico;
XVI - é vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissoes regulamentadas;

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importarao a suspen-

sdo dos direitos politicos, a perda da fung¢ao publica, a indisponibili-
dade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacgao pre-
vistas em lei, sem prejuizo da acao penal cabivel.
§10. E vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos artigos 42 e 142 com a remuneracao de
cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os cargos acumuléveis
na forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comis-
sao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.
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[-..]

§ 13. Aplica-se ao agente publico ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracio,
de outro cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego
publico, o Regime Geral de Previdéncia Social.

2.1.5 Da estabilidade do cargo publico

Art. 41. Sdo estaveis ap0ds trés anos de efetivo exercicio os servido-
res nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de con-
curso publico.

§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

I- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempe-
nho, na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

2.1.6 Contrato temporario

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - alei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pu-
blico;

Art. 40.

§ 13 - Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comis-
sao declarado em lei de livre nomeacao e exoneracdo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime ge-
ral de previdéncia social (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20,
de 15/12/98).
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2.1.7 Da educacao

Art. 205. A educacgio, direito de todos e dever do Estado e da fa-
milia, serd promovida e incentivada com a colaboracao da socieda-
de, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.

Art. 206. O ensino serd ministrado com base nos seguintes prin-
cipios:

I-igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia na escola;
IT-liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamen-
to, a arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concep¢Oes pedagdgicas, e coexisténcia
de instituicoes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

V - valorizacao dos profissionais da educacao escolar, garantidos, na
forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas e titulos, aos das redes publicas;

VI -gestdo democratica do ensino publico, na forma da lei;

VII - garantia de padrao de qualidade.

VIII - piso salarial profissional nacional para os profissionais da edu-
cacdo escolar publica, nos termos da lei federal.

[...]

X - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

Paragrafo unico. A lei dispora sobre as categorias de trabalhadores
considerados profissionais da educacio basica e sobre a fixacdo de
prazo para a elaborac¢do ou adequacao de seus planos de carreira, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

2.2 Lei de Diretrizes e Bases da Educacé&o Nacional (LDB)

ALDB, Lein® 9.394/96, é a lei geral da educacéo brasileira e estabelece

principios e regramentos que norteiam o sistema nacional de ensino.

29




DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

2.2.1Da educagédo

Art. 1° A educacgio abrange os processos formativos que se desen-
volvem na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas
instituicoes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organiza-
cOes da sociedade civil e nas manifestacoes culturais.

§ 1° Esta Lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve, pre-
dominantemente, por meio do ensino, em instituicoes préprias.

§ 2° A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho
e a pratica social.

2.2.2 Principios e fins da educagéo nacional

Art. 2° A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho.

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes princi-
pios:

I-igualdade de condicoes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de ideias e de concepcoes pedagbgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢oes piblicas e privadas de ensino;
VI-gratuidade do ensino ptblico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizac¢ao do profissional da educagio escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino puiblico, na forma desta Lei e da
legislacao dos sistemas de ensino;

IX — garantia de padrao de qualidade;

X -valorizacao da experiéncia extraescolar;

XI-vinculagdo entre a educacio escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

XII - consideracao com a diversidade étnico-racial.

[...]

XIII - garantia do direito a educacdo e a aprendizagem ao longo da
vida.
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XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identita-
ria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia auditiva.

2.2.3 Dos profissionais da educacédo

Art. 61. Consideram-se profissionais da educacao escolar basica
os que, nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em
cursos reconhecidos, sao:

I - professores habilitados em nivel médio ou superior para a docén-
cia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

II - trabalhadores em educac¢do portadores de diploma de pedagogia,
com habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisao, ins-
pecao e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado
ou doutorado nas mesmas areas;

III - trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso téc-
nico ou superior em area pedagbgica ou afim.

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos
sistemas de ensino, para ministrar contetidos de areas afins a sua for-
macao ou experiéncia profissional, atestados por titulacio especifi-
ca ou pratica de ensino em unidades educacionais da rede piblica ou
privada ou das corporacoes privadas em que tenham atuado, exclusi-
vamente para atender ao inciso V do caput do art. 36;

V - profissionais graduados que tenham feito complementacao peda-
gogica, conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educagio.

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacgéo basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura plena, admitida,
como formacgdo minima para o exercicio do magistério na educacio
infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a ofereci-
da em nivel médio, na modalidade normal.

§ 1° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios, em
regime de colaboracio, deverao promover a formacao inicial, a conti-
nuada e a capacita¢ido dos profissionais de magistério.

§ 2° A formacdo continuada e a capacitacio dos profissionais de ma-
gistério poderao utilizar recursos e tecnologias de educacao a distan-
cia.

§ 3° A formacéo inicial de profissionais de magistério dara prefe-
réncia ao ensino presencial, subsidiariamente fazendo uso de recur-
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sos e tecnologias de educacao a distancia.

§ 4° A Uniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios ado-
tardao mecanismos facilitadores de acesso e permanéncia em cursos
de formacdo de docentes em nivel superior para atuar na educacio
basica publica.

§ 5° A Uniao, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios in-
centivardo a formacdo de profissionais do magistério para atuar na
educacao basica publica mediante programa institucional de bolsa de
iniciacao a docéncia a estudantes matriculados em cursos de licencia-
tura, de graduacao plena, nas instituicoes de educacao superior.

§ 6° O Ministério da Educacao podera estabelecer nota minima
em exame nacional aplicado aos concluintes do ensino médio como
pré-requisito para o ingresso em cursos de graduacgio para formacao
de docentes, ouvido o Conselho Nacional de Educacgdo - CNE.

§7° (VETADO).

§ 8° Os curriculos dos cursos de formacao de docentes terdao por
referéncia a Base Nacional Comum Curricular.

Art. 62-A. A formacdo dos profissionais a que se refere o inciso I1I
do art. 61 far-se-4 por meio de cursos de contetddo técnico-pedagogi-
co, em nivel médio ou superior, incluindo habilitacdes tecnolégicas.

Paragrafo iinico. Garantir-se-4 formacao continuada para os profis-
sionais a que se refere o caput, no local de trabalho ou em instituicoes
de educacdo basica e superior, incluindo cursos de educagio profis-
sional, cursos superiores de graduacao plena ou tecnolégicos e de
pés-graduacao.

Art. 62-B. O acesso de professores das redes publicas de educacgio
basica a cursos superiores de pedagogia e licenciatura sera efetivado
por meio de processo seletivo diferenciado.

§ 1° Terao direito de pleitear o acesso previsto no caput deste arti-
go, os professores das redes publicas municipais, estaduais e federal
que ingressaram por concurso publico, tenham pelo menos trés anos
de exercicio da profissio e ndo sejam portadores de diploma de gra-
duacao.

§ 2° As instituicoes de ensino responsaveis pela oferta de cursos
de pedagogia e outras licenciaturas definirdo critérios adicionais de
selecdo sempre que acorrerem aos certames interessados em nimero
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superior ao de vagas disponiveis para os respectivos cursos.

§ 3° Sem prejuizo dos concursos seletivos a serem definidos em
regulamento pelas universidades, terdo prioridade de ingresso os
professores que optarem por cursos de licenciatura em matematica,
fisica, quimica, biologia e lingua portuguesa.
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#15m Greve Nacional da Educaca

3. DIREITOS E VANTAGENS
Legislacao comum aos Funcionarios(as)
de Escola e ao Magistério Publico Estadual

3.1 Estatuto e Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Rio Grande do Sul

A Lei n° 10.098/94, recentemente atualizada pela Lei n° 15.597/21, é uma
Lei Complementar que regulamenta o texto da Constituicao Federal no
que tange a todos os servidores piblicos do Estado do Rio Grande do
Sul. Os direitos e vantagens aqui descritos sao validos, portanto, para

professores(as) e funciondrios(as) de escola, salvo quando substituidos por
legislagées complementares como o Quadro de Servidores de Escola e o
Plano de Carreira do Magistério.




ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO (LEI N.O 10.098/94)

3.1.1 Do ingresso no servigo publico estadual
Art. 7° Sao requisitos para ingresso no servigo publico:

I-possuir a nacionalidade brasileira;

IT - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
III - ter idade minima de dezoito anos;

IV - possuir aptidao fisica e mental;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter atendido as condicdes prescritas para o cargo.

§1° De acordo com as atribuicdes peculiares do cargo, poderao ser
exigidos outros requisitos a serem estabelecidos em lei.

§ 2° A comprovacido de preenchimento dos requisitos menciona-
dos no “caput” dar-se-a por ocasido da posse.

§ 3° Para efeitos do disposto no inciso IV do “caput” deste artigo
sera permitido o ingresso no servigo publico estadual de candidatos
portadores das doencas referidas no § 1°, do artigo 158 desta Lei, des-
de que:

I - apresentem capacidade para o exercicio da funcio publica para a
qual foram selecionados, no momento da avaliacdo médico-pericial;
IT - comprovem, por ocasido da avaliacdo para ingresso e no curso do
estagio probatério, acompanhamento clinico e adesao ao tratamento
apropriado nos padroes de indicacio cientifica aprovados pelas auto-
ridades de satde.

Art. 8° Precedera sempre, ao ingresso no servico publico estadu-
al, ainspecdo médica realizada pelo 6rgio de pericia oficial.

§ 1° Poderao ser exigidos exames suplementares de acordo com a
natureza de cada cargo, nos termos da lei.

§ 2° Os candidatosjulgados temporariamente inaptos poderao re-
querer nova inspec¢ao médica, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data que dela tiverem ciéncia.

§ 3° O servidor da Administracdo Publica Estadual, ao tomar
posse em novo cargo, sem interrupc¢ao de exercicio, serd submetido
a avaliacao médica pericial, sendo dispensada a apresentagdo de exa-
mes complementares, desde que nao tenha alteracao de riscos rela-
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cionados ao ambiente de trabalho e a nova posse ocorra no prazo ma-
ximo de 2 (dois) anos.

Art. 9° Integrara a inspecdo médica de que trata o artigo anterior,
0 exame psicolédgico, que tera carater informativo.

Art.10. Sdo formas de provimento de cargo publico:

I-nomeacao;

II - readaptacio;

III - reintegracao;
IV -reversao;

V - aproveitamento;
VI-reconducio.

3.1.2 Do Concurso Publico
(LEIN® 10.098/94 E DECRETO N° 48.724/2011)

QUAL A FINALIDADE DO CONCURSO PUBLICO?

A finalidade do concurso publico é fazer uma selec@o das pessoas que estao
aptas a ocupar os cargos piblicos. Como requisito para o acesso aos cargos
publicos, a prépria Constitui¢cdo Federal exige a prévia aprovacao em concurso
especifico para o cargo. Trata-se de uma escolha meritéria, que pode ser de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade de cada
cargo.

QUAL A FINALIDADE DO CONTRATO TEMPORARIO?

A finalidade da contratagéo temporaria é atender a uma demanda especifica
e de carater excepcional. Infelizmente, muitas vezes os administradores
burlam a exigéncia do concurso para celebrar contratos temporarios de
trabalho, com o nitido propésito de manter pessoas trabalhando para o Estado
com um custo mais baixo. E importante ressaltar que os contratados podem
ser dispensados a qualquer tempo, ndo importando o tempo do contrato.

QUEM TEM DIREITO A NOMEAGAO?

O candidato que preencher os requisitos do concurso publico alcancara o
direito @ nomeacao dentro da validade do concurso que for estipulada no
edital. O edital, por sua vez, poderé prever validade maxima de dois anos ao
concurso, com a possibilidade de renovéa-lo por periodo igual.
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PARA QUE SERVE O ESTAGIO PROBATORIO?

Nomeado, o aprovado tomaréa posse do cargo, fase conhecida como

“investidura no cargo”, e entrard em exercicio no prazo de quinze dias. O

periodo do estagio probatério é de trés anos e é um periodo de teste, em que
o nomeado serd avaliado e analisado dentro das fungdes que ira exercer; ao
final, sera declarado apto ou néo para o cargo.

Art. 12. O concurso publico tem como objetivo selecionar candi-
datos a nomeacao em cargos de provimento efetivo, podendo ser de
provas ou de provas e titulos, na forma do regulamento.

§ 1° As condicbes para a realizacdo do concurso serao fixadas em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulacao.

§ 2° Nao ficardo sujeitos a limite de idade os ocupantes de cargos
publicos estaduais de provimento efetivo.

§ 3° As provas deverao aferir, com carater eliminatorio, os conhe-
cimentos especificos exigidos para o exercicio do cargo.

§ 4° Serao considerados como titulos somente os cursos ou ati-
vidades desempenhadas pelos candidatos, se tiverem relacao direta
com as atribuicoes do cargo pleiteado, sendo que os pontos a eles cor-
respondentes nao poderao somar mais de vinte e cinco por cento do
total dos pontos do concurso.

§ 5° Os componentes da banca examinadora deverao ter qualifi-
cacdo, no minimo, igual a exigida dos candidatos, e sua composicao
devera ser publicada no Diario Oficial do Estado.

Art.13. O desempate entre candidatos aprovados no concurso em
igualdade de condic¢oes, obedecera aos seguintes critérios:

I - maior nota nas provas de carater eliminatério, considerando o
peso respectivo;

II - maior nota nas provas de carater classificatorio, se houver, preva-
lecendo a que tiver maior peso;

III - sorteio publico, que sera divulgado através de edital publicado
na imprensa, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis da sua
realizacao.
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Art. 14. O prazo de validade do concurso sera de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado, uma Uinica vez, por igual periodo, no inte-
resse da Administracao.

Paragrafo tiinico. Enquanto houver candidatos aprovados em concur-
so publico com prazo de validade nao expirado, em condi¢oes de serem
nomeados, nao sera aberto novo concurso para o mesmo cargo.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direi-
to de concorrer nos concursos publicos para provimento de cargos,
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sio por-
tadoras.

Paragrafo tnico. A lei reservara percentual de cargos e definir4 crité-
rios de admissdo das pessoas nas condicoes deste artigo.

Art.16. A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de candidato aprovado em
concurso publico para provimento em cargo efetivo de carreira ou
isolado;
II - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianca de livre exo-
neracao.

Paragrafo inico. A nomeacio em carater efetivo obedecera rigorosa-
mente 4 ordem de classificacdo dos aprovados, ressalvada a hipétese
de opc¢ao do candidato por Gltima chamada.

3.1.3 Da Contratagéo Emergencial -
Atualizada pela Lei N° 15.451/20

Art. 261. Para atender necessidade temporaria de excepcional in-
teresse publico, a Administra¢io estadual podera efetuar contrata-
¢Oes de pessoal, por prazo determinado, na forma da lei.

Paragrafo unico. Para os fins previstos neste artigo, consideram-se
como necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratacoes destinadas a:

I - combater surtos epidémicos;
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II - atender situacdes de calamidade publica;
III - atender a outras situagoes de urgéncia que vierem a ser definidas
em lei.

Art. 261-A. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos do art. 261
exclusivamente o disposto nos arts. 64, incisosI, I, III, IV, VI e XV; 67
a 74; 76; 80, incisos I, II e I1I; 82 a 84,; 85, incisos I e IV; 87; 89, incisos
II e III; 95 a 96; 98; 104 a 105; 110 a 113; 167 a 186; 187, incisos I, I e VI;
todos desta Lei Complementar, bem como as disposi¢oes especificas
estabelecidas, estritamente em razdo da natureza da funcio, na lei
que autorizar a contratacao.

Paragrafo unico. Aplica-se, ainda, no que couber, ao pessoal contra-
tado nos termos do art. 261, o disposto nos arts. 130, 131, 134, 135, 136,
138, 141 e 143, referentes ao periodo nio coberto pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

3.1.4 Do abandono de cargo

Art. 26. Salvo nos casos previstos nesta lei, o servidor que inter-
romper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos sera de-
mitido por abandono de cargo, com base em resultado apurado em
inquérito administrativo.

Art. 27. O servidor preso para perquiricao de sua responsabilida-
de em crime comum ou funcional sera considerado afastado do exer-
cicio do cargo, observado o disposto nos §§ 1° e 2°, bem como no inci-
soIVe§§2°e3°doart. 80.

§ 1° Absolvido, tera considerado este tempo como de efetivo exer-
cicio, sendo-lhe ressarcidas as diferencas pecuniarias a que fizer jus.

§ 2° O servidor preso para cumprimento de pena decorrente de
condenacdo por crime, se esta nido for de natureza que determine a
demissao, ficara afastado do cargo, sem direito a remuneracéo, até o
cumprimento total da pena, fazendo jus seus dependentes ao benefi-
cio de que trata o art. 259-A desta Lei Complementar.

3.1.5 Da readaptacgéo

Art. 39. Readaptacao é a forma de investidura do servidor estavel
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em cargo de atribuicdes e responsabilidades mais compativeis com
sua vocagdo ou com as limitacdes que tenha sofrido em sua capacida-
de fisica ou mental, podendo ser processada a pedido ou “ex officio”.

§ 1° A readaptacio sera efetivada, sempre que possivel, em cargo
compativel com a aptidao do servidor, observada a habilitacao e a car-
ga horaria exigidas para o novo cargo.

§ 2° A verificacdo de que o servidor tornou-se inapto para o exer-
cicio do cargo ocupado sera realizada pelo érgdo de pericia oficial,
que indicara o cargo em que julgar possivel a readaptacao, mediante
confirmacdo pelo 6rgio central de recursos humanos do Estado.

§ 3° Definido o cargo, serdo cometidas as respectivas atribuicdes
ao servidor em estagio experimental, pelo 6rgao competente, por
prazo néo inferior a 9o (noventa) dias, o que podera ser realizado na
mesma reparticao ou em outra, atendendo, sempre que possivel, as
peculiaridades do caso, mediante acompanhamento sistematico.

§ 4° No caso de inexisténcia de vaga, serdo cometidas ao servidor
as atribuicoes do cargo indicado, até que se disponha deste para o re-
gular provimento.

Art. 40. Se o resultado da inspec¢ao médica concluir pela incapa-
cidade para o servico publico, serd determinada a aposentadoria do
readaptando.

Art. 41. Em nenhuma hipétese podera a readaptagdo acarretar au-
mento ou diminui¢do da remuneracao do servidor, exceto quando se
tratar da percepc¢ao de vantagens cuja natureza é inerente ao exerci-
cio do novo cargo.

Paragrafo unico. Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrio
de vencimento inferior, ficara assegurada ao servidor a remuneracao
correspondente a do cargo que ocupava anteriormente.

Art. 42. Verificada a adaptabilidade do servidor no cargo e com-
provada sua habilitacio sera formalizada sua readaptacéo, por ato de
autoridade competente.

Paragrafo unico. O 6rgido competente podera indicar a delimitacao
de atribui¢cdes no novo cargo ou no cargo anterior, apontando aquelas
que nao podem ser exercidas pelo servidor e, se necessario, a mudan-
cadelocal de trabalho.
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3.1.6 Dos afastamentos considerados como tempo
de efetivo exercicio

Art. 62. A apuracio do tempo de servico sera feita em dias, os
quais serdo convertidos em anos, considerados estes como periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 63. Os dias de efetivo exercicio serdao computados a vista dos
comprovantes de pagamento, ou dos registros funcionais.

Art. 64. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servico em virtude de:

I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

III - falecimento de cOonjuge, ascendente, descendente, sogros, ir-
maos, companheiro ou companheira, madrasta ou padrasto, enteado
e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias;

IV - doagdo de sangue, 1 (um) dia por més, mediante comprovacao;

V - exercicio pelo servidor efetivo, de outro cargo, de provimento em
comissio, exceto para efeito de promocgao por merecimento;

VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VII - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para promocao por merecimento;

VIII - missdo ou estudo noutros pontos do territério nacional ou no
exterior, quando o afastamento houver sido expressamente autoriza-
do pelo Governador do Estado e sem prejuizo da retribuicao pecuni-
aria;

IX - deslocamento para nova sede na forma do artigo 58;

X -realizacdo de provas, na forma do artigo 123;

XI-assisténcia a filho excepcional, na forma do artigo 127;

XII - prestacdo de prova em concurso publico;

XIII - participacao em programas de treinamento regularmente ins-
tituido, correlacionado as atribui¢des do cargo;

XIV -licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saide ou de pessoa da familia, com
remuneracao;

c¢) prémio por assiduidade;
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d) por motivo de acidente em servico, agressiao nao-provocada ou
doenca profissional;

e) para concorrer a mandato eletivo federal, estadual ou muni-
cipal; para desempenho de mandato classista, exceto para efeito de
promocao por merecimento;

g) para participar de cursos, congressos e similares, sem prejuizo
da retribuicao;

XV - moléstia, devidamente comprovada por atestado médico, até 3
(trés) dias por més, mediante pronta comunicacéo a chefia imediata;

Paragrafo tnico. Constitui tempo de servigo, para todos os efeitos le-
gais, o anteriormente prestado ao Estado pelo servidor que tenha in-
gressado sob a forma de contrata¢do, admissdo, nomeacgéo, ou qual-
quer outra, desde que comprovado o vinculo regular.

PARTICIPACAO EM ATIVIDADE SINDICAL E O JULGAMENTO
DA ADI N° 70084155613

Por decisdo judicial ocorrida nos autos da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade
n° 70084155613, restou considerado inconstitucional o disposto no art. 9°,
inciso | da Lei Complementar n® 15.450/20. Por isso, permanece higido o direito
dos servidores publicos a participar de assembleias e atividades sindicais
regularmente convocadas, em pleno exercicio do direito a liberdade sindical,
nos termos do artigo 64, inciso XVI da Lei Complementar n° 10.098/94.

Por outro lado, é importante destacar que a manutengédo do direito a atividade
sindical como periodo de efetivo exercicio ndo desobriga os servidores
publicos a cumprirem com as exigéncias administrativas, a exemplo da
solicitac@o prévia de afastamento, devendo constar no ponto como PAS -
participacdo em atividade sindical.

3.1.7 Do vencimento e da remuneracéo
Art. 78. Vencimento é a retribuicio pecuniaria devida ao servidor

pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em
lei.
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Paragrafo unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento
basico, importancia inferior ao saldrio minimo.

Obs.: E importante referir que, apesar das disposicées contidas no paragrafo
transcrito acima, temos hoje as Simulas Vinculantes n *15en° 16, do Supremo
Tribunal Federal, cujos enunciados tratam dos reflexos da alteracé@o do salario
minimo com relac@o a remuneracéo dos servidores piblicos. Podemos, entéo,
considerar que essa questdo deve ser legalmente tratada da seguinte forma:
ificacées e outras vantagens néo

Samula Vinculante n° 15: “O célculo de grat
incide sobre o abono utilizado para se atingir o salario minimo do servidor
publico”. Simula Vinculante n° 16: “Os arts. 7°,1V, e 39,01 3° (redacdo da EC
19/98), da Constituicéo, referem-se ao total da remuneracéo percebida pelo
servidor publico”.

Art. 78. Vencimento é a retribuicio pecuniaria devida ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao fixado em
lei.

Paragrafo inico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento
basico, importancia inferior ao salario minimo.

Art.79. Remuneracao é o vencimento do cargo acrescido das van-
tagens pecuniarias estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, é irredutivel, sendo vedada vincula¢do ou equi-
paracdo para efeitos de remuneracéo de pessoal.

Art. 80. O servidor perdera:

I-aremuneracio relativa aos dias em que faltar ao servico;
I1-aparcelada remuneracio diaria, proporcional aos atrasos, ausén-
cias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minu-
tos;

III - a metade da remuneracao, na hipdtese de conversio da pena de
suspensao em multa;

IV - a totalidade de sua remunerac¢io durante o afastamento do exer-
cicio do cargo, nas hipéteses previstas no art. 27 desta Lei Comple-
mentar, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° No caso de faltas sucessivas, serdao computados para efeito de
desconto os periodos de repouso intercalados.

§ 2° O servidor preso para perquiricao de sua responsabilidade
em crime comum ou funcional percebera 2/3 (dois tercos) da remu-
neracao do cargo pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° O servidor preso para perquiricao de sua responsabilidade
em crime decorrente de ato praticado no exercicio regular do cargo
publico percebera remuneracao observadas as seguintes disposicoes:

I - em valor equivalente a remuneracido total do cargo por até 180
(cento e oitenta) dias;

II - em valor equivalente a 2/3 (dois ter¢os) da remuneracao do cargo,
no periodo que exceder a 180 (cento e oitenta) e ndo ultrapassar 730
(setecentos e trinta) dias;

III - sem remunerac¢ido no periodo que exceder a 730 (setecentos e
trinta) dias.

§ 4° Transcorridos os prazosde que tratam o § 2° e oinciso IIIdo §
3°, cessara a percepcao de qualquer remuneracao pelo servidor preso,
e os seus dependentes farao jus ao beneficio de que trata o art. 259-A
desta Lei Complementar.

Art. 81. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignac¢do em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério
da administracdo e com reposi¢do de custos, na forma definida em
regulamento.

Art. 82. As reposicoes e indenizacdes ao erario deverao ser des-
contadas em parcelas mensais nio excedentes a 30% (trinta por cen-
to) nem inferiores a 10% (dez por cento) da remuneracéo, subsidio ou
proventos.

Art. 83. Tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar eventuais
débitos com o erario, o servidor que for demitido ou exonerado.

Paragrafo nico. A ndo-quitac¢do do débito no prazo previsto impli-
card suainscricdo na divida ativa.
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Art. 84. O vencimento, a remuneracao e o provento nao serao ob-
jeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao
de alimentos resultantes de decisdo judicial.

3.1.8 Do abono familiar

Art. 118. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, bem como aos
inativos vinculados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Es-
tado, sera concedido, observado o disposto neste artigo, abono fami-
liar pelos seguintes dependentes:

I-filho menor de 18 (dezoito) anos;

II - filho invalido ou excepcional de qualquer idade, que seja compro-
vadamente incapaz;

I1I - filho estudante, desde que néo exerca atividade remunerada, até
aidade de 24 (vinte e quatro) anos;

IV - cOnjuge invalido, comprovadamente incapaz, que nao perceba
remuneracao.

§ 1° O abono familiar de que trata o “caput” sera pago nos seguin-
tes valores:

I-R$195,00 (cento e noventa e cinco reais) por dependente enquadra-
do nos incisos IT e IV do “caput” deste artigo;

II - R$ 120,00 (cento e vinte reais) por dependente enquadrado nos
incisos I e III do “caput” deste artigo.

§ 2° Estendem-se os beneficios deste artigo aos enteados, aos tute-
lados e aos menores que, mediante autorizacao judicial, estejam sub-
metidos a sua guarda.

§ 3° Sdo condicdes para percepgio do abono familiar que:

I - os dependentes relacionados neste artigo vivam efetivamente as
expensas do servidor ou inativo; II - ainvalidez de que tratam os inci-
sosIT eIV do “caput” deste artigo seja comprovada mediante inspecao
meédica, pelo 6rgao competente do Estado.

§ 4° No caso de ambos os conjuges serem servidores publicos, o
direito de um nao exclui o do outro. § 5° Sera deduzido do valor do
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abono familiar devido por dependente enquadrado nos incisos I e I1I
do “caput” deste artigo o equivalente a13,5% (treze inteiros e meio por
cento) do montante da remuneracio mensal bruta do servidor que
exceder a 7 (sete) vezes o menor vencimento bésico inicial do Estado,
limitado ao valor do beneficio.

Art. 119. Por cargo exercido em acimulo no Estado, ndo sera devi-
do o abono familiar. Art. 120. A concessao do abono tera por base as
declaragdes do servidor, sob as penas da lei. Paragrafo inico. As alte-
racoes que resultem em exclusdo de abono deverao ser comunicadas
no prazo de 15 (quinze) dias da data da ocorréncia.

3.1.9 Da assisténcia a filho excepcional

Art. 127. O servidor, pai, mae ou responsavel por pessoa com de-
ficiéncia, fisica ou mental, em tratamento, fica autorizado a se afas-
tar do exercicio do cargo, quando necessario, por periodo de até 50%
(cinquenta por cento) de sua carga horaria normal cotidiana, na for-
ma da lei.

Paragrafo tinico. A licenca sera concedida pelo prazo de até 12 (doze)
meses, mediante laudo de pericia médica oficial, podendo ser renova-
da pelo mesmo periodo, sucessivamente.

3.1.10 Da licenca para tratamento de saude

Art. 130. Sera concedida, ao servidor, licenca para tratamento de
saude, a pedido ou “ex-officio”, precedida de inspecdo médica reali-
zada pelo 6rgao de pericia oficial do Estado, sediada na Capital ou no
interior, sem prejuizo da remuneracio a que fizer jus.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecao médica podera ser realiza-
da na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde
se encontrar internado.

§ 2° Podera, excepcionalmente, ser admitido atestado médico
particular, quando ficar comprovada a impossibilidade absoluta de
realizacdo de exame por 6rgao oficial da localidade.

§ 3° O atestado referido no paragrafo anterior somente surtira
efeito apds devidamente examinado e validado pelo 6rgao de pericia
médica competente.
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§ 4° O servidorndo podera recusar-se a inspecao médica, sob pena
de ser sustado o pagamento de sua remuneracao até que seja cumpri-
da essa formalidade.

§ 5° No caso de o laudo registrar pareceres contrarios a concessao
da licenca, as faltas ao servico correrdo sob a responsabilidade exclu-
siva do servidor.

§ 6° O resultado da inspecao sera comunicado imediatamente ao
servidor, logo apés a sua realizacao, salvo se houver necessidade de
exames complementares, quando, entdo, ficara a disposicio do 6rgao
de pericia médica.

§ 7° A critério do 6rgdo de pericia oficial do Estado, o servidor po-
dera ser convocado para avaliacao presencial.

§ 8° A licenca para tratamento de satide de até 15 (quinze) dias, no
periodo de 1 (um) ano, podera ser dispensada de inspe¢do médica re-
alizada pelo 6rgao de pericia oficial do Estado, ou mesmo de homolo-
gacao dos atestados, na forma de regulamento.

Art. 131. Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, sob pena de ser considerado fal-
toso, salvo prorrogacao ou determinacgdo constante do laudo.

Paragrafo unico. A infringéncia ao disposto neste artigo implicara
perda da remuneracio, sem prejuizo, se a auséncia exceder a 30 (trin-
ta) dias, da pena prevista no art. 191, inciso IV, observado o disposto
no art. 26, ambos desta Lei Complementar.

Art.132. Nas licencas por periodos prolongados, antes de se com-
pletarem 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, devera o 6rgao de pe-
ricia médica pronunciar-se sobre a natureza da doenca, indicando se
o caso éde:

I-concessao de nova licenca ou de prorrogacao;

II - retorno ao exercicio do cargo, com ou sem limitac¢do de tarefas;
III - readaptacdo, com ou sem limitagdo de tarefas.

IV - aposentadoria por invalidez.

§ 1° As licencas, pela mesma moléstia, com intervalos inferiores a
30 (trinta) dias, serdo consideradas como prorrogacao.

§ 2° A delimitacao de funcao serd indicada em decorréncia de
restri¢oes de saide, apresentadas pelo servidor, desde que mantidas

47



DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

as atividades basicas do cargo por periodo de até 12 (doze) meses, po-
dendo ser renovado sucessivamente por periodos iguais a critério da
pericia oficial do Estado.

Art. 133. O atestado e o laudo da junta médica nio se referirdao ao
nome ou a natureza da doenca, devendo, porém, esta ser especificada
através do respectivo codigo (CID).

Paragrafo inico. Para a concessao delicenca a servidor acometido de
moléstia profissional, o laudo médico devera estabelecer sua rigorosa
caracterizacao.

Art. 134. O servidor em licenca para tratamento de satide devera
abster-se do exercicio de atividade remunerada ou incompativel com
seu estado, sob pena de imediata suspensao da mesma.

3.1.11 Da licenca por acidente de servigo

Art.135. O servidor acidentado em servico serd licenciado com re-
muneracao integral até seu total restabelecimento.

Art. 136. Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou men-
tal sofrido pelo servidor, desde que relacionado, mediata ou imedia-
tamente, com as atribuicdes do cargo.

Paragrafo uinico. Equipara-se a acidente em servig¢o o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo-provocada pelo servidor no
exercicio das atribuicoes do cargo;

II - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa,
desde que ausente culpa do servidor;

III - causado por doenca infecciosa proveniente de contaminacéo
ocorrida no exercicio das atribuicdes do cargo.

Art. 137. O servidor acidentado em servico tera tratamento inte-
gral custeado pelo Estado.

Art. 138. Para concessao de licenca e tratamento ao servidor, em
razao de acidente em servigco ou agressao nao-provocada no exerci-
cio de suas atribuicdes, é indispensavel a comprovacao detalhada do
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fato, no prazo de 10 (dez) dias da ocorréncia, mediante processo “ex
-officio”.

Paragrafo Gnico. O tratamento recomendado por junta médica nao
oficial constitui medida de exce¢do e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos necessarios adequados, em instituicoes
publicas ou por ela conveniadas.

3.1.12 Da licen¢a por motivo de doenca em pessoa da fa-
milia

Art.139. O servidor podera obter licenca por motivo de doenca do
cOnjuge, de ascendente, descendente, enteado e colateral consangui-
neo, até o 2° grau, desde que comprove ser indispensavel a sua assis-
téncia e esta nao possa ser prestada, simultaneamente, com o exerci-
cio do cargo.

§ 1° A doenca serd comprovada por meio de inspecdo de satide re-
alizada pelo 6rgao de pericia médica competente.

§ 2° A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por peri-
odo deatéis(quinze) dias, dentro de1(um) ano, podera ser dispensada
de inspecao médica realizada pelo 6rgao de pericia oficial do Estado,
ou mesmo de homologacio dos atestados, na forma de regulamento.

Art.140. Alicenca de que trata o artigo anterior sera concedida:

I- com a remuneracao total até 9o (noventa) dias;

II-com 2/3 (dois ter¢os) da remuneracio, no periodo que exceder a 90
(noventa) e nédo ultrapassar 180 (cento e oitenta) dias;

III-com 1/3 (um ter¢o) da remuneracéo, no periodo que exceder a 180
(cento e oitenta) e ndo ultrapassar a 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias;

IV - sem remunerac¢ao, no periodo que exceder a 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) até o maximo de 730 (setecentos e trinta) dias.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, as licencas, pela mesma

moléstia, com intervalos inferiores a 30 (trinta) dias, serdo considera-
das como prorrogacio.
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3.1.13 Da licenga a gestante, & adotante e a paternidade

Art. 141. A servidora gestante sera concedida licenca de 180 (cen-
to e oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracio, a contar da data do
nascimento.

§ 1° Em caso de natimorto, nascimento com vida seguido de 6bito
(nativivo) ou de 6bito da crianca durante o periodo de licenca gestan-
te, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de afastamento, a partir
do término da licenca nojo.

§ 2° O prazo previsto no “caput” deste artigo tera contagem ini-
ciada a partir da alta da Unidade de Tratamento Intensivo, em caso
de nascimento prematuro.

§ 3° Ao término da licenca a que se refere o “caput” deste artigo, é
assegurado a servidora lactante, durante o periodo de 2 (dois) meses,
o direito de comparecer ao servi¢o em 1 (um) turno, quando seu regi-
me de trabalho obedecer a 2 (dois) turnos, ou a 3 (trés) horas consecu-
tivas por dia, quando seu regime de trabalho obedecer a turno tnico.

§ 4° A comprovacao do nascimento dar-se-4 mediante a apresen-
tacao do documento emitido pelo Cartério de Registro Civil ao érgao
de Recursos Humanos do local de lotacao.

§ 5° Havendo o 6bito da mae, quando do parto ou em decorréncia
deste, o conjuge ou companheiro sobrevivente, se servidor publico
estadual, tera direito ao gozo da licenca de que trata o “caput”, sem
prejuizo da remuneracio, por até 180 (cento e oitenta) dias a contar
da data do 6bito, descontados os dias de eventual gozo de licenca-pa-
ternidade caso o 6bito da mae tenha ocorrido apds o nascimento do
filho.

Art. 143. A servidora adotante sera concedida licenca a partir da
concessao do termo de guarda ou da adogéo pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da remuneracio.

Art. 144. Pelo nascimento ou pela adogio de filho, o servidor tera
direito a licenc¢a-paternidade de 30 (trinta) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracao, inclusive em casos de natimorto.

Paragrafo tnico. O prazo previsto no “caput” deste artigo tera conta-

geminiciada a partir daaltada Unidade de Tratamento Intensivo, em
caso de nascimento prematuro.
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3.1.14 Da licenca para prestar servigo militar

Art. 145. Ao servidor convocado para a prestacao de servico mili-
tar sera concedida licencga, nos termos da legislacio especifica.

§ 1° Concluido o servico militar, o servidor reassumira imediata-
mente, sob pena da perda de vencimento e, se a auséncia exceder a 30
(trinta) dias, de demissdo por abandono do cargo, observado o dispos-
to no artigo 26.

§ 2° Quando a desincorporacéo se verificar em lugar diverso do da
sede, o prazo para apresentacgao sera de 10 (dez) dias.

3.1.15 Da licencga para tratar de interesse particular

Art.146. Ao servidor detentor de cargo de provimento efetivo, es-
tavel, podera ser concedida licenca para tratar de interesses particu-
lares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° A licenca podera ser negada, quando o afastamento for in-
conveniente ao interesse do servico.

§ 2° O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da li-
cenca, salvo hipdtese de imperiosa necessidade, devidamente com-
provada a autoridade a que estiver subordinado, considerando-se
como faltas os dias de auséncia ao servico, caso a licenca seja negada.

§ 3° O servidor podera, a qualquer tempo, reassumir o exercicio
do cargo.

§ 4° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior, contados desde a data em que tenha re-
assumido o exercicio do cargo.

3.1.16 Da licen¢a para acompanhar o c6njuge

Art.147. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo, esta-
vel, terd direito alicenca, sem remuneracdo, para acompanhar o con-
juge, quando este for transferido, independentemente de solicitacio
propria, para outro ponto do Estado ou do Territério Nacional, para
o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Execu-
tivo e Legislativo Federal, estadual ou municipal.

§ 1° A licenca sera concedida mediante pedido do servidor, devi-
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damente instruido, devendo ser renovada a cada 2 (dois) anos.

§ 2° O periodo de licenca, de que trata este artigo, nao serd com-
putavel como tempo de servigo para qualquer efeito.

§ 3° A mesma licenca tera direito o servidor removido que prefe-
rir permanecer no domicilio do conjuge.

Art.148. O servidor podera ser lotado, provisoriamente, na hipé-
tese da transferéncia de que trata o artigo anterior, em reparticio da
Administracdo Estadual Direta, Autarquica ou Fundacional, desde
que para o exercicio de atividade compativel com seu cargo.

3.1.17 Da licenga para o desempenho de
mandato classista

Art. 149. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o de-
sempenho de mandato classista em central sindical, em confedera-
¢do, federacio, sindicato, nicleos ou delegacias, associacio de classe
ou entidade fiscalizadora da profissao, de ambito estadual ou nacio-
nal, com a remuneracao do cargo efetivo, observado o disposto no ar-
tigo 64, inciso X1V, alinea “f”.

Paragrafoinico. A licenca de que trata este artigo sera concedida nos
termos da lei.

3.1.18 Da licenga-prémio por assiduidade

Art. 150. O servidor que, por um quinquénio ininterrupto, nao se
houver afastado do exercicio de suas func¢oes tera direito a concessao
automatica de 3 (trés) meses de licenca-prémio por assiduidade, com
todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados interrupgao
da prestacdao de servigo os afastamentos previstos no artigo 64, incisos I
aXV, desta lei.

§ 2° Nos casos dos afastamentos previstos nosincisos XIV, alinea “b”,
e XV do artigo 64, somente serdo computados, como de efetivo exercicio,
para os efeitos deste artigo, um periodo maximo de 4 (quatro) meses,
para tratamento de satide do servidor, de 2 (dois) meses, por motivo de
doenca em pessoa de sua familia e de 20 (vinte) dias, no caso de moléstia
do servidor, tudo por quinquénio de servico publico prestado ao Estado.
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§ 3° O servidor que a data de vigéncia desta Lei Complementar de-
tinha a condicéo de estatutario ha, no minimo, 1095 (um mil e noven-
ta e cinco) dias, tera desconsideradas, como interrup¢ao do tempo de
servico publico prestado ao Estado, até 3 (trés) faltas ndo justificadas
verificadas no periodo aquisitivo limitado a 31 de dezembro de 1993.

DECRETO N° 52.397/ 15 - REGRAMENTO ESPEgiFICO PARA SO-
LICITACAO, FRUICAO, PRAZO PARA CONCESSAO, CONVERSAO
EM PECUNIA, ETC.

OBSERVACAO: A licenca-prémio foi extinta, porém, a legislacio
vigente é para regulamentar as licencas que ja haviam sido adquiridas
pelo servidor em exercicio a época da alteracgdo na lei.

3.1.19 Da liceng¢a para concorrer a mandato
publico eletivo e exercé-Lo

Art. 154. O servidor que concorrer a mandato publico eletivo sera
licenciado na forma da legislacao eleitoral.

Art. 155. Eleito, o servidor ficara afastado do exercicio do cargo a
partir da posse.

Art.156. Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afas-
tado do cargo;

II - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneracio;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario percebera as vantagens do
seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do car-
go, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor continuara con-
tribuindo para o érgao da previdéncia e assisténcia do Estado, como
se em exercicio estivesse.
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§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao po-
dera ser removido ou redistribuido “ex-officio” paralocalidade diver-
sa daquela onde exerce o mandato.

3.1.20 Da licenca especial para fins de aposentadoria

Art. 157. Decorridos 30 (trinta) dias* da data em que tiver sido
protocolado o requerimento da aposentadoria, o servidor sera consi-
derado em licenca especial remunerada, podendo afastar-se do exer-
cicio de suas atividades, salvo se antes tiver sido cientificado do inde-
ferimento do pedido.

§ 1° O pedido de aposentadoria de que trata este artigo somente
sera considerado apds terem sido averbados todos os tempos compu-
taveis para esse fim.

§ 2° O periodo de duracao desta licenca serd considerado como
tempo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

*OBSERVACAO: em que pese a previsdo de 30 (trinta) dias pelo ar-
tigo 157 da Lei n° 10.098/94, vigora o prazo de 60 (dias), que é o prazo
previsto na Constituicdo Estadual.

3.1.21 Da acumulacao

Art. 179. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos,
excetuadas as hip6teses previstas em dispositivo constitucional.

Art. 180. A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun-
coOes e abrange autarquias, empresas publicas, sociedades de econo-
mia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico.

Art. 181. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo
quando investido em cargo em comissao ficara afastado do cargo efe-
tivo, observado o disposto no artigo anterior.

Art.182. Verificada a acumulac¢do indevida, o servidor sera cienti-
ficado para optar por uma das posicGes ocupadas.

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias, sem a mani-
festacdo optativa do servidor, a Administracio sustara o pagamento
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da posicao de tltima investidura ou admissao.

3.1.22 O casamento e o luto como afastamento e ndo
como licenca no estatuto do servidor publico do RS

Art. 64. Sao considerados de efetivo exercicio os afastamentos do
servico em virtude de:

II - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

III - falecimento de cOonjuge, ascendente, descendente, sogros, ir-
maos, companheiro ou companheira, madrasta ou padrasto, enteado
e menor sob guarda ou tutela, até 8 (oito) dias.

3.2 Demais disposic¢des legais
3.2.1 Adicional de local de exercicio

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em
efetivo exercicio em unidades escolares de dificil provimento, fara
jus ao adicional de local de exercicio conforme relacio definida, pe-
riodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas
cujo acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme regula-
mento, observados, para o calculo do referido adicional, os seguintes
fatores e a respectiva proporcao na férmula:

I - distAncia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cen-
to);

II - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

III - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 1° Cada um os fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”
sera composto de 5 (cinco) graus, do o (zero) ao 4 (quatro), classifica-
dos conforme regulamento, que servirao de base para o calculo do
adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:

I-grau o: zero;

II - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

III - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);
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V - grau 4: 100% (cem por cento).

§ 2° O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado
em R$1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em
exercicio nas escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os
fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”.

DECRETO N° 55.1?7/20 - REGULAMENTACAO DO ADICIONAL
DE LOCAL DE EXERCICIO

E importante destacar que o Decreto n° 55.187/20 veio a regulamen-
tar o adicional do art. 70-C do Estatuto do Magistério no sentido de espe-
cificar de que forma é atribuido o adicional as escolas, o que se entende
por cada um dos incisos do artigo, como é estabelecido o valor, a periodi-
cidade do reenquadramento e criar o quadro com os percentuais de acor-
do com o enquadramento da escola.

OBSERVACAO: A Lein® 11.672/01 estende aos servidores de escola o
direito ao adicional de local de exercicio previsto no Estatuto do Magis-
tério.

3.2.2 Do vale-transporte
Lein’ 8.746/88 (atualizada pela lei n® 15.187/18)

Art. 1° Fica instituido o auxilio-transporte, beneficio de natureza
indenizatéria e destinado ao ressarcimento de despesas decorrentes
de efetivos deslocamentos casa-trabalho e vice-versa, dos servidores
publicos estaduais, mediante opcao destes.

§ 1° Considera-se deslocamento, para os efeitos desta lei, o cor-
respondente a dois percursos, por dia Gtil, limitados a quarenta e seis
mensais, no sistema de transporte coletivo publico, gerido direta-
mente pelo Poder Publico ou por concessao ou permissao, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos
os servicos seletivos e os especiais.

§ 2° Para fins de estabelecimento do valor do auxilio-transporte
sera considerado o valor da tarifa tinica dos servicos de transporte
coletivo urbano por 6nibus de Porto Alegre, vigente no més de com-
peténcia do pagamento, até o dia 15.
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Art. 2° Sdo beneficiarios do auxilio-transporte os servidores pu-
blicos ativos da Administracao Estadual Direta e Indireta.

Art. 3° O auxilio-transporte sera custeado pelo Estado no valor
que exceder a parcela equivalente a 4% (quatro por cento) da remune-
racao mensal total do servidor, excluidos os descontos obrigatdrios
de lei e os judicialmente determinados, bem como as horas-extras, o
salario-familia, e o adicional de insalubridade pago em decorréncia
de legislacgdo federal.

Art. 4° A concessdo do auxilio-transporte sera condicionada a
manifestacido expressa do servidor, optando por esse beneficio.

§ 1° A opcédo referida neste artigo autorizara o desconto mensal
em folha de pagamento do valor da participacdo do optante-benefi-
ciario no custeio do beneficio. § 2° - Em caso de acimulo legalmente
constituido, o optante-beneficiario somente fara jus ao auxilio-trans-
porte em uma das posicdes ocupadas, de sua livre escolha.

§ 3° A declaracio falsa da necessidade de deslocamento constitui
falta grave punivel na forma da lei.

Art. 5° O auxilio-transporte constitui-se em beneficio, que nio
tem natureza de salario ou vencimento, nao se incorpora a estes para
quaisquer efeitos e ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicdes de
competéncia do Estado.

Art. 6° O Estado fica dispensado da obrigacdo de conceder o auxi-
lio-transporte quando proporcionar, por meios préprios ou contra-
tados, o transporte integral de seus servidores de suas residéncias ao
local de trabalho e vice-versa, ou outra vantagem similar.

3.2.3 Do vale-refeicdo
Lei n” 10.002/93 (alterada pela lei n° 15.450/20)

Art.1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vale-refeicao
aos servidores ativos da Administracao Direta e das Autarquias.

§ 1° O beneficio previsto no “caput” deste artigo aplica-se, igual-
mente, aos estagiarios titulares de bolsa-auxilio, na forma da legisla-
¢do federal, aos estagiarios admitidos pela Fundag¢io para o Desen-
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volvimento de Recursos Humanos - FDRH e em exercicio inclusive
nas fundacGes instituidas e mantidas pelo Poder Piblico, bem como
aos participantes do Programa Guri-Trabalhador.

§ 2° Incluem-se nas categorias a serem beneficiadas os ocupantes
de cargos em comissao, os alunos-bolsistas da Academia de Policia Ci-
vil e da Escola de Servicos Penitenciarios.

Art. 2° Fica fixado em 22 (vinte e dois) o nimero de dias trabalha-
dos mensalmente para os efeitos desta Lei, ressalvados os servidores
militares estaduais, policiais civis e penitenciarios, para os quais se
fixa em 30 (trinta) dias.

Art. 3° O valor unitario do beneficio previsto nesta Lei sera fixado
e revisto mensalmente por decreto do Poder Executivo.

Art. 4° Os servidores contribuirao, a titulo de co-participacao,
com o valor de 6% (seis por cento) da remuneracio liquida percebida,
limitado ao valor do auxilio percebido no més de referéncia.

Paragrafo unico. A remuneracio liquida, para os efeitos desta Lei,
correspondera a remuneracao total, deduzida do que segue:

a-salario-familia e abono familiar;

b - horas extraordinarias;

c—ajuda de custo e diarias de viagem;

d - pensao alimenticia judicial;

e - contribuic¢des previdenciarias;

f-imposto sobre a renda na fonte;

g) parcela de valor correspondente a 4,5 (quatro e meia) vezes o
menor vencimento basico inicial do Estado.

Art. 5° O beneficio sera concedido uma tnica vez, independente-
mente da carga horaria exercida, inclusive em razao de acimulo re-
gular de cargos, empregos ou funcdes.

Art. 6° O beneficio ndo se incorporara a remuneracio do servidor
para quaisquer efeitos e sobre ele nao incidirdo contribuic¢des traba-
lhistas ou previdenciarias.

Art. 7° Nao fardo jus ao vale-refeicdo o servidor, estagiario, aluno
-bolsista ou cargo de confianca:
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I - licenciado ou afastado temporariamente do emprego, cargo, fun-
¢ao ou estagio, a qualquer titulo, exceto em caso de acidente em ser-
vico;
II - em exercicio fora da administra¢io centralizada e autarquica, ex-
ceto:

a) em relagdo aos professores e especialistas em educagao cedidos
em decorréncia de acordos de cooperagdo firmados entre o Estado e
os municipios ou entre esse e as escolas comunitarias, confessionais
ou filantrépicas, na area de ensino de 1° e 2° graus e de educagio para
excepcionais e deficientes;

[...]

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei sdo efetivos os dias de falta
justificada, casamento e luto, até 08 (oito) dias, ambas.

Art. 8° Os beneficios existentes na data desta Lei serao ajustados
as disposigoes ora instituidas, no prazo de noventa (90) dias, preser-
vados os direitos adquiridos.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, através
da Secretaria da Fazenda, condi¢Oes para adotar sistema préprio para
a emissao de vale-refeicdo, visando atender a esta Lei, bem como par-
ticipar de licitacGes para idéntico e semelhante fornecimento junto
as empresas da Administracao Indireta.
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Encontro de Funciondrias (os) de Escola em Estrela

4. DIREITOS E VANTAGENS
DOS FUNCIONARIOS(AS) DE ESCOLA

Os(as) funcionarios(as) de escola passaram a ser representados(as)
pelo CPERS Sindicato na mudanca estatutaria de 1990. Sao 76 anos
de histéria e mais de trés décadas de lutas unificadas entre professo-
res(as) e funcionarios(as), com conquistas importantes para ambas as
carreiras.

Junto a CNTE, participamos da mobilizacdo nacional que ga-
rantiu a altera¢do do artigo 61 da LDB, conferindo aos(as) funciona-
rios(as) de escola o reconhecimento legal como profissionais da edu-
cacdo. O segmento saiu da invisibilidade social e da subalternidade
pedagdgica para a condicdo de protagonista do processo de ensino
-aprendizagem.

60



ESTATUTO E REGIME JURIDICO UNICO (LEI N.O 10.098/94)

Quando da aprovacao da Lei da Gestdo Democratica, em 1995, lu-
tamos para assegurar aos(as) funcionarios(as) o direito de votar e ser
votado para as direcoes e conselhos escolares. J4 em 2007, a criacao
do programa Profuncionario, pelo MEC, garantiu a oferta de cursos
técnicos e profissionalizantes para o segmento.

Mais recentemente, em maio de 2015, a atual gestao do CPERS res-
gatou o PL 155, que estava engavetado na Assembleia, e garantiu que
todos(as) os(as) funcionarios(as) de escola recebessem os direitos sa-
lariais previstos no Quadro de Carreira.

Somos um dos poucos estados que conseguiu barrar a terceiriza-
cao completa da categoria. Também criamos e incentivamos novos
espacos de debate para o segmento, como os encontros regionais e
estaduais, e continuamos lutando pela dignidade profissional e reco-
nhecimento do trabalho realizado pelos(as) funcionérios(as).

Fortalecer a identidade dos(as) funcionarios(as) como educado-
res(as) de fato, tracar caminhos para a profissionalizacdo e resgatar
a histéria de lutas de quem atua para garantir o bom funcionamento
das escolas, sao lutas permanentes do CPERS.

4.1 Quadro dos servidores de escola

A Lei n°11.672/01 é a legislacdo que organiza o Quadro dos servi-
dores de escola. Com o advento da Lei n° 14.448/14, esta legislagao foi
atualizada para reorganizar o Quadro e estabelecer novo plano de pa-
gamento. A Lei n° 10.098/94, de igual forma, atualizada pela Lei n°
15/450/2020, também serve subsidiariamente aos direitos e deveres
dos servidores(as) de escola, no que nao for regulamentado pelas nor-
mas acima escritas.

4.1.1 Da estrutura do quadro

Art. 3° Asatividadesgeraisdas categorias funcionais do Quadro dos Ser-
vidores de Escola sdo as seguintes: orientacao, coordenacao, organizacao e
execucao de atribuicdes voltadas ao desenvolvimento de atividades especi-
ficas dos estabelecimentos de ensino, incluindo fun¢des de interacao com o
educando, de continuidade das fungoes didaticas e das complementares as
funcgoes pedagdgicas, que exigem dos ocupantes dos cargos formacio de en-
sino médio e fundamental, complementada com conhecimentos das areas
de administracéo, informatica, secretaria de escola, didaticos e pedagogi-
cos, jardinagem, portaria, zeladoria, alimentacao, limpeza e higiene.
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Codigo do Cargo

N? de cargos Categoria Funcional Sigla do | Localizagdo no | Grau | Nivel
Quadro Quadro

3900 Agente Educacional I - QSE 01 Talll
3250 Manuten¢ao de Infra-estrutura
2600
1950
650

650

o >

2100 Agente Educacional I - QSE 02 Talll
1750 Alimentagao
1400
1050
350

350

72 Agente Educacional I: Técnico | QSE 7 ITalll
60 em Nutri¢do
48
36
12

12

1500 Agente  Educacional II -| QSE 03
1250 Administracao Escolar
1000
750
250
250

II'e III

1050 Agente  Educacional II -| QSE 04 elll
875 Interagdo com o Educando
700
525
175

175

327 Agente Educacional I | QSE 8
272 Assistente Financeiro

IIalll

72 Agente Educacional II: Técnico QSE 9
60 em Informatica

ITalll

MO QWPHMOoUQOT > MO TMmTQE MO Q@O QW >HmTN
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36 Agente Educacional II: Tradutor | QSE 10 A |Ilalll
30 e Intérprete de Lingua de Sinais B
24 - LIBRAS C
18 D
6 E
6 F

4 Agente Educacional III - QSE 05 A | Ialll
275 Auxiliar em Administragdo (em B
965 extingdo) C
724 D
241 E
241 F

0 Agente Educacional IV - QSE 06 A | Ialll
3 Monitor de Escola (em B
2 extingdo) C
2 D
1 E
F
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4.1.2 Da promocgao de classe

OQUEEA PROMOGCAO DE CLASSE E COMO FUNCIONA?

A promocéio de classe é a passagem do servidor piblico de um grau para
outro imediatamente superior; ocorre por antiguidade ou por merecimento
e vai da letra A até a letra F, sendo esta iltima, portanto, a méaxima a que

se pode chegar. Quando a pessoa é promovida de classe, também se dég,
de forma imediataq, o reflexo salarial. Os critérios para ser promovido, bem
como as diferencas remuneratérias decorrentes de uma promocéo estdao
dispostas na legislacéo, como abaixo transcrito.

O decreto n° 52.086/2014 nao foi revogado pela legislacio n°
15.450/2020, portanto, segue vigendo no mesmo texto, conforme se-
gue:

Art. 8° Promocgio é a passagem do servidor integrante do Quadro
dos Servidores de Escola de um grau para o outro imediatamente su-
perior, dentro da respectiva categoria funcional.

§ 1° Aspromocgoes deverao ser feitas alternadamente por antigui-
dade e merecimento.

§ 2° A diferenca remuneratéria entre os graus sera no percentual
de 6% (seis por cento), tanto para a promocao pelo critério de antigui-
dade como pelo de merecimento.

Art. 9° A antiguidade sera apurada por dias, pelo efetivo exercicio
do servidor no grau da categoria funcional a que pertencer.

§ 1° Para concorrer a promoc¢ao, serdo observados os seguintes
critérios:

I-ter concluido o estagio probatério;

II - ter intersticio minimo de 730 (setecentos e trinta) dias entre uma
promocao e outra;

III - néo ter sido punido nos 12 (doze) Gltimos meses com pena de re-
preensao, suspensao, convertida ou ndo em multa; e IV - ter preen-
chido os requisitos estabelecidos em lei.

[...]
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§ 5° Somente serao promovidos por antiguidade o servidor que,
no periodo da avaliagdo, nao houver se afastado da escola por mais de
60 (sessenta) dias consecutivos, ressalvados os afastamentos decor-
rentes de licenca para tratamento de satide, licenca a gestante, licen-
ca a adotante, licenca prémio, por acidente em servico.

Art. 10. O merecimento sera aferido levando em conta dados ob-
jetivos que revelem, de parte do servidor, o fiel cumprimento dos
deveres e continua atualizacdo e qualificacdo comprovadamente ad-
quirida em cursos condizentes com as atribui¢oes das categorias fun-
cionais, bem como a eficiéncia no seu desempenho adquiridos no ni-
vel a que pertencer, e também ao seguinte:

I - formacao: conhecimento formal do profissional relacionado com
a bagagem técnica adquirida por cursos complementares a formacao
basica, de natureza correlata as fun¢des que desempenha;

II - experiéncia acumulada: experiéncia profissional dentro do ramo
especifico de atuagdo e/ou afins, que tragam maturacgio profissional
pelos anos de trabalhos praticos, compreendendo, ainda, todos aque-
les conhecimentos que capacitam o profissional adequadamente aos
desafios das funcGes que lhe sdo atribuidas;

III - conhecimento da organizacao: tempo de servico do servidor que
lhe permite o conhecimento da organizac¢io, sua estrutura/peculia-
ridades e serve de base para o desenvolvimento de suas atividades de
forma adequada a realidade e a cultura da organizacio;

IV - cursos: cursos realizados afins com a area de atuac¢ido do servi-
dor, como também com sua area de especializacao, representados por
uma série de aulas sobre o tema ou sobre varios temas conexos ou nao.

Cabe salientar, por fim, que a faculdade de promover ou néo os
servidores, é ATO DISCRICIONARIO DA ADMINISTRACAO PUBLI-
CA. Caso venha a promover, ndo podera fugir dos critérios acima
elencados pelo decreto, tornando-se um ato vinculado a administra-
¢do.

4.1.3 Dos regimes de trabalho

Art.15. O regime normal de trabalho dos cargos do Quadro de ser-
vidores de escola sera de 40 (quarenta) horas semanais.
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Art. 16. O Secretario de Estado da Educacdo podera, a requeri-
mento do servidor integrante do Quadro dos servidores de escola,
reduzir a carga horaria para 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas semanais,
desde que a necessidade do servico assim o permitir.

§ 1° A reducdo da carga horaria para trinta ou vinte horas sema-
nais de trabalho correspondera a reducao proporcional de vencimen-
tos.

§ 2° Areducdo do horario de trabalho “de oficio” ocorrera somen-
te quando nao houver possibilidade do servidor atuar na Coordena-
doria Regional de Educacao CRE, na Secretaria da Educacao SEDUC,
ou em outro estabelecimento de ensino da rede estadual da regiao da
respectiva CRE, onde fique evidenciada caréncia de pessoal, e quando
o servidor estiver matriculado em curso regular de qualquer grau e
houver colisdo do horario escolar com o do expediente do respectivo
estabelecimento de ensino em que se encontrar em exercicio.

§ 4° Finda a reducdo do horario de trabalho por prazo determi-
nado, se nao prorrogada, ou cessada por imperiosa necessidade, dar-
se-4 o retorno automatico do servidor ao regime normal de quarenta
horas semanais.

§ 5° A reducao de horario e de vencimentos de que trata esta Lei
nao sera computada para efeitos de calculo de proventos, desde que
o servidor tenha se submetido ao regime originario de trabalho por
mais de cinco anos consecutivos ou dez intercalados e nele se encon-
tre no momento da aposentadoria.

Como sevéacima, aregrageral para o servidor é de 40h semanais,
e tais artigos nao se encontram revogados. Todavia, essa reducao de
carga horaria de trabalho podera ser feita, o que confirma que depen-
dera da discricionariedade da administracao publica em permitir ou
nao areducao da carga horaria.

Na novel legisla¢do, n°15.450/2020, que é subsidiaria, assim ficou
ementada a redacao:

Art. 32-A. A pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser
reduzida entre 25% (vinte e cinco por cento) e 50% (cinquenta por cen-
to), mediante a concordancia do titular do érgio ou entidade a que o
servidor estiver vinculado.

§ 1° A incidéncia do regime diferenciado de que trata o “caput”
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acarretara a reducdo da remuneracio na mesma proporc¢io da redu-
cao dajornada de trabalho.

§ 2° Areducaodajornadadetrabalho dependera da conveniéncia
e oportunidade do servico e podera, a qualquer tempo, ser revogada,
por decisdo do titular do 6rgdo, ou cancelada, a pedido do servidor.

Ou seja, em nada modificou os periodos nos quais os servidores
poderao reduzir a carga horaria. Todavia, refor¢ou a hipétese de de-
pender da conveniéncia e oportunidade da administracio para per-
mitir a reducdo de carga horaria do servidor.

4.1.4 Da alteragao de nivel

OQUEEA ALTERAQAO DE NiVEL E COMO FUNCIONA?
A mudanca de nivel nada mais é do que a ascenséo do servidor na carreira
conforme a sua habilitag&o. Para os servidores de escolq, os niveis vio do

| ao lll e os requisitos de cada um estéo no art. 18, como abaixo transcrito.
Assim como a promocdo de classe, a alteracao de nivel do servidor também
traz reflexos salariais.

A alteracgdo de nivel, porém, ndo possui o crivo da discricionarie-
dade da administrac¢do publica. Portanto, preenchendo os requisitos
legais, o servidor tera direito automatico a alterar o nivel, devendo
somente leva-lo ao conhecimento da administragdo, conforme legis-
lacao vigente.

Art. 18. Os niveis salariais constituem a linha de movimentagéo
vertical do servidor dentro da respectiva categoria funcional, condi-
cionada a habilita¢do escolar, sendo exigido: I — Nivel I: ensino fun-
damental completo; II - Nivel II: ensino médio completo; III - Nivel
III: ensino superior completo na area de Educac¢io ou correlato com
as atribuicoes do cargo.

Paragrafo inico. Somente serd movimentado ao nivel subseqiiente
ao exigido para o ingresso no cargo, consoante a presente Lei, aquele
servidor que tiver completado o estagio probatério.

Art. 19. A mudanca de nivel vigorara a contar de 1° de julho do
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mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte para o servidor inte-
grante do Quadro ora reorganizado, desde que comprove nova habi-
litacdo escolar, até 31 de marco ou 30 de setembro, respectivamente.

Art.20. O nivel é pessoal de acordo com a habilitacao escolar com-
provada pelo servidor, que conservara, na movimentacao para o ni-
vel subseqiiente ao que pertencer, o Grau que estiver ocupando.

4.2 Direitos e vantagens do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis
(Lei n° 10.098/94 e Reforma - Lei n” 15.450/2020)

4.2.1 Modificacdes legislativas:
incorporacdao de vantagens e avancos

Em fevereiro de 2020, o governo do estado modificou a legislacao
até entdo em vigor, vedando incorporacao de vantagens antes incor-
poraveis aos proventos de inatividade. Com a nova legislacdo, foram
criadas possibilidades de regras de transicdo, para alcancar a incor-
poracdo de vantagens aos servidores que ingressaram no servico pu-
blico anteriormente a 31/12/2003, de forma proporcional.

Foram extintos, para todos os servidores publicos estaduais, as
ditas vantagens temporais, conhecidas também como “avancos”, que
eram anuénios, triénios, quinquénios e adicionais de 15 e 25 anos.

No entanto, foi criada uma regra de transicio, para garantir a per-
cepc¢ao proporcional de vantagens em percentual de 1% para cada ano
completado, considerando a fragio superior a 06 meses como um ano
completo, que serao pagos com o implemento do tempo de servigo le-
galmente previsto na respectiva aquisicao.

A titulo de exemplo, o servidor de escola que contar com 9 anos e
7 meses de servico, ira receber 10% do adicional quando completar os
15 anos de servico.

Ja a incorporacgdo de vantagens, dar-se-4 conforme a Lei n°
15.450/2020, art. 3°, § 1°, incisos I e I, que seguem:

I-amédiaaritmética simples, proporcional ao namero de anos com-
pletos de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a inativacao, do acréscimo remu-
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neratério decorrente de vantagens, de carater temporario e incorpo-
raveis aos proventos nos termos da legislacao vigente, vinculadas ao
exercicio de fun¢do de confianga ou de cargo em comissdo, bem como
aquelas percebidas a titulo de gratificacdo ou adicional de incentivo
ou em razao do local ou das circunstiancias em que desempenhadas as
suas atribuicdes; ou

II-ao valor total da gratificacdo, cargo em comissido ou adicional, de-
duzido de 1% (um por cento) por cada més de recebimento e contribui-
¢do faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei Comple-
mentar, para o preenchimento dos requisitos legais para inativacao
com proventos integrais.

4.2.2 Gratificagdes previstas na Legislagéo n’ 10.098/94

Art. 100. Serao deferidos ao servidor as seguintes gratificacoes e
adicionais por tempo de servico e outras por condicoes especiais de
trabalho:

I - gratificacdo por exercicio de funcio;

II - gratificacdo natalina;

III - gratificacdo por regime especial de trabalho, na forma da lei;

IV - gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, penosas ou
perigosas;

V - gratificacdo por exercicio de servico extraordinario;

VI -gratificacdo de representacio, na forma da lei;

VII - gratificacdo por servigo noturno;

VIII - adicional por tempo de servico;

IX - gratificacdo de permanéncia em servico;

X - abono familiar;

XI- outras gratificagdes, relativas ao local ou a natureza do trabalho,
na forma da lei.

O art.100 elenca, de forma generalizada, o que os servidores civis
possuem em relacdo as gratificagoes. Todavia, atentaremos as gratifi-

cacgoes que de fato justificam um aprofundamento, pois sdo aplicaveis
aos servidores de escola.

4.2.3 Gratificag@o natalina

Mais conhecida como “13° salario”, a gratificacdo natalina esti
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prevista no art. 104 da Lei n®10.098/94 e “sera concedida ao servidor
que esteja no desempenho de suas fungdes, correspondente a sua re-
muneracao integral devida no més de dezembro”.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo correspondera a 1/12
(um doze avos) da remuneracio a que fizer jus o servidor, no més de
dezembro, por més de efetivo exercicio, considerando-se as fracoes
iguais ou superiores a 15 (quinze) dias como més integral.

§ 2° O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia
20 (vinte) do més de dezembro de cada exercicio.

§ 3° A gratificacdo natalina é devida ao servidor afastado de suas
funcdes, sem prejuizo da remuneracgio e demais vantagens.

§ 4° O Estado indenizara o servidor pelo eventual descumprimen-
to do prazo de pagamento das obrigacoes pecunidrias relativas a gra-
tificacdo natalina, cuja base de calculo sera o valor desta, deduzidos
os descontos legais.

4.2.4 Gratificagdo por exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas

Esse ponto merece destaque, pois foi modificado em sua génese
pelo novo texto da lein®15.450/2020, dando ao art. 107 uma nova rou-
pagem, conforme segue: “Os servidores que exer¢am suas atribuicoes
com habitualidade em locais insalubres ou em contato com substan-
cias téxicas radioativas ou com risco de vida fazem jus a uma gratifi-
cacdo, nos termos da lei”.

Antes, o texto dalegislacao tinha apenasuma redacdo generalista,
afirmando que, quem exercia suas atribui¢cdes em locais insalubres,
faria jus a uma gratificagido sobre o vencimento do respectivo cargo.

Agora, o texto do art. 107 é complementado pelos paragrafos do 1°
ao 5°, conforme seguem:

§ 1° O servidor que fizer jus as gratificagdes de insalubridade, pe-
riculosidade ou penosidade devera optar por uma delas nas condi¢oes
previstas na lei.

§ 2° O direito as gratificagdes previstas neste artigo cessa com a
eliminacao das condi¢oes ou dos riscos que deram causa a sua con-
cessao.

§ 3° Sera devida aos servidores publicos civis ocupantes de cargo
de provimento efetivo uma gratificacio pelo exercicio de suas fun-
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coes em locais insalubres ou em contato com substancias téxicas ra-
dioativas, denominada gratificacdo de insalubridade, calculada em
razao do grau de exposicao, a incidir sobre o vencimento basico do
cargo titulado, nos seguintes percentuais:

1-10% (dez por cento), se minimo o grau de exposicio;
II - 20% (vinte por cento), se médio o grau de exposi¢ao;
III - 40% (quarenta por cento), se maximo o grau de exposicao.

§ 4° A gratificacdo de que trata este artigo néo se incorporara a
remuneraciao nem aos proventos de inatividade, sendo devida apenas
enquanto o servidor estiver prestando o servico nas condigdes espe-
ciais.

§ 5° A existéncia das condigOes especiais de que trata o “caput” e
o grau de exposicdo do servidor serao aferidos pelo 6rgio oficial de
pericia, com revisdo peridédica, na forma do regulamento.

Portanto, a presente gratificagio ndo é mais incorporavel, embo-
ra haja regra de transi¢do para incorporacao proporcional aqueles
que ingressaram no servico publico até 31/12/2003.

Ademais, alterou-se a base de calculo para o pagamento da alu-
dida gratificacdo, passando a incidir sobre o vencimento basico do
cargo titulado, e ndo mais sobre o vencimento do respectivo cargo na
classe correspondente. Além disso, menciona-se os percentuais de
forma expressa.

Para finalizar: “A servidora gestante ou lactante sera afastada, en-
quanto durarem a gestacdo e alactacao, das operacgoes e locais previs-
tos neste artigo, passando a exercer suas atividades em local salubre
e em servigo compativel com suas condi¢des”, conforme redagio do
art. 108, paragrafo tinico.

4.2.5 Gratificagao de servigo noturno

Art. 112. O valor da hora de servico extraordinario, prestado em
horario noturno, sera acrescido de mais 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal.

Art. 113. O servico noturno tera o valor-hora acrescido de 20%
(vinte por cento), observado o disposto no artigo 34.
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Paragrafo tnico. As disposicdes deste artigo nao se aplicam quando o
servico noturno corresponder ao horario normal de trabalho.

Art. 34. Considera-se servigo noturno o realizado entre as 22 (vin-
te e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, obser-
vado o previsto no artigo 113.

Paragrafo tinico. A hora de trabalho noturno serd computada como
de cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Apenas para fins de esclarecimento, o art. 112 trata sobre o “ser-
vico extraordindrio”, enquanto o art. 113 esclarece o percentual extra
sobre o horario noturno, de forma regular.

4.2.6 Férias
Art. 67. O servidor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Arequerimento do servidor, e havendo concordancia da che-
fia, as férias poderao ser gozadas em até 3 (trés) periodos.

Art. 68. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, indepen-
dentemente de solicitagao, o acréscimo constitucional de 1/3 (um ter-
¢o) da remuneracao do periodo de férias, pago antecipadamente.

§ 1° O pagamento da remuneracdo de férias sera efetuado anteci-
padamente ao servidor que o requerer, juntamente com o acréscimo
constitucional de 1/3 (um terc¢o), antes do inicio do referido periodo.

§ 2° Na hipétese de férias parceladas podera o servidorindicar em
qual dos periodos utilizara a faculdade de que trata este artigo.

Art. 69. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vanta-
gens inerentes ao cargo como se estivesse em exercicio.

Art. 71. Por absoluta necessidade de servico e ressalvadas as hip6-
teses em que haja legislacdo especifica, as férias poderio ser acumula-
das até o maximo de dois periodos anuais.
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Art.72. As férias somente poderio ser interrompidas por motivos
de calamidade ptblica, comocgdo interna, convocacao para jdri, servi-
co militar ou eleitoral ou por superior interesse publico.

Art. 73. Se o servidor vier a falecer, quando ja implementado o
periodo de um ano, que lhe assegure o direito a férias, a retribuicao
relativa ao periodo, descontadas eventuais parcelas correspondentes
a antecipacdo, serd paga aos dependentes legalmente constituidos.

Art. 74. O servidor exonerado fara jus ao pagamento da remune-
racdo de férias proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
descontadas eventuais parcelas ja fruidas.

Paragrafo tinico. O pagamento de que trata este artigo corresponde-
ra a1/12 (um doze avos) da remuneracgao a que fizer jus o servidor na
forma prevista no artigo 69, desta lei, relativa ao més em que a exone-
racdo for efetivada.

Art. 75. O servidor que tiver gozado mais de 30 (trinta) dias de li-
cenca para tratar de interesses particulares ou para acompanhar o
cOnjuge, somente apés um ano de efetivo exercicio contado da data
da apresentacdo fara jus a férias.

Art. 76. Perdera o direito as férias o servidor que, no ano antece-
dente aquele em que deveria goza-las, tiver mais de 30 (trinta) dias de
faltas nao justificadas ao servigo.

Art. 77. O servidor readaptado, relotado, removido ou reconduzi-
do, quando em gozo de férias, nao é obrigado a apresentar-se antes de
conclui-las.

A Unica modificacao referente a este tépico é a questdo do parce-

lamento das férias em trés periodos, que antes nio era permitido pela
legislacao.
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4.2.7 Gratificacao de dificil acesso
(adicional de local de exercicio)

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em
efetivo exercicio em unidades escolares de dificil provimento, fara
jus ao adicional de local de exercicio conforme relacio definida, pe-
riodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas
cujo acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme regula-
mento, observados, para o calculo do referido adicional, os seguintes
fatores e a respectiva proporcao na férmula:

I - distAncia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cen-
to);

II - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

I1I - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 1° Cada um os fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”
sera composto de 5 (cinco) graus, do o (zero) ao 4 (quatro), classifica-
dos conforme regulamento, que servirdo de base para o calculo do
adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:

I-grau o: zero;

II - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

III - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);
V - grau 4: 100% (cem por cento).

§ 2° O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado
em R$1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em
exercicio nas escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os
fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”.

Destaca-se que o Decreto n° 55.187/20 veio a regulamentar o adi-
cional do art. 70-C do Estatuto do Magistério no sentido de especificar
de que forma é atribuido o adicional as escolas, o que se entende por
cada um dos incisos do artigo, como é estabelecido o valor, a periodi-
cidade do reenquadramento e para criar o quadro com os percentuais
de acordo com o enquadramento da escola.
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E importante salientar, ainda, que o direito, por se tratar de local
de exercicio, foi estendido para os servidores de escola, embora seja
previsto para o Plano de Carreira do Magistério Estadual. Ou seja, os
servidores de escola fazem jus aos mesmos percentuais que os profes-
sores lotados nas mesmas unidades de ensino.
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Acampamento da Resisténci?

5. DIREITOS E VANTAGENS
DO MAGISTERIO PUBLICO ESTADUAL

5.1 O Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Piblico do RS (Lei n”6.672)

Em 1974, foi aprovado o Estatuto e Plano de Carreira do Magisté-
rio Piblico do Rio Grande do Sul, com a criacido da Lein® 6.672. O Pla-
no foi um dos primeiros do pais e serviu de modelo a outros estados,
estabelecendo critérios para a progressao de carreira e estimulando a
qualificacgdo.

Em 2020, Eduardo Leite (PSDB) aprovou o seu pacote de malda-
des, que alterou o Plano de Carreira do Magistério.

Desde a primeira apresentacao da proposta, ainda em outubro de
2019, o CPERS trabalhou sem medir esfor¢os para denunciar as gra-
ves consequéncias das medidas, o maior conjunto de ataques a direi-
tos de servidores(as) do periodo recente.

Nossa base compreendeu de pronto o contetido das propostas e
protagonizou uma greve de proporcoes histéricas.

Em meio a um cendrio terrivel, contra um governo escudado pela
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maior base aliada desde a redemocratizacao, a for¢a da midia e uma
conjuntura internacional de ofensivas contra a classe trabalhadora,
ousamos sonhar e dar exemplo de resisténcia.

Com apoio massivo da sociedade, abalamos as estruturas do es-
tado e frustramos os planos de Eduardo Leite, que pretendia aprovar
todo o pacote em dezembro de 2020 sem qualquer alteracao.

Foi a luta desta categoria que abriu caminho para o que parecia
impossivel diante da correlacdo de forcas, derrotando o governo em
pontos criticos e amenizando o impacto sobre educadores(as) e de-
mais servidores(as).

Nossa luta evitou o congelamento dos salarios da categoria, crian-
do condic¢oes para aumentos reais a partir de 2021. Sem essa articula-
¢do, aposentados poderiam ficar até 11 anos com os proventos parali-
sados.

Amenizamos o achatamento da carreira e impedimos que, em
poucos anos, o piso virasse teto. Asseguramos, ainda, regras de tran-
sicdo para aincorporacdo de vantagens temporais e gratificagoes, en-
tre outras medidas.

Seguimos na luta, trabalhando para dirimir outros ataques em
curso, reconquistar direitos retirados e honrar a bravura desta cate-
goria.

5.1.1 Da estrutura da carreira

A lein®15.451/20 altera a Lei n® 6.672/74. e reestrutura o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul.

A partir da publicacido da Lein®15.451 em 18 de fevereiro de 2020,
passam a valer as novas regras no Plano de Carreira do Magistério:

No art. 1° da Lei n® 6.672, de 22 de abril de 1974, que institui o Es-
tatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do
Sul, ficam introduzidas as seguintes modificagoes:

I-noart. 4°, o “caput”passa a ter a seguinte redacao:

Art. 4° A carreira dos profissionais do Magistério Publico Esta-
dual, constituida de cargos de provimento efetivo, é estruturada em
6 (seis) classes, com 6 (seis) niveis de habilitagdo, com promocgodes de
classe a classe, constituindo o respectivo Quadro de Carreira.
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5.1.2 Da alteragéo de nivel
II-oart. 7° passa a ter a seguinte redacao:

Art. 7° Os niveis constituem a linha de habilitacido dos professo-
res e dos especialistas de educac¢do, como segue:

I- Nivel I, formacao em nivel médio, na modalidade normal;

IT - Nivel I, formacao em licenciatura de curta duracao;

III - Nivel III, formacao em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacao correspondente a areas de conhecimento
especificas por curriculo, com formacao pedagdgica, nos termos da
legislacao vigente;

IV - Nivel IV, formacdo em nivel de pés-graduagio “lato sensu”, em
cursos na area de educacao para os quais sejam exigidos, como requi-
sito de ingresso, a formacao em nivel superior, em curso de licencia-
tura plena ou outra graduacao;

V - Nivel V, mestrado;

VI- Nivel VI, doutorado.

Paragrafo tinico. O membro do Magistério, ainda que possua habili-
tacdo prévia, somente progredira para o Nivel IV apds o término do
estagio probatério e, para os niveis V e VI, apds 5 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio.

Art. 8° A mudanca de nivel vigorara a contar de 1° de julho do
mesmo ano ou de 1° de janeiro do ano seguinte, para o professor ou
especialista de educacao que apresentar comprovante de nova habili-
tacdo, respectivamente, até 31 de marco ou 30 de setembro.

5.1.3 Do estagio probatério

Art. 23. Estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do cargo publico para o qual foi nomeado o profissional do
Magistério Publico da educacao basica da rede publica estadual de en-
sino, durante o qual é apurada a conveniéncia da sua confirmacgéo no
cargo, mediante a verificacido dos seguintes requisitos:

I-idoneidade moral;
IT - disciplina;
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III - assiduidade;
IV - dedicacao;

V - eficiéncia;

VI - produtividade.

§ 1° No periodo de estagio probatério, o profissional do Magisté-
rio Publico Estadual sera submetido a avaliacao de desempenho para
fins de aquisicdo de estabilidade, por meio de comissdo instituida
para essa finalidade nos termos do regulamento, assegurada a ampla
defesa ao avaliado.

§ 2° O profissional do Magistério Publico Estadual adquire esta-
bilidade no servigo publico apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio do
cargo para o qual foi nomeado e mediante aprovacio na avaliacdo de
desempenho referidano § 1°.

§ 3° Nas situagdes em que o profissional do Magistério Publico Es-
tadual estiver afastado das suas fungoes, inclusive para o exercicio de
funcéo de confianga, o periodo de estagio probatdrio ficara suspenso
pelo prazo méximo de 6 (seis) anos, ap6s o qual devera ser retomado o
exercicio das func¢des para as quais foi nomeado por concurso publi-
co, sob pena de nido confirmacao no cargo.

§ 4° Enquanto nao adquirir a estabilidade de que trata o “caput”,
observado o disposto no § 1°, o membro do Magistério Piblico Esta-
dual nao podera ser cedido, nos termos do art. 58 desta Lei, nem ser
colocado a disposicao de outros 6rgaos ou entes federativos.

5.1.4 Das gratificagdes do magistério
Lein’ 6.672/74 atualizada até a Lei n’ 15.451/20

Art. 70. O membro do magistério podera perceber:

I - gratificacdo pelo exercicio de direcdo ou vice direcdo de unidades
escolares;

I1-gratificagdo pelo exercicio de func¢ido de confianca na Secretaria de
Educacao e nas Coordenadorias Regionais;

III - adicional noturno;

IV - adicional de penosidade;

V - adicional de local de exercicio;

VI - adicional de docéncia exclusiva; e

VII-adicional de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades
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§ 1° Os adicionais e gratificagoes de que trata este artigo somente
serdo pagos mediante designacio especifica e ndo serdo incorporados
a remuneracao ou aos proventos de aposentadoria.

§ 2° Os adicionais de penosidade, de local de exercicio, de docén-
cia exclusiva e de atendimento a pessoas com deficiéncia ou com altas
habilidades nao serao percebidos pelo membro do Magistério que es-
tiver cedido ou em exercicio fora das unidades escolares.

§ 3° As gratificagoes pelo exercicio de direcdo e de vice direcao sdo
fixadas no Anexo II desta Lei.

§ 4° O Vice-Diretor, quando no exercicio da funcio de Diretor,
fara jus a gratificacdo de direcdo na propor¢io dos dias de efetiva
substituicao.

[...]

5.1.5 Do adicional noturno

Art. 70-A. O membro do Magistério Publico Estadual que exercer
suas func¢oes entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco)
horas do dia seguinte fara jus a um adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor-hora do trabalho exercido nesse periodo, sendo a hora
de trabalho noturno computada como de cinquenta e dois minutos e
trinta segundos.

5.1.6 Do adicional de penosidade

Art. 70-B. O membro do Magistério Piblico Estadual que exercer
suas funcdes em casas prisionais, em casas de internacao para ado-
lescentes que tenham cometido ato infracional, em estabelecimentos
de satide ou que tenham contato com habitualidade com substancias
toxicas radioativas fara jus ao adicional de penosidade no valor de R$
1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, ou valor proporcional ao respectivo
regime de trabalho, vedada a percepcao cumulada com adicional ou
gratificacdo de risco de vida, periculosidade ou insalubridade, bem
como com o adicional de local de exercicio exclusivamente fundado
no disposto no inciso IV do art. 70-C.

5.1.7 Do adicional de local de exercicio

Art. 70-C. O membro do Magistério Publico Estadual, quando em
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efetivo exercicio em unidades escolares de dificil provimento, fara
jus ao adicional de local de exercicio conforme relacio definida, pe-
riodicamente, pelo Poder Executivo, de enquadramento das escolas
cujo acesso ou provimento seja considerado dificil, conforme regula-
mento, observados, para o calculo do referido adicional, os seguintes
fatores e a respectiva proporcao na férmula:

I - distAncia da sede da Prefeitura Municipal: 40% (quarenta por cen-
to);

II - trafegabilidade da via de acesso: 20% (vinte por cento);

III - transporte: 20% (vinte por cento);

IV - vulnerabilidade social: 20% (vinte por cento).

§ 1° Cada um dos fatores de que tratam os incisosI a IV do “caput”
sera composto de 5 (cinco) graus, do o (zero) ao 4 (quatro), classifica-
dos conforme regulamento, que servirdo de base para o calculo do
adicional de local de exercicio, observados os seguintes percentuais:

I-grau o: zero;

II - grau 1: 25% (vinte e cinco por cento);

III - grau 2: 50% (cinquenta por cento);

IV - grau 3: 75% (setenta e cinco por cento);
V - grau 4: 100% (cem por cento).

§ 2° O valor maximo do adicional de local de exercicio fica fixado
em R$1.260,00 (um mil e duzentos e sessenta reais) para a carga hora-
ria de 40 (quarenta) horas semanais para o membro do Magistério em
exercicio nas escolas a que for atribuido o grau maximo em todos os
fatores de que tratam os incisos I a IV do “caput”.

DECRETO N° 55.187/20 - REGULAMENTA(;AO DO ADICIONAL
DE LOCAL DE EXERCICIO: é importante destacar que o Decreto n°
55.187/20 veio a regulamentar o adicional do art. 70-C do Estatuto do
Magistério no sentido de especificar de que forma é atribuido o adi-
cional as escolas, o que se entende por cada um dos incisos do artigo,
como é estabelecido o valor, a periodicidade do reenquadramento e
para criar o quadro com os percentuais de acordo com o enquadra-
mento da escola.
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5.1.8 Do adicional de docéncia exclusiva

Art. 70-D. O membro do Magistério em atividade de regéncia de
classeintegral na educacéo infantil e nas séries iniciais do ensino fun-
damental fara jus ao adicional de docéncia exclusiva no valor de R$
630,10 (seiscentos e trinta reais e dez centavos) para o regime de tra-
balho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$ 315,00 (tre-
zentos e quinze reais) para o regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo tinico. A percepc¢io do adicional de docéncia exclusiva im-
porta o acréscimo de 4 (quatro) horas, como horas-atividade, para o
regime de trabalho de 40(quarenta) horas semanais e de 2 (duas) ho-
ras, como horas-atividade, para o regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais, destinadas a estudos, planejamento, avaliacao do
trabalho com os alunos, reunides pedagdgicas ou a jornadas de for-
macao, nao sendo consideradas como convocacao para carga horaria
suplementar.

5.1.9 Do adicional de atendimento a pessoas
com deficiéncia ou com altas habilidades

Art. 70-E. O membro do Magistério, que possua a habilitacdao ou
capacitacao especifica, fara jus ao adicional de atendimento a pesso-
as com deficiéncia ou com altas habilidades no valor R$ 1.260,00 (um
mil e duzentos e sessenta reais) para o regime de trabalho de 40 (qua-
renta) horas semanais, ou valor proporcional a carga horaria exerci-
da nessa func¢éo, quando:

I - for designado para o efetivo e exclusivo exercicio em sala de re-
cursos multifuncionais, inclusive na forma itinerante, para o aten-
dimento educacional especializado de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotac¢do; ou

II - na regéncia de classe especial formada apenas por pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e pessoas com
altas habilidades ou superdotac¢io e que nao frequentem classes co-
muns do ensino regular.
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§ 1° £ vedada a percepcio cumulada do adicional de atendimento
a pessoas com deficiéncia ou com altas habilidades de que trata este
artigo com qualquer gratificacdo pelo atendimento a pessoas com de-
ficiéncia eventualmente incorporada a remuneracao do servidor ati-
vo, com base na legislacido entdo vigente, permitida a opcao pela de
maior valor durante o efetivo exercicio.

§ 2° E vedada a percepcio cumulativa do adicional de que trata o
“caput” com o adicional de penosidade de que trata o art. 70-B e com
o adicional de docéncia exclusiva de que trata o art. 70-D.

5.1.10 Da convocacdéo

A convocacio, antigamente qualificada como gratificacdo e incor-
poravel na aposentadoria, teve a sua redacao completamente altera-
da, mas também simplificada, passando a ter o seguinte teor:

Art.117. Sempre que as necessidades do ensino o exigirem, podera
o Secretario de Estado da Educac¢do convocar o membro do Magisté-
rio para prestar servico em carga horaria suplementar.

§ 1° A convocacao dar-se-4 para exercicio da docéncia, gestao edu-
cacional e atividades correlatas no Aambito da Secretaria de Estado da
Educacdo, conforme a area do conhecimento ou habilitacao de que é
titular o profissional convocado.

§ 2° A hora-trabalho sera calculada conforme o subsidio fixado
para a classe e o nivel do profissional convocado, devendo ser paga
nos afastamentos com remuneracgdo que ocorram durante o periodo
de convocacao de que trata o “caput” deste artigo e integrara a base de
calculo do terco de férias e, quando exercido no més de dezembro, da
gratificagdo natalina.

§ 3° A convocacao, devidamente justificada, sera feita somente
para o periodo e nimero de horas necessirias ao cumprimento da
base curricular ou ao funcionamento do servico, de acordo com a ti-
pologia da escola.

§ 4° A duracdo da convocacdo bem como o seu término ocorre-
rao mediante critérios de oportunidade e conveniéncia estabelecidos
pela Secretaria de Estado da Educacao.
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5.1.11 Das licencas do magistério
Lein’ 6.672/74 atualizada até a Lei n’ 15.451/20

Art. 74. O professor ou especialista de educagio podera ser licen-
ciado:

I - para tratamento de satde;

IT - por se tratar de gestante;

III - por motivo de doenc¢a em pessoa da familia;
IV - para concorrer a cargo eletivo, nos termos da Lei n°® 6.393, de 7 de
julho de 1972;

V - para servico militar obrigatério;

VI - para tratar de interesse particular;
VII-atitulo de prémio;

VIII - para qualificacdo profissional;

IX - por motivo de casamento ou luto;

X - para acompanhar o cdnjuge removido.

5.1.12 Da licenca para tratamento de saude

Art. 75. A licenca para tratamento de satide é concedida a pedido
do membro do Magistério, ou do seu representante, ou “ex-officio”.

Paragrafo anico. Em qualquer caso, é indispensavel a inspecio médi-
ca, que se deve realizar, quando necessario, na residéncia do membro
do Magistério.

Art. 76. O responsavel pela unidade em que tem exercicio o mem-
bro do Magistério devera comunicar os termos da licenca ao Centro
de Lotacao correspondente.

Art. 77. No caso de prorrogacao da licenca ou de retorno ao servi-
co condicionado a novo exame, 0 membro do Magistério submeter-
se-4 a inspecao médica, antes de findar o prazo de licenca.

Paragrafo iinico. Se a inspec¢do ndo se concluir antes de findo o prazo
da licenca, por ter-se exigido observacao mais prolongada ou exame
complementar, o membro do Magistério, durante esse periodo, sera
considerado em licenca.
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Art. 78. No caso de licenca “ex-officio” para tratamento de satde,
se 0 membro do Magistério, determinado o exame médico, a ele nao
se submeter, sera suspenso, sem vencimentos, até cumprir a exigén-
cia.

Art. 79. Tera direito a licenca para tratamento de saide o mem-
bro do Magistério que sofrer acidente ou agressio nio provocada, no
exercicio do seu cargo, desde que comprovados em processo regular
na esfera administrativa, no prazo maximo de oito dias.

5.1.13 Da licenga a gestante

Art. 80. A gestante, membro do Magistério, sera concedida licen-
ca por trés meses, apds inspecao médica.

Paragrafo tnico. O prazo previsto no artigo podera ser dilatado por
até mais trinta dias, mediante inspecao médica.

Art. 81. Nos casos de adocao ou legitimacao adotiva de recém-nas-
cido, a mae adotiva tera o direito a licenca até o adotado completar
dois meses de idade.

5.1.14 Da licenga por motivo de doen¢ca em pessoa
da familia

Art. 82. O membro do Magistério tera direito a concessao de li-
cenca por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge,
irmao ou pessoas que vivam as suas expensas, desde que prove ser in-
dispensavel sua assisténcia pessoal e permanente.

§ 1° Provar-se-4 a doenca mediante inspeciao médica realizada
pelo 6rgao competente, apés preenchimento de formulario apropria-
do, que propiciara o julgamento da indispensabilidade referida no
artigo.

§ 2° Alicenca de que trata o artigo serd concedida com vencimen-
tos até o prazo de trés meses, prorrogavel até um ano a critério do Se-
cretario da Educacao e Cultura.

§ 3° Em casos excepcionais, podera o Secretirio da Educacao e
Cultura prorrogar por mais um ano o prazo fixado no paragrafo an-
terior.

85




DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

5.1.15 Da licenga para servigco militar obrigatério

Art. 83. O membro do Magistério, convocado para o servico mili-
tar obrigatério, tera direito a licenca pelo prazo necessario, na forma
da legislacao em vigor.

Paragrafo tinico. A licenca sera concedida a vista de documento ofi-
cial que comprove a convocacao.

Art. 84. O tempo de licenca previsto no artigo anterior sera consi-
derado de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 85. O membro do Magistério convocado para o servico mili-
tar obrigatério que tiver optado pela remuneracao das Forcas Arma-
das, percebera, se for o caso, a diferenca entre esta e os vencimentos
de seu cargo.

5.1.16 Da licenca para tratar de interesse particular

Art. 86. Depois de dois anos de efetivo exercicio, podera o mem-
bro do Magistério obter licenca para tratar de interesse particular,
sem vencimento, perdendo, em consequéncia, a designacgao prevista
no artigo 50 deste Estatuto.

Paragrafo tinico. O membro do Magistério devera aguardar em exer-
cicio a concessao da licenca, salvo em caso de imperiosa necessidade,
devidamente comprovada, considerando-se como faltas nao justifi-
cadas os dias de auséncia, se a licenca for negada.

Art. 87. A licenca para tratar de interesse particular nao podera
exceder a dois anos, s6 podendo ser concedida nova licenca depois de
decorridos dois anos do término ou da interrupcao da anterior.

5.1.17 Da licenga-prémio

Art. 88. Sera concedida ao membro do Magistério licenga-prémio
de seis meses, correspondente a cada periodo de dez anos de ininter-
rupto servigo publico estadual, com todas as vantagens inerentes ao
cargo.
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Paragrafo tnico. Nao tera direito a licenca-prémio o membro do Ma-
gistério que contar, durante o decénio mais de seis meses de licenca
para tratamento de sadde, mais de trés meses de licenca por motivo
de doenca em pessoa da familia ou mais de 50 faltas justificadas, no
termo do inciso VII do artigo 67 deste Estatuto, considerando-se, po-
rém, como de efetivo exercicio os demais casos de afastamento pre-
vistos no mencionado artigo, exceto os do inciso IX.

Art. 89. A licenca-prémio podera ser gozada no todo ou em parce-
las ndo inferiores a um més e quando solicitada.

Paragrafo uinico. Ao entrar no gozo de licenca-prémio, o membro do
Magistério podera receber antecipadamente até dois meses de venci-
mentos.

DECRETO N° 52.397/ 15 - REGRAMENTO ESPEgiFICO PARA SO-
LICITACAO, FRUICAO, PRAZO PARA CONCESSAO, CONVERSAO
EM PECUNIA, ETC.

OBSERVACAO: A licenca-prémio foi extinta; porém, a legislacio
vigente é para regulamentar as licencas que ja haviam sido adquiridas
pelo servidor em exercicio a época da alteracgdo na lei.

5.1.18 Da licenca para qualificacé&o profissional

Art. 91. A licenga para a qualificagdo profissional consiste no afas-
tamento do professor ou do especialista de educacao de suas fungoes,
sem prejuizo de seus vencimentos, assegurada sua efetividade para
todos efeitos da Carreira, e seri concedida:

I - para frequéncia a cursos de formacao, aperfeicoamento ou espe-
cializagdo profissional;

I - para participacao em congressos, simpdsios ou outras promogoes
similares, no Pais ou no estrangeiro, desde que referentes a educacao
e ao Magistério.

Art.92. Para a concessao da licenca de que trata o artigo anterior,
terdo preferéncia os candidatos que satisfagam a um dos seguintes re-
quisitos:

I - residéncia em localidades onde nao existam unidades universita-
rias ou faculdades isoladas;
87




DIREITOS E VANTAGENS - Magistério Publico e Funciondrios(as) de Escola

II - exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
III - exercicio em regime de quarenta e quatro horas semanais.

5.1.19 Da licen¢a para casamento e por luto

Art. 93. Serdo concedidos, com todas as vantagens, oito dias de
licenca aos membros do Magistério que:

I - contrairem matrimonio;
II - perderem, por falecimento, conjuge, ascendentes, descendentes,
sogros ou irmaos.

Paragrafo unico. As licencas de que trata o artigo independem de
requerimento e serdo concedidas pelo chefe imediato do membro do
Magistério, a vista da respectiva certidao.

5.1.20 Da licen¢a para acompanhar conjuge

Art. 94. A professora ou especialista de educacio, casada, tera
direito a licenca sem vencimentos, quando o marido, independente-
mente de solicitacdo, for mandado servir fora do Estado ou em mu-
nicipio no qual nao seja possivel, ao conjuge mulher, exercer o seu
cargo.

§1° Alicenca sera concedida mediante requerimento devidamen-
te instruido e vigorara pelo tempo que durar o afastamento do mari-
do, ressalvado o disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de
dois em dois anos.

§ 2° Durante a licenca de que trata o artigo, a professora ou es-
pecialista de educagdo nao contard tempo de servico para qualquer
efeito.

Art. 95. Cessado o motivo da licenca, ou nao requerida documen-
tadamente sua renovacgdo, a professora ou especialista de educacao
devera reassumir o exercicio dentro de trinta dias, a partir dos quais
a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.
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#14N A bleia Geral do CPERS

6. APOSENTADORIA, IPERGS,
PENSAO POR MORTE E RPPS

6.1 Regime de Previdéncia e Aposentadoria

Com a publicacdo da Lei Estadual n° 15.429/2019 e da Emenda a
Constituicdo Estadual n° 78/2020, passaram a vigorar no ambito es-
tadual as alteracoes previdenciarias instituidas pela Emenda Consti-
tucional n°®103/2019 instituida pelo Governo Federal.

Para aqueles servidores que ja haviam preenchido os requisitos
de aposentadoria pelas regras entdo vigentes antes da entrada em vi-
gor das alteragdes, ocorrida em 22/12/2019, fica garantido o direito de
aposentadoria, a qualquer tempo, pelas regras anteriores. Tal regra-
mento estd previsto no art. 3° da Emenda Constitucional 103/2019,
preservado pela Lei Complementar n° 15.429/2019:
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Art. 3° A concessdo de aposentadoria ao servidor publico federal
vinculado a regime proéprio de previdéncia social e ao segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social e de pensdao por morte aos res-
pectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencao desses beneficios
até a data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, obser-
vados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendi-
dos os requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por
morte.

Para aqueles servidores que ndao completaram os requisitos para apo-
sentadoria até 22/12/2019, seguem as regras de transigdo:

6.1.1 Aposentadoria - Regras de transi¢ao

A Lei Complementar n° 15.429/19, em seu art. 3°, permitiu a apli-
cacdo das regras de transic¢ao previstas na EC 103/19:

Art. 3° Aplicam-se aos servidores publicos vinculados ao Regi-
me Préprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul as regras de
transicao para aposentadoria estabelecidas nos arts. 4°, 5°,20 e 21da
Emenda a Constitui¢cdo Federal n°® 103/19, bem como as normas de
direito adquirido estabelecidas no art. 3° da Emenda a Constituicao
Federal n°103/19.

1% Regra de Transicdo - PONTUACAO: art. 4° da EC n°103/19

Art. 4° O servidor publico federal que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preen-
cher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I- 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no § 1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢io, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e
V - somatério da idade e do tempo de contribuigio, incluidas as fra-
¢oes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa
e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e 3°.
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§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se re-
fere o inciso I do caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 2° A partirde 1° de janeiro de 2020, a pontuacao a que se refere o
inciso V do caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir
o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pon-
tos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se referem o inciso V do
caputeo § 2°.

Aposentadoria Especial Magistério:

§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusiva-
mente tempo de efetivo exercicio das func¢es de magistério na educa-
¢do infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade
e de tempo de contribuicao de que tratam os incisos I e II do caput
serao:

I-51(cinquenta e um) anos deidade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se homem; e

III - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatério daidade e do tempo de contribuicao de que trata
o inciso V do caput para as pessoas a que se refere o § 4°, incluidas
as fracoes, sera de 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noven-
ta e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1°
de janeiro de 2020, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

Calculo do beneficio:

1-Integralidade e Paridade para aqueles que entraram no Estado
antes de 31/12/2003 e que tenham idade minima de 62/65 (mulher/ho-
mem) ou 57/60 (professora/professor).
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Art.4°
§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo
em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o
servidor publico que tenha ingressado no servico publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha feito a opcao de
que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que tenha,
no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessen-
ta e cinco) anos de idade, se homem, ou, para os titulares do cargo de
professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Média das contribuic¢des, considerando 60% para 20 anos de con-
tribuicao, somado de 2% para cada ano além dos 20 iniciais, desde a
competéncia de julho de 1994.

Art.28-A, Lei Estadual 15.142/18

Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no A&mbito do RPPS/RS
serao calculados de acordo com a média aritmética simples dos sa-
larios de contribuicao e das remuneracdes adotados como base para
contribuicoes ao Regime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes de-
correntes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes
a100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

§ 2° O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% (ses-
senta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” eno §1°, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada
ano de contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contri-
buicao.

22 Regra de Transicdo - PEDAGIO: art. 20 da ECn®103/19

Art. 20. O segurado ou o servidor publico federal que se tenha fi-
liado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ingressado no servico
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publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Emenda
Constitucional podera aposentar-se voluntariamente quando preen-
cher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicao, se homem;

III - para os servidores publicos, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria;

IV -periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional, faltaria
para atingir o tempo minimo de contribui¢édo referido no inciso II.

Aposentadoria Especial Magistério:

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagio infantil e no
ensino fundamental e médio serao reduzidos, para ambos os sexos,
os requisitos de idade e de tempo de contribui¢ido em 5 (cinco) anos.

Calculo beneficio:
Integral: art. 20, §2° da EC 103/2019

§ 2° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do dispos-
to neste artigo correspondera:

I - em relacao ao servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nio tenha
feito a opgao de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, a
totalidade da remuneracio no cargo efetivo em que se der a aposen-
tadoria, [...].

Média: Para quem entrou no servico publico apds 31/12/2003.
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Art. 28-A, §2°Lein®15.142/18.
Art.28-A

§ 2° O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% (ses-
senta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” eno § 1°, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada
ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contri-
buicao

6.1.2 Regra permanente - Regra geral

Com as alteragdes previdenciarias instituidas pela Emenda Cons-
titucional n° 103/2019 instituida pelo Governo Federal, o art. 40 da
Constituicao Federal passou a ter a seguinte redacgao:

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e solidario, me-
diante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ati-
vos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que pre-
servem o equilibrio financeiro e atuarial.

§1° O servidor abrangido por regime préprio de previdéncia so-
cial sera aposentado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insusceptivel de readaptacao, hip6tese em
que serd obrigatéria a realizacdo de avaliacoes periddicas para veri-
ficacdo da continuidade das condig¢des que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma de lei do respectivo ente federativo;

IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic¢io, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cin-
co) anos de idade, na forma de lei complementar;

II1 - no &mbito da Unido, aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mu-
lher, e aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e, no Ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na idade minima
estabelecida mediante emenda as respectivas Constituicoes e Leis Or-
ganicas, observados o tempo de contribuicdo e os demais requisitos
estabelecidos em lei complementar do respectivo ente federativo.

§5° Os ocupantes do cargo de professor terdo idade minima redu-
zida em 5 (cinco) anos em relagio as idades decorrentes da aplicacio
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do disposto no inciso III do §1°, desde que comprovem tempo de efe-
tivo exercicio das func¢des de magistério na educacgao infantil e no en-
sino fundamental e médio fixado em lei complementar do respectivo
ente federativo.

§12. Além do disposto neste artigo, serdo observados, em regime
proéprio de previdéncia social, no que couber, os requisitos e critérios
fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social.

No Ambito Estadual, a Lei n°®15.429/19 estabeleceu as novas regras
de aposentadoria do Estado do Rio Grande do Sul, que sdo chamadas
de Regras Permanentes. Assim sendo, o art. 28 da Lei n°15.142/18 pas-
sou a ter a seguinte redacao:

Art. 28. O servidor publico abrangido pelo RPPS/RS sera aposen-
tado:

[...]

III - voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos: a) aos 62 (sessenta e dois) anos deidade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem; e b) 25 (vinte e cinco) anos
de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no car-
go efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a aposentadoria.

Especial Magistério:
Art. 28, §1°, inciso III

II1- o servidor, titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, aos 57 (cinquenta e sete) anos, se mulher, 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das
funcGes de magistério na educacio infantil e no ensino fundamental
e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5 (cin-
co) anos no cargo efetivo, na classe e no nivel em que for concedida a
aposentadoria, para ambos os sexos;

Calculo do beneficio:

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da mé-
diaaritmética, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicao que
exceder o tempo de 20 anos de contribuicdo, até o maximo de 100%.
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O célculo da média considerara 100% do periodo contributivo
desde julho de 1994 ou, desde a data do ingresso no servico publico,
se posterior.

Lei Estadual n®15.142/18

Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no ambito do RPPS/RS
serao calculados de acordo com a média aritmética simples dos sa-
larios de contribuicao e das remuneracdes adotados como base para
contribuicoes ao Regime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes de-
correntes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes
a100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor ma-
ximo do saldrio de contribuicdo para o servidor que ingressou no
servigco publico em cargo efetivo apds a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a opc¢ao corres-
pondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Consti-
tuicao Federal.

§ 2° O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 60% (ses-
senta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” eno § 1°, com acréscimo de dois pontos percentuais para cada
ano de contribuic¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contri-
buicao.

6.1.3 Regra permanente - Compulséria

A aposentadoria compulséria é estabelecida ao trabalhador que
atinja os 75 anos. Na redacao original do texto constitucional a idade
estabelecida ao servidor publico estatutario era de 70 anos.

Ocorre que a Emenda Constitucional de n° 88 de 07/05/2015 alte-
rou o limite etario da referida aposentadoria, passando o art. 40, §1°,
IT da CF ter a seguinte redacao:
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Art. 40 §1°
IT - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic¢io, aos 70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cin-
co) anos de idade, na forma de lei complementar;

A Lei complementar que dispde sobre a aposentadoria compul-
séria por idade, com proventos proporcionais foi publicada no dia
04./12/2015, sob 0 nimero 152. Lei Complementar n° 152/2015:

Art. 10 Esta Lei Complementar dispde sobre a aposentadoria
compulséria por idade, com proventos proporcionais, no Ambito da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos agentes
publicos aos quais se aplica o inciso I do § 1° do art. 40 da Constitui-
cao Federal.

Art. 2° Serao aposentados compulsoriamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, aos 75 (setenta e cinco) anos
deidade:

I-os servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda-
coes;

6.1.4 Regra permanente Aposentadoria por incapacidade

Desde a EC 103/19 deixou de existir a aposentadoria por invali-
dez, passando a se chamar aposentadoria por incapacidade. Ocorre
quando o servidor nao puder ser readaptado, sendo obrigatdérias as
avaliacOes periddicas para verificar a continuidade das condic¢Ges que
determinaram a aposentadoria.

Lei Estadual n®15.142/18

Art. 28. O servidor publico abrangido pelo RPPS/RS sera aposen-
tado:

I - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que
estiver investido, quando insusceptivel de readaptacao, hip6tese em
que serd obrigatéria a realizacdo de avaliacoes periddicas para veri-
ficacdo da continuidade das condig¢des que ensejaram a concessao da
aposentadoria;
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Calculo do beneficio:

Art. 28-A. Os proventos de aposentadoria no ambito do RPPS/RS
serao calculados de acordo com a média aritmética simples dos sa-
larios de contribuicao e das remuneracdes adotados como base para
contribuicoes ao Regime Préprio de Previdéncia Social e ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribuicdes de-
correntes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes
a100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicao, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° A média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor ma-
ximo do saldrio de contribuicdo para o servidor que ingressou no
servigo publico em cargo efetivo apds a implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar ou que tenha exercido a op¢ao corres-
pondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Consti-
tuicao Federal.

§3° O valor do beneficio aposentadoria correspondera a 100%
(cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e no § 1° no caso de aposentadoria por incapacidade perma-
nente, quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissio-
nal e de doenca do trabalho.

6.1.5 Abono permanéncia

O abono permanéncia esta previstonoart. 40, §19 da Constituicao
Federal e no art. 34-A da Lei Estadual n°®15.142/18, que assim dispde:

§ 19. Observados critérios a serem estabelecidos em lei do res-
pectivo ente federativo, o servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de perma-
néncia equivalente, no maximo, ao valor da sua contribuicdo previ-
denciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsoéria.

Art. 34-A. O servidor que cumprir as exigéncias para a concessao
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da aposentadoria voluntaria, nos termos do disposto no inciso III do
“caput” do art. 28, e que optar por permanecer em atividade, fara jus
aum abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsé-
ria.

Conforme parecer da PGE 18.621/2021, também aplica-se, por ana-
logia, o disposto no art. 8° da Emenda Constitucional n° 103/19 aos
servidores publicos civis do Estado do Rio Grande do Sul, os quais, ao
cumprirem as exigéncias para a concessao da aposentadoria volunta-
ria nos termos do disposto nos arts. 4°, 5°, 20 e 21 da Emenda Consti-
tucional n° 103/19 e optarem por permanecer em atividade, fardo jus
aum abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicao
previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulsé-
ria,

6.1.6 Licenca aguardando a aposentadoria - LAA

Alicenca aguardando aguardando aposentadoria esta previsto no
art. 7 da emenda Constitucional n° 78/2020:

Art. 7° Até que entre em vigor a lei de que trata o art. 40 da Cons-
tituicdo do Estado, decorridos 60 (sessenta) dias da data do protocolo
do requerimento de aposentadoria, o servidor publico sera conside-
rado em licenca especial, podendo afastar-se do servico, salvo se an-
tes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

6.1.7 Incorporacdo das vantagens

Com as alteragdes previstas na Lei Estadual n° 15.451/2020, o §1°
do art. 70 do Plano de Carreira do Magistério (lei n° 6672/74), passou
a ter a seguinte redacao:

§ 1° Os adicionais e gratificagoes de que trata este artigo somente
serdo pagos mediante designacio especifica e ndo serdo incorporados
a remuneracao ou aos proventos de aposentadoria.

Para os servidores que ingressaram no servico publico antes
de 31/12/2003 foram criadas regras de transicdo para incorpora-
¢do das vantagens, que estdo definidas no art. 7° da Lei Estadual n°
15.451/2020:
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Art. 7° Fica vedada a incorporacao de vantagens de carater tem-
porario ou vinculadas ao exercicio de func¢ao de confianca ou de cargo
em comissio a remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos de ina-
tividade ou pensao, observado o disposto neste artigo.

§ 1° E assegurada a incorporacio de parcelas remuneratdrias de-
correntes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exer-
cicio de funcédo de confianca ou de cargo em comissdo aos proventos
de inatividade dos membros do Magistério Publico Estadual que, na
data da entrada em vigor desta Lei, tenham, cumulativamente:

I - exercido func¢do de confianca, cargo em comissdo ou percebido
vantagens de carater temporario incorporaveis aos proventos nos
termos da legislacdo entdo vigente, por um periodo minimo de 5 (cin-
co) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados; e

IT - preenchido os requisitos para inativacao com proventos integrais
equivalentes a totalidade da remuneragio no cargo efetivo, desde
que, no momento da inativacio, estejam no efetivo exercicio de fun-
¢do de confianc¢a ou de cargo em comissido ou percebendo vantagens
de carater temporario incorporaveis aos proventos nos termos da le-
gislacao entdo vigente, independentemente da data da inativacgao.

§ 2° Aos membros do Magistério Puablico Estadual que tenham
direito a inativacao com proventos equivalentes a remuneracao inte-
gral do cargo efetivo, que tenham ingressado no servigo publico até 31
de dezembro de 2003 e ndo se enquadrem nas hipéteses do § 1°, desde
que, cumulativamente, tenham, a qualquer tempo, exercido, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) interca-
lados, e estejam, no momento da inativacao, no efetivo exercicio de
funcdo de confianca, cargo em comissio ou percebido vantagens de
carater temporario incorporaveis aos proventos nos termos da legis-
lacao entdo vigente, serd assegurada a incorporacao aos seus proven-
tos, no momento de sua inativagdo, independentemente da data em
que esta se dé, de uma parcela de valor correspondente:
I-amédiaaritmética simples, proporcional ao namero de anos com-
pletos de recebimento e contribuicao, continuos ou intercalados, em
relacdo ao tempo total exigido para a inativacao, do acréscimo remu-
neratério decorrente de vantagens, de carater temporario e incorpo-
raveis aos proventos nos termos da legislacao vigente, vinculadas ao
exercicio de fun¢do de confian¢a ou de cargo em comissdo, bem como
aquelas percebidas a titulo de gratificacdo ou adicional de incentivo
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ou em razao do local ou das circunstiancias em que desempenhadas as
suas atribuicdes; ou
II-ao valor total da gratificacdo, cargo em comissido ou adicional, de-
duzido de 1% (um por cento) por cada més de recebimento e contri-
buicdo faltante, a contar da data de entrada em vigor desta Lei, para
o preenchimento dos requisitos legais para inativa¢ao com proventos
integrais.

§ 5° E vedada, em quaisquer das hipéteses de que trata este artigo,
a percepcao de proventos em valor superior ao da remuneracao do
cargo efetivo acrescida das vantagens de carater temporario ou vin-
culadas a cargo em comissio ou func¢io de confianca percebidas no
momento da aposentadoria.

6.2 Instituto de Previdéncia
do Estado do Rio Grande do Sul - IPE PREV

6.2.1 Reorganizacéo estrutural

No ano de 2018, a partir da aprovacgao das leis estaduais n°15.142 e
n°15.144, ocorreu a cisao do Antigo IPERGS.

O Instituto foi dividido em duas autarquias autébnomas: IPE PREV
e IPE SAUDE. As questdes ligadas ao regime de previdéncia - RPPS
ficaram sob comando do IPE PREV e o sistema de assisténcia a satude,
sob a geréncia do IPE SAUDE.

6.3 Instituto de Assisténcia a Saude dos

Servidores Publicos do Rio Grande do Sul
IPE Saiude

6.3.1Lein"’ 15.144, de 5 de abril de 2018
atualizada até a Lei n’ 15.495/2020

Da criacio da autarquia

Art.1° Fica criado o Instituto de Assisténcia a Satide dos Servido-
res Publicos do Rio Grande do Sul - IPE Saude -, entidade de nature-
za autarquica e categoria especial, personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa, financeira e orcamentaria, vin-
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culada a Secretaria de Moderniza¢do Administrativa e Recursos Hu-
manos.

§ 1° O Instituto referido no “caput” deste artigo é 6rgao gestor do
Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores Publicos do Estado do
Rio Grande do Sul.

Da estrutura basica
Art. 3° O Instituto tera a seguinte estrutura basica:

I- Conselho de Administracao;
II - Diretoria Executiva, composta por:
a) Presidéncia;
b) Diretoria de Relacionamento com Segurados;
¢) Diretoria de Provimento de Saude;
d) Diretoria Administrativo-Financeira.
III - Gabinete do Diretor-Presidente;
IV - Ouvidoria; e
V - 6rgao setorial da Procuradoria Geral do Estado - PGE —e da Conta-
doria e Auditoria Geral do Estado - CAGE.

Do conselho de Adwministracdo

Art. 5° O Conselho de Administracao é 6rgio consultivo e delibe-
rativo do Instituto, constituido de 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, sendo 6 (seis) representantes do Estado, indicados pelo
Governador em composi¢ido com os demais Poderes, e 6 (seis) repre-
sentantes dos segurados, indicados paritariamente, pelas entidades
que compoem a Unido Gaticha em Defesa da Previdéncia Social Publi-
ca, pela Federacao Sindical de Servidores Publicos do Estado do Rio
Grande do Sul e pelo Centro de Professores do Estado do Rio Grande
do Sul - CPERS/Sindicato.

Art. 6° Ao Conselho de Administracao compete:

I-aprovar:

a) as linhas gerais de atuacio do Instituto, visando & consecucéo
dos seus objetivos;

b) as matérias de sua competéncia, por meio de resolucio;

c) as propostas orcamentarias, suas alteracoes e as de créditos
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adicionais quando superarem 5% (cinco por cento) do valor disposto
para o ano em curso; (Redagdo dada pela Lei n° 15.495/20)

d) a adogao de novos planos de beneficios, inclusive complemen-
tares, servicos, ou a alteracao dos vigentes;

e) a celebracao de contratos de operagao de crédito;

f) o balanco geral anual e o relatério de gestao;

g) a alienacao de bens patrimoniais, quando em valores superio-
res a 0,2% (dois décimos por cento) do valor disposto no or¢gamento
anual em curso do Instituto;

h) o contrato de gestdo e suas alteracdes;

i) a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Con-
tas do Estado;

j) o regimento interno do Conselho de Administracéo;

k) a nota técnica e o parecer atuarial de cada exercicio;

1) a revisdo da tabela prépria de procedimentos médicos; e

m) outros assuntos de interesse do Instituto, quando suscitado;

II - fazer a indicacdo em lista triplice para o preenchimento do cargo
de Diretor de Relacionamento com Segurado, observados os requisi-
tos previstos no art. 4° desta Lei;

III - propor, justificadamente, ao Governador do Estado, a destitui-
cao dos Diretores;

IV - propor a averiguacao de irregularidade atribuida a membro do
Conselho e afasti-lo, se necessario;

V -verificar e tomar as providéncias necessarias, nos casos de impon-
tualidade ou insuficiéncias mensais dos repasses, transferéncias ou
creditamentos devidos ao FAS/RS;

VI - acompanhar e fiscalizar a aplicacio da legislagcdo pertinente ao

Sistema de Assisténcia a Satide dos Servidores Publicos do Rio Gran-
de do Sul - IPE Satde;

VII - deliberar sobre os casos omissos no Ambito das regras aplica-
veis ao Sistema de Assisténcia a Sadde dos Servidores Piiblicos do Rio
Grande do Sul - IPE Saude;

VIII - pronunciar-se, quando instado pela Diretoria Executiva, sobre
os relatérios da CAGE;

IX - autorizar o recebimento de doacdes, quando de valores superio-
res a 10% (dez por cento) de valor disposto no or¢gamento anual em
curso do Instituto, a qualquer titulo, e de bens oferecidos pelo Estado
a titulo de doacao patrimonial.
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6.3.2 Quem pode ser inscrito como segurado?

Art. 9° Podem ser inscritos como segurados no IPE Satde, inde-
pendentemente do regime juridico de trabalho:

I - os servidores publicos civis, vinculados aos Poderes e 6rgaos do
Estado, da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacgodes de
Direito Publico, ativos e inativos, e os militares estaduais, ativos e
inativos;

II - os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico Estadu-
al, da Defensoria Publica Estadual e do Tribunal de Contas do Estado,
ativos e inativos;

I1I - os ocupantes de cargos em comissao e de cargos temporarios;

IV - os pensionistas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Esta-
do do Rio Grande do Sul - RPPS/RS;

V - os agentes politicos dos Poderes Executivo e Legislativo do Estado
do Rio Grande do Sul que aderirem ao ingresso no Sistema IPE Sadde
quando em atividade vinculada ao Estado;

VI - os servidores publicos estaduais, aposentados pelo Regime Geral
de Previdéncia Social que percebam complementacdo de proventos
pelo Estado e seus pensionistas;

VII - os ex-combatentes, habilitados na forma da Lei n° 10.081, de 20
de janeiro de 1994, que regulamenta o inciso I do art. 10 do Ato das
Disposi¢oes Transitérias da Constituicdo do Estado, que assegura,
exclusivamente, assisténcia médica e hospitalar aos ex-combatentes,
domiciliados no Rio Grande do Sul;

VIII - os Notdarios e Registradores privatizados;

IX - os servidores ferroviarios abrangidos pela Lei n° 2.061, de 13 de
abril de 1953, que regula o provimento e a vacancia dos cargos e das
func¢des publicas ferroviarias, bem como os direitos e as responsabili-
dades dos servidores publicos ferroviarios, e pela Lei n° 6.182, de 8 de
janeiro de 1971, que cria no Poder Executivo, o Quadro Especial e da
outras providéncias, e pensionistas;

X - servidores, empregados, agentes politicos ou filiados das enti-
dades e d6rgaos referidos no art. 37 da presente Lei Complementar,
quando néo integrantes dos incisos I a IX deste artigo (Incluido pela
Lei Complementar n° 15.496/20).

Art.10. O segurado que, por qualquer motivo previsto em lei, sem
perda da sua condicdo de servidor publico, interromper o exercicio
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de suas atividades funcionais sem direito a remunerac¢io, podera
permanecer vinculado ao IPE Satude, desde que, no prazo de até 9o
(noventa) dias, a contar da data da publicacio do afastamento, comu-
nique a situagdo porescrito ao Instituto, passando a contribuir na for-
ma previstanoinciso IIldoart. 2° da Lei Complementar n°12.066/04,
observado o disposto no § 3° do art. 5° da referida Lei Complementar.

§ 1° O segurado vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
que se afastar por motivo de licen¢a médica podera manter-se no IPE
Saude, na forma do “caput” deste artigo, observado o disposto em re-
gulamento.

§ 2° Ultrapassado o prazo previsto no “caput” deste artigo, o se-
gurado podera reingressar no plano, contribuindo na forma prevista
no inciso III do art. 2° da Lei Complementar n° 12.066/04, observado
o disposto no § 3° do art. 5° da referida Lei Complementar, e ficando,
ainda, sujeito aos prazos de caréncia.)

Art. 11. Havendo cedéncia ou colocacgdo a disposicao sem O6nus
paraaorigem, no ambito dos Poderes e 6rgaos do Estado, da Adminis-
tracao Direta, a contribuicdo do servidor tera por base a remuneracao
ou subsidio percebido, em conformidade com o previsto nosincisos1I,
IIeVdoart.2°enoart. 3°, ambos da Lei Complementar n°12.066/04.

§ 1° Quando o 6rgao cessionario nao for integrante da Adminis-
tracdao Publica Estadual, o servidor permanecera vinculado ao IPE
Saude, desde que preenchidos os requisitos previstos no “caput” do
art. 10 desta Lei Complementar.

§ 2° Ultrapassado o prazo previsto no “caput” do art. 10 desta Lei
Complementar, o segurado podera reingressar no plano, contribuin-
do na forma prevista no inciso III do art. 2° da Lei Complementar n°
12.066/04, observado o dispostono § 3° do art. 5° da referida Lei Com-
plementar, e ficando sujeito aos prazos de caréncia previstos no art.
29 desta Lei Complementar.

Art.12. Ao optante que adquirir a condicao de servidor publico es-
tadual, previsto nos incisosIaIIl do art. 9° desta Lei Complementar,
ou que adquirir a condicao de servidor vinculado a 6rgao oriundo de
contratos de prestacao de servicos disciplinados no art. 37 desta Lei
Complementar, nao sera permitida a inscri¢cdo ou a manutencao de
inscricao como optante.
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Art. 13. Em caso de morte do segurado titular, fica garantido o
direito de inscricao provisdria ao dependente que se habilitar como
beneficiario previdenciario do servidor, desde que atendidas as con-
dicoes estabelecidas em regulamento.

Art. 14. E vedada a inscricio, como dependente, de usuério sujei-
to a condicdo de titular na forma do art. 9° desta Lei Complementar,
excepcionada a situacao de usuarios conjuges ou companheiros en-
tre si e remunerados pelos cofres publicos estaduais, caso em que o
titular da matricula, obrigatoriamente, deve ser aquele com maior
remuneracao, podendo o conjuge de menor remuneracao inscrever-
se como dependente.

6.3.3 Quem pode ser inscrito como dependente?

Art. 15. Podem ser inscritos como dependentes e sob responsabi-
lidade do segurado:

I-filho solteiro, desde que:

a) menor de 18 (dezoito) anos e ndo emancipado;

b) sob condicao de invalidez, quando devidamente habilitado pelo
segurado, curador ou

representante legal, em vida, nessa condicao;

c) estudante de ensino regular, até o implemento dos 24, (vinte e
quatro) anos de idade;
IT - 0 cOnjuge, ressalvado quando este detiver vinculo na condi¢do de
segurado, nos termos do disposto no art. 14 desta Lei Complementar;
III - o companheiro, independentemente da identidade ou oposicao
de sexo, que mantenha uniao estavel, caracterizada pela convivéncia
publica, continua e duradoura, estabelecida com o objetivo de cons-
tituir familia, nos termos do § 3° do art. 226 da Constituicio Federal,
ressalvado quando este detiver vinculo na condi¢do de segurado, nos
termos do art. 14, desta Lei Complementar;
IV - 0 ex-cOnjuge ou ex-convivente que perceba pensao alimenticia,
fixada em processo judicial ou escritura publica, ressalvado quando
este detiver vinculo na condicao de segurado, nos termos do art. 14
desta Lei Complementar;
V - 0 enteado solteiro, nas mesmas condig¢oes fixadas no inciso I do
“caput” deste artigo;
VI - o tutelado e o menor sob guarda, nas mesmas condig¢oes fixadas
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no inciso I do “caput” deste artigo, desde que comprovada, na forma
definida em resoluc¢io, dependéncia econémica do segurado.

§ 1° Asinformacoes referentes aos dependentes deverao ser com-
provadas

documentalmente e a inscri¢ao estara condicionada a prova ine-
quivoca da condicao pleiteada.

§ 2° A condicao de invalidez do dependente devera ser comprova-
da periodicamente, mediante constatacdo por junta médica pericial,
a critério do Instituto.

§ 3° Aos pensionistas e dependentes nao sera permitida a inscri-
cao de dependentes.

Art.16. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para o cdnjuge: a) pela separacgio judicial, ou extrajudicial, ou pela
separacao de fato, ha mais de 2 (dois) anos, ou pelo divércio, sem fixa-
¢ao de pensao alimenticia; b) pela nulidade ou anula¢do do casamen-
to;
IT - para o convivente, pela cessa¢iao da unido estavel ou da relacio de
fato, sem fixacao judicial, ou extrajudicial, de alimentos;
III - para os filhos, os enteados, os tutelados e os menores sob guarda,
salvo aqueles sob condicao de invalidez que atendam aos requisitos
fixados na alinea “b” do inciso I do “caput”, e no § 2°, ambos do art. 15
desta Lei Complementar:

a) aoimplementarem a maioridade civil, ou, na hiptese da alinea
“c” doincisoIdo art. 15 desta Lei Complementar, ao implementarem
aidade limite de 24 (vinte e quatro) anos;

b) pela aquisi¢ao da capacidade civil;
IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacao da invalidez;

b) pela morte;

c) pela perda da qualidade de segurado daquele de quem dependa;

d) pelo casamento, pela unio estavel ou pela perda da pensao ali-
menticia; e

e) pela assung¢io ou posse em cargo publico.

§ 1° A perda da condicao de dependente, em qualquer hipétese,
implica a supressao da cobertura dos servicos de saude, salvo quan-
do possibilitado o direito de opcao nos planos complementares, na

forma do regulamento. § 2° O dependente na hipdtese da alinea “e
do inciso IV do “caput” deste artigo perdera essa condicao no ato da
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posse ou assuncao em cargo publico, tornando-se titular, e, como tal,
ficara sujeito a mensalidade estabelecida na forma do inciso I do art.
2° da Lei Complementar n°12.066/04, caso opte por permanecer filia-
do ao IPE Saude.

Art. 17. A expedicdo de carteira ou de cartdo de identificacdo do
usuario sera disciplinada por resolucao, sendo que o recém-nascido
legalmente habilitavel sera atendido, até 9o (noventa) dias de vida,
sem a necessidade de apresentacao dessa forma de identificacao. Art.
18. O titular e o dependente sdo solidariamente responsaveis peran-
te o IPE Saude pelo pagamento das mensalidades e coparticipacoes,
bem como por qualquer despesa realizada pelo Instituto.

6.3.4 Plano de Assisténcia Médica Suplementar - PAMES
RESOLUCAO 002/2018
1-DOS SERVICOS

Art. 2° O PAMES prevé internacdo hospitalar em classe privati-
va, isto é, acomodacao individual com banheiro privativo e direito
a acompanhante. Paragrafo inico. Os opcionais nas acomodagoes,
como telefone, condicionador de ar, TV, etc., ndo serao cobertos pelo
Plano.

Art. 3° O PAMES prevé, também, os seguintes servicos:

I - Cobertura das despesas com hotelaria hospitalar na classe previs-
ta, incluindo, ainda:

a) ao usuario, cobertura das despesas com refei¢des, inclusive die-
téticas.

b) ao acompanhante, cobertura das despesas com dirias e café da
manha.

IT-Cobertura das despesas com honorarios médicos.
II-DOS USUARIOS E DAS MODALIDADES DO PLANO

Art. 4° Poderao inscrever-se no PAMES os usuarios do Sistema
IPE Saude e seus dependentes, inclusive aqueles oriundos dos contra-
tos previstos no art. 37 da Lei Complementar n°15.145/2018 e seus de-
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pendentes. Paragrafo tinico. E fixado em menos de 70 (setenta) anos o
limite de idade para ingresso no Plano.

Art.5° O PAMES podera ser adquirido nas modalidades individu-
al ou familiar.

§ 1° A modalidade individual considera a inclusao somente do se-
gurado do Sistema IPE Satde, inclusive daquele oriundo dos contra-
tos previstos no art. 37 da Lei Complementar n°15.145/2018.

§ 2° Osusuarios que atingirem aidade limite para ingresso no Pla-
no, poderao inscrever seus dependentes na modalidade individual,
respeitado o limite de idade de ingresso e as demais disposi¢coes desta
Resolucao.

§ 3° A modalidade familiar considera a inclusao de todos os de-
pendentes do segurado inscritos no Sistema IPE Satde, inclusive da-
quele oriundo dos contratos previstos no art. 37 da Lei Complemen-
tar n° 15.145/2018, excetuando-se expressamente os participantes do
Plano de Assisténcia Complementar — PAC.

§ 4° Na alteracao da modalidade deverao ser sempre respeitadas
as caréncias fixadas no art. 6° desta Resoluc¢do, considerando a data
de inscricao no Plano.

6.3.5 Plano de Assisténcia Complementar - PAC
RESOLUCAO 003/2018

Art. 2° Poderao serinscritos no Plano de Assisténcia Médica Com-
plementar - PAC,exclusivamente pelo segurado principal inscrito no
sistema IPE Saude, ao perderem a condi¢do de dependentes:

I -filho solteiro;

IT - enteado solteiro;

III - tutelado solteiro;

IV - menor sob guarda solteiro.

§ 1° A inclusido dos dependentes arrolados nos incisos I a IV deve
ser levada a efeito em até 9o (noventa) dias apds a perda da condi¢ao
de dependente do Plano Principal.

§ 2° Os dependentes arrolados no inciso I aIV, vinculados a novos
segurados do IPE-Satude, em virtude de ingresso no servico publico
ou através dos contratos previstos no art. 37 da Lei Complementar n°
15.145/2018, deverdo ser inscritos no Plano em até 9o (noventa) dias,
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contados do efetivo exercicio ou da assinatura dos instrumentos con-
tratuais, caso em que a idade limite de ingresso dos usuérios é limita-
da em 45(quarenta e cinco) anos incompletos.

Art. 3° E permitida, também, a inclusio no PAC do neto solteiro
do segurado.

§ 1° A inclusédo do neto deve ser levada a efeito em até go(noventa)
dias, contados do seu nascimento.

§ 2° Ainclusao do neto por novos segurados do IPE Saude, em vir-
tude de ingresso no servico publico ou através dos contratos previs-
tos no art. 37 da Lei Complementar n° 15.145/2018, devera ser levada
a efeito em até 9o (noventa) dias, contados do efetivo exercicio ou as-
sinatura dos instrumentos contratuais, caso em que a idade limite de
ingresso do usudrio é limitada em 18 (dezoito) anos de idade incom-
pletos.

Art. 4° A perda da condicao do dependente do PAC ocorrera:

I-pela morte;

IT - pela perda da qualidade de segurado de quem dependa,;
III - pelo casamento ou pela uniao estavel;

IV - pela assuncao ou posse em cargo publico.

§ 1° No caso de falecimento do segurado do Plano Principal é fa-
cultado ao dependente do PAC a opcao pela permanéncia no Sistema
IPE Saude, na condicao de optante, nos termos do §1° do art. 9° da Lei
Complementar 15.145/2018.

§ 2° Os dependentes do PAC inscritos por segurados oriundos dos
contratos previstos no art. 37 da Lei Complementar n° 15.145/2018 se-
rao automaticamente excluidos no caso de rescisao contratual.

Art. 5° E facultada ao segurado principal a solicitacio de exclusio
de seus dependentes inscritos no PAC, a qualquer tempo, desde que
observado o periodo de permanéncia minima de 12 (doze) meses, a
fim de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

§ 1° Podera ser solicitado o cancelamento da exclusdo de que tra-
ta o “caput” deste artigo, no prazo improrrogéavel de 30(trinta) dias,
contados da data do protocolo do requerimento de saida.

§ 2° O dependente excluido, nos termos do caput deste artigo, nao
podera reingressar no Plano.
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LEI COMPLEMENTAR N° 12.066/04 - ATUALIZADA ATE A LEI
COMPLEMENTAR N°12.134/04

6.3.6 Da contribui¢@o mensal

Art.1° Fica criado, junto ao IPERGS, o Fundo de Assisténcia a Sad-
de - FAS/RS, Uinico e especifico, destinado exclusivamente ao custeio
do Sistema de Assisténcia a Satide a ser disciplinado em lei.

Art. 2° Asreceitas do FAS/RS serdo constituidas pelos seguintes
recursos:

I - contribuicdo mensal dos membros e servidores dos Poderes e 6r-
gaos do Estado, da Administracao Direta, das Autarquias, das Fun-
dacdes de direito publico, e os militares estaduais, ativos, inativos
e pensionistas, bem como os ocupantes de cargos em comissiao e os
temporarios, correspondente a 3,1% (trés inteiros virgula um por
cento) do salario de contribuicéo;

II - contribuicao mensal paritaria dos Poderes e dos 6rgaos do Estado,
da Administracao Direta, das Autarquias e das Fundacodes de direito
publico, correspondente a 3,1% (trés inteiros virgula um por cento);
III - contribuicdo mensal do optante, do licenciado e do serventuario
da justica, correspondente a 7,2 % (sete inteiros virgula dois por cen-
to) do seu salario de contribuicio;

IV - contribuicdes oriundas dos contratos de prestagio de servicos a
outras instituicoes, autorizados em lei;

V - contribuicGes referentes aos planos suplementares e complemen-
tares;

VI - coparticipacao do segurado por utilizacio dos servicos;

VII - rendas resultantes de aplicacoes financeiras;

VIII - doagdes, legados, subvencoes e outras rendas eventuais;

IX - reversao de qualquer importancia;

X -juros, multas e correcio monetaria de pagamento de quantias de-
vidas ao Sistema;

XI - taxas, contribuicoes, percentagens e outras importancias devi-
das em decorréncia de prestacdo de servicos.

Art. 3° As contribui¢oes devidas pelos segurados serdao desconta-
das em folha pelos setores encarregados do pagamento das respecti-
vas remuneracoes e subsidios, quando pagas pelo Estado, seus Pode-
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res, Autarquias e Fundacgoes de direito publico. Os demais deverao
contribuir na forma a ser estabelecida em resolucéo.

Paragrafo tnico. Ndo podera haver interrupc¢ao no recolhimento das
contribuicoes devidas pelo segurado, sob pena de aplicacdo das san-
coes previstas no artigo 6° desta Lei Complementar.

Art. 4° Os recursos devidos ao FAS/RS deverio ser repassados:

I-no mesmo dia e més do pagamento, de forma automatica, quando
se tratar de contribuicao dos segurados;

II-até o dia 15 (quinze) do més seguinte ao de competéncia, quando se
tratar de parcela devida pelo Estado, seus Poderes, Autarquias e Fun-
dacoes de direito publico, e pelas entidades contratantes.

Art. 5° Entende-se por salario de contribuicao, para os fins desta
Lei Complementar, o subsidio ou a remuneracao do cargo ou func¢io
permanente, constituida pelo vencimento acrescido da funcéao grati-
ficada, dos adicionais de carater individual e por tempo de servigo e
das vantagens pessoais incorporadas a remuneracao do servidor, e os
proventos e pensoes deles decorrentes, excluidos:

I-abono familiar;

IT - abono de permanéncia;

III - diarias;

IV - ajuda de custo;

V -indenizacao de transporte;

VI -vale-alimentacio ou refei¢io;

VII-jeton;

VIII - terco de férias; (Incluido pela Lei Complementar n°12.134/04)
IX - gratificacdo natalina; (Incluido pela Lei Complementar n°
12.134/04)

VIII - outras parcelas de carater eventual ou indenizatério;

X - outras parcelas de carater eventual ou indenizatério.)

§ 1° No caso de percepcao de remuneracgdes cumulativas, permiti-
das por lei, considerar-se-a como salario de contribuicdo o somatério
das mesmas.

§ 2° O menor salario de contribuicdo dos segurados optantes e da-
queles que percebam complementacéio de aposentadoria pelo RPPS/
RS sera o correspondente a 7 (sete) vezes o padriao 1 (um) da Tabela de
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Vencimentos do Quadro Geral dos Servidores Publicos Civis do Esta-
do.

§ 3° A base do salario de contribuicdo do servidor licenciado sera
a remuneracao que perceberia no exercicio do cargo ou funcdo por
ocasido de seu afastamento, com os reajustamentos e vantagens atri-
buidas posteriormente.

Art. 6° O segurado que nao estiver percebendo remuneracao de-
vera recolher as contribuicdes até o dia 10 (dez) do més seguinte ao da
competéncia.

§ 1° Nao constatado o recolhimento acima referido no prazo de
30 (trinta) dias, os servicos de cobertura de assisténcia a saide serao
suspensos.

§ 2° O segurado perdera essa condicao se inadimplente pelo prazo
de 90 (noventa) dias.

§ 3° As quantias devidas ao Sistema e nao recolhidas nos prazos
devidos ficardo sujeitas a atualiza¢do e juros de mora.

6.4 Pensdo por morte de servidor

Com a publicacédo da Lei Estadual n° 15.429/2019 que alterou a Lei
n°15.142/2018, passam a vigorar no &mbito estadual as alteragdes pre-
videncidrias instituidas pela Emenda Constitucional n®103/2019.

A lei aplicavel a concessao de pensao previdenciaria por morte é
aquela vigente na data do 6bito do segurado, ou seja, aplica-se a le-
gislacao supramencionada para dbitos de servidores estaduais ocor-
ridos a partir do dia 22/12/2019.

EC103/2019

Art. 23. A pensao por morte concedida a dependente de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social ou de servidor publico federal
serd equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do
valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou daque-
laa que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanen-
te na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° As cotas por dependente cessarao com a perda dessa qualida-
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de e nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o va-
lor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o niimero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficién-
cia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que
trata o caput serd equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por inca-
pacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de bene-
ficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando nao houver mais dependente invalido ou com defici-
éncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado
na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O tempo de duracgdo da pensao por morte e das cotas indivi-
duais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependen-
tes e sua qualificacdo e as condigdes necessarias para enquadramento
serao aqueles estabelecidos na Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 5° Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao
6bito do segurado, por meio de avaliacao biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisio
periddica na forma da legislagdo.

§ 6° Equiparam-se a filho, para fins de recebimento da pensao por
morte, exclusivamente o enteado e o menor tutelado, desde que com-
provada a dependéncia econémica.

§ 7° As regras sobre pensao previstas neste artigo e na legislacao
vigente na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucional
poderao ser alteradas na forma da lei para o Regime Geral de Previ-
déncia Social e para o regime préprio de previdéncia social da Unido.

§ 8° Aplicam-se as pensoes concedidas aos dependentes de ser-
vidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional, enquanto nao promovidas
alteracoes na legislacdo interna relacionada ao respectivo regime
proéprio de previdéncia social.
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6.5 Regime Préprio de Previdéncia Social do Esta-
do do Rio Grande do Sul - RPPS/RS

LEI COMPLEMENTAR N°15.142/18 - atualizada até a Lei Comple-
mentar n° 15.450/20 — Dispoe sobre o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Estado do Rio Grande do Sul - RPPS/RS - e d4 outras provi-
déncias

6.5.1 Dos segurados

Art. 7° Sao segurados do RPPS/RS os servidores e membros de
Poder, titulares de cargos efetivos, do Poder Executivo, inclusive da
Administracdo Indireta, do Poder Legislativo e do Poder Judiciario,
incluidos o Tribunal de Contas, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica, bem como os militares estaduais.

§ 1° Ficam excluidos do disposto no “caput” deste artigo o servi-
dor ocupante, exclusivamente, de cargo publico de provimento em
comissao, o ocupante de cargo temporario ou de emprego publico,
ressalvados os servidores referidos no art. 282. da Lei Complementar
n°10.098, de 3 de fevereiro de 1994.

§ 2° Na hipoétese de licita acumulacao remunerada de cargos efe-
tivos, o servidor mencionado no “caput” deste artigo sera segurado
obrigatério do RPPS/RS em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 8° Os segurados previstos no art. 7° desta Lei Complementar
permanecem vinculados ao RPPS/RS nas seguintes situagoes:

I - cedidos a 6rgao ou entidade de outro ente federativo, com ou sem
onus para o Estado do Rio Grande do Sul;

IT - afastados ou licenciados, observado o disposto no art. 24. desta
Lei Complementar;

III - afastados do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos.

Art. 9° Suspende-se a inscri¢do e o direito ao beneficio do segura-
do que deixar de contribuir para o RPPS/RS por mais de 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, até a quitacdo dos débi-
tos.
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Paragrafo tnico. Suspende-se o pagamento do beneficio ao segurado
inativo ou ao pensionista que nao atualizar o seu cadastro ou que nao
se submeter ao recenseamento previdenciario, até a regularizacao.

Art. 10. A perda da qualidade de segurado do RPPS/RS ocorrera
nas seguintes hipoteses:

I-morte;

IT - auséncia ou morte presumida, declaradas por sentenca transita-
da em julgado;

III - exoneracao, demissao ou exclusao; e

IV - sentenca judicial transitada em julgado.

6.5.2 Dos dependentes

Art. 11. Sao beneficiarios do RPPS/RS, na condi¢do de dependen-
tes do segurado:

I-o0conjuge;

II- 0 conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato e o ex-com-
panheiro ou a ex-companheira com percepcao de pensao alimenticia es-
tabelecida judicial ou extrajudicialmente, esta mediante apresentacao de
escritura publica;

II1-a companheira ou o companheiro, que comprove uniao estavel como
entidade familiar, heteroafetiva ou homoafetiva, nos termosdo § 4° deste
artigo;

IV - o filho nao emancipado, de qualquer condi¢io, que atenda a 1 (um)
dos seguintes requisitos:

a) menor de 21 (vinte e um) anos;

b) menor de 24 (vinte e quatro) anos, quando solteiros e estudantes de
segundo grau e universitarios, desde que comprovem, semestralmente,
a condicdo de estudante e o0 aproveitamento letivo, sob pena de perda da-
quela qualidade;

¢) invélido;

d) com deficiéncia grave, nos termos do regulamento; ou

e) com deficiéncia intelectual ou mental, nos termos do regulamento;
V - os pais que comprovem dependéncia econdmica do servidor; e
VI-oirmao nao emancipado de qualquer condi¢ao que comprove depen-
déncia economica e atenda a um dos requisitos previstos noinciso IV des-
te artigo.
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§ 1° A concessiao da pensao aos dependentes de que tratam os inci-
sosIalV do “caput” deste artigo exclui os beneficiarios referidos nos
incisos Ve VI.

§ 2° A concessao da pensao aos dependentes de que trata o inciso
V do “caput” deste artigo exclui o beneficiario referido no inciso VI.

§ 3° Equiparam-se a filho, nas condic¢oes do inciso IV do “caput”
deste artigo, o enteado, mediante declaracdo do segurado, desde que
comprovadamente viva sob sua dependéncia econdémica, na formado

§ 7° deste artigo; o menor que, por determinacao judicial, esteja
sob a sua tutela ou guarda, desde que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econémica.

§ 4° Para os efeitos desta Lei Complementar, a unido estavel sera
aquela estabelecida entre pessoas solteiras, vitivas, desquitadas, se-
paradas ou divorciadas na forma da lei, que comprovem convivéncia
publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de cons-
tituicao de familia, heteroafetiva ou homoafetiva, pela comprovacao
dos seguintes elementos, num minimo de 3 (trés) conjuntamente:

I-domicilio comum;

IT - conta bancaria conjunta;

III - outorga de procuracgio ou prestacio de garantia real ou fidejus-
soria;

IV - encargos domésticos;

V -inscricdo em associacao de qualquer natureza, na qualidade de de-
pendente do segurado;

VI-declaracido como dependente, para os efeitos do Imposto de Ren-
da;

VII - filho em comum; e

VIII - quaisquer outros que possam levar a conviccio do fato a com-
provar.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas indicadas nos incisos I
aIVdo “caput” deste artigo é presumida e a das demais deve ser com-
provada na forma do § 7° deste artigo.

§ 6° A separacio judicial, extrajudicial ou de fato elide a presun-
¢do de dependéncia econdmica referida nos incisos I e III do “caput”
deste artigo.

§ 7° Considera-se dependente econémico, para efeitos desta Lei
Complementar, a pessoa que perceba, mensalmente, a qualquer titu-
lo, renda inferior ou igual a 2 (dois) salarios minimos nacionais.

§ 8° A condicdo de invalidez ou deficiéncia, para fins de recebi-
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mento de beneficio previdenciario nos termos desta Lei Complemen-
tar, devera ser preexistente a data do ébito do segurado.

6.5.3 Da perda da qualidade de beneficiario
Art.12. Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

I-o seu falecimento;

II-aanulacdo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a conces-
sdao da pensao ao conjuge;

III - o término do prazo fixado para o pagamento da pensao alimen-
ticia do ex-cOnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, em relacao
aoinciso Il do “caput” do art. 11. desta Lei Complementar;

IV - para filho ou irméo invalido, pela cessacao da invalidez;

V -para filho ouirméo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia ou levantamento
dainterdicao, nos termos do regulamento;

VI-oimplemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho néo es-
tudante ouirmio, e o implemento da idade de 24 (vinte e quatro) anos
pelo filho estudante;

VII - aacumulacio de pensdo na forma do paragrafo inico do art. 40
desta Lei Complementar;

VIII - arendncia expressa; e

IX - para conjuge, companheira ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacao das alineas “b” e “c” deste inciso;

b) o decurso de 4 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o ser-
vidor tenha vertido 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou se o casa-
mento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito do servidor;

c) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com
aidade do pensionista na data de 6bito do servidor, depois de vertidas
18 (dezoito) contribui¢cdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de ida-
de;
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3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de
idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Nao se aplica o disposto nas alineas “b” e “c” do inciso IX do
“caput” deste artigo no caso de 6bito de servidor civil ou militar em
servigo.

§ 1° Poder4 ser somado, para fins de apuracgao do prazo de 2 (dois)
anos de que trata a alinea “c” do inciso IX do “caput” deste artigo, o
periodo comprovado de unido estavel e de casamento.

§ 2° A critério da Administracio, o beneficiario de pensio cuja
preservacao seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por de-
ficiéncia podera ser convocado a qualquer momento para avaliacio
das referidas condicoes.

§ 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
“a” ou os prazos previstos na alinea “c”, ambos do inciso IX do “caput”
deste artigo, se o 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independente-
mente do recolhimento de 18 (dezoito) contribui¢des mensais ou da
comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao estavel.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo, por meio de decreto, podera ade-
quar, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na ali-
nea “c” doinciso IX do “caput” deste artigo, nos limites e sempre que
houver mudanca nas referidas idades no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS -, decorrente de nova expectativa de sobre-
vida da populacao brasileira ao nascer.

§ 5° O tempo de contribuicao a RPPS ou ao RGPS sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribui¢cdes mensais referidas nas ali-
neas “b” e “c¢” doinciso IX do “caput” deste artigo.

§ 6° Além dos casos enumerados neste artigo, a perda da condicao
de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de seus
dependentes.

6.5.4 Do valor da pensé&o por morte

Art. 30. A pensio por morte serd devida ao conjunto de dependen-
tes, definidos no art. 11 desta Lei Complementar, e sera equivalente a
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uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposen-
tadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida
de cotas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de
100% (cem por cento).

§ 1° O beneficio pensao, regido pela legislacio vigente a data do
6bito do segurado, sera concedido a contar do 6bito, quando reque-
rido em até 90 (noventa) dias; do requerimento, quando apresentado
apoés esse prazo; da decisdo judicial, no caso de morte presumida, nao
podendo ser protelado, em qualquer caso, pela falta de habilitacio de
outro possivel dependente.

§ 2° As cotas por dependente cessardao com a perda desta quali-
dade e nao serao reversiveis aos demais dependentes, preservado o
valor de 100% (cem por cento) da pensio por morte quando o niimero
de dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficién-
cia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao por morte de que
trata o “caput” sera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou
servidor ou daquela a que teriam direito se fossem aposentados por
incapacidade permanente na data do ébito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de co-
tas de dez pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de benefi-
cios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Quando nido houver mais dependente invalido ou com defici-
éncia intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado
na forma do disposto no “caput” e no § 2°.

§5°VETADO

§ 6° A cota do dependente menor de 18 (dezoito) anos sera de vinte
pontos percentuais.

§ 7° Sera observado o disposto no § 2° do art. 201 da Constituicao
Federal quando o beneficio penséao for a tinica fonte de renda formal
auferida pelo dependente.

§ 8° A concessdo de pensio para 1 (um) dependente gera, de for-
ma cautelar, reserva de quota pelo periodo mencionado no inciso I
do “caput” do art. 30 desta Lei Complementar, para os demais depen-
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dentes previamente habilitados, nos termos do art. 11 desta Lei Com-
plementar.

§ 9° Caso sobrevenha acao judicial objetivando a habilitacao de
outro possivel dependente, reservar-se-a a respectiva quota, em cara-
ter cautelar, a partir da regular citacdo da Autarquia.

§ 10 A pensao por morte devida aos dependentes do servidor ci-
vil decorrente de agressdo sofrida no exercicio ou em razao da funcao
sera vitalicia para o conjuge ou companheiro e serd equivalente a re-
muneracao do cargo.

Art. 40. E vedada a fixacio de proventos de aposentadoria ou de
pensao por morte em valor inferior ao salario minimo nacional, sal-
vo a divisdo por quotas, ou superior a Gltima remuneracao ou subsi-
dio no cargo efetivo, observado, em qualquer hipétese, o limite iinico
estabelecido no § 7° do art. 33 da Constituicao Estadual.

Paragrafo tnico. Ressalvado o direito de op¢éo, é vedada a percepcao
cumulativa de pensio deixada por mais de 1 (um) conjuge ou compa-
nheiro ou companheira e de mais de 2 (duas) pensoes.

6.5.5 Da acumulagéo

Art. 40-A. Ressalvado o direito de op¢ao, é vedada a acumulacao
de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou compa-
nheiro no 4mbito do RPPS/RS, ressalvadas as pensdes do mesmo ins-
tituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuléveis na forma do
art. 37 da Constituicdo Federal e as hip6teses previstas nos §§ 1° a 3°
do art. 24 da Emenda a Constituicdo Federal n° 103, de 12 de novem-
bro de 2019.

Paragrafo tiinico. A norma do “caput” nao afasta a incidéncia de ou-
tras vedacoes, regras e condi¢Ges para a acumulacdo de beneficios
previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

EC103/2019

Art. 24. E vedada a acumulacio de mais de uma pensio por morte
deixada por cOnjuge ou companheiro, no 4mbito do mesmo regime
de previdéncia social, ressalvadas as pensoes do mesmo instituidor

decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37
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da Constituicao Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, aacumulacao de:

I-pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regi-
me de previdéncia social com pensao por morte concedida por outro
regime de previdéncia social ou com pensoes decorrentes das ativida-
des militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal,

IT - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no am-
bito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime préprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal; ou

III - pensoOes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal com aposentadoria concedida
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime pré-
prio de previdéncia social.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstasno § 1°, é assegurada
a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente
de acordo com as seguintes faixas:

1-60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-mini-
mo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

I1I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-mini-
mos, até o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-mi-
nimos.

§ 3° A aplicacgdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razao de alteracdo de algum dos
beneficios.

§ 4° As restricoes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada
em vigor desta Emenda Constitucional.

§ 5° As regras sobre acumulacgdo previstas neste artigo e na legis-
lacdo vigente na data de entrada em vigor desta Emenda Constitucio-
nal poderao ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do § 15 do art.
201 da Constituicao Federal.
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