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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Avante educadores, de pé!

Com as drasticas mudancgas no
contracheque da categoria, agravadas pela
falta de organizacao e transparéncia do
governo Eduardo Leite (PSDB), muitos
colegas tém me perguntado: fizemos certo ao
participar de reunides com deputados(as)
apésagreve histéricada educacao?

Sim, fizemos certo. Diante da votacao
iminente dos projetos e da destruicao das
carreiras, a direcao central do CPERS traba-
lhou para evitar o pior e abriu um amplo
debate com a base do governo, dividindo seus
votos e assegurando alteracoes importantes.
Cabe ressaltar: o governo tem a maior base
aliada na Assembleia desde a redemocratiza-
¢ao, mais do que o suficiente para fazer o que
bem entender. Ou dialogadvamos para salvar
direitos ou perderiamos tudo.

Movidos pela responsabilidade que
temos com a categoria, conversamos com
partidos que historicamente nos atacam.
Milhares de grevistas também visitaram os
gabinetes de deputados(as) para pressionar.
Juntos, apontamos os problemas e o significa-
do dos projetos em jogo. No dia da votacao,
informada de que o governo tentaria aprovar
os projetos originais sem alteragdes, sentei a
mesa novamente para defender a categoria.

Conseguimos reverter alguns ataques,
outros nao, como o brutal desconto dos
aposentados(as), contra o qual jamais deixare-
mos de lutar. Mas abrir mao do dialogo seria

desistir da luta e entregar nossos direitos. Foi
gracas a estes movimentos e a mobilizacao
heroica de dezenas de milhares de educado-
res(as) que impedimos o congelamento
eterno de salarios, asseguramos regras de
transicao e a manutencao da diferenca entre
os niveis e classes, com reajuste para todos
sempre que houver aumento do Piso.

O tamanho, a for¢a e a capilaridade do
CPERS em todo o Rio Grande do Sul sao
caracteristicas que nos orgulham, indissocia-
veis da rica historia construida a muitas maos.
Dada a nossa relevancia e impacto social, é
natural que as taticas e estratégias adotadas
estejam sob constante escrutinio critico, interno
e externo. Mas nao ¢ aceitavel quando a critica,
alémdeinjusta, nao respeitaaverdade.

Sao tempos dificeis. Em todo o
mundo, direitos conquistados em décadas de
luta de classes tém sido solapados em poucos
anos. Sob a agenda privatista de Leite e
Bolsonaro, o cenario nao é diferente. Nesta
sineta, fazemos uma breve retrospectiva do
ano que passou e apontamos para as duras
lutas que virao. Seguiremos mobilizados e
conscientes da nossa responsabilidade a frente
deste Sindicato e orgulhosos da categoria que
representamos. A luta!

Helenir Aguiar Schiirer
Presidente do CPERS/Sindicato

Reposicao Ja!

Gragas aos desastrosos governo
Sartori (MDB) e Eduardo Leite (PSDB),
chegamos em novembro de 2020 a seis anos
sem qualquer reposicao salarial, registrando
perdas inflacionarias que corroeram 40% do
poder de compra da categoria. Em Porto
Alegre, no mesmo periodo, o custo da cesta
basica aumentou em 80%. Todos os demais
itens basicos a sobrevivéncia e a dignidade,
do gas de cozinha a luz elétrica, sofreram
pesados reajustes. A vedacao legal imposta
pela Lei Complementar |73, aprovada por
Bolsonaro e deputados com o apoio de
Eduardo Leite, veta reajustes, mas nao a
recomposicao inflacionaria. Por isso, o
CPERS lanca uma ampla campanha salarial
pela valorizacao da categoria. Acompanhe
em nossas redes, compartilhe os contetidos
e participe. A educacao nao pode mais
esperar!
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Vacina ja para todos os
trabalhadores em educacao!

Diante do cenario cada vez mais
preocupante da pandemia da Covid-19, que
até a redacao desta Sineta ja havia ceifado mais
de 226 mil vidas em todo o territdrio nacional,
é urgente que o governo Eduardo Leite
(PSDB) apresente um calendario de vacinagao
de professores e funcionarios(as) de escola
antes da retomada das atividades presenciais,
em marco. Nao ha sinal de melhora no quadro
epidemiolégico no estado, que acumula mais
de |0 mil ébitos.

Em 2020, Leite insistiu em abrir as
escolas sem oferecer as condicoes necessarias
para o cumprimento dos protocolos de
seguranca. Negou-se a realizar testes, atrasou
a entrega de equipamentos basicos para a
protecao, nao propds solucoes para os graves
problemas estruturais, financeiros e de
recursos humanos da rede e jogou a responsa-
bilidade pela satide da comunidade escolar no
colo da categoria.

Mesmo sem a presenca de estudan-
tes, educadores(as) foram constrangidos e
obrigados a cumprir horario nas escolas,
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expondo-se ao virus no transporte publico e
no local de trabalho sem qualquer necessida-
de. Infelizmente, o resultado da irresponsabi-
lidade do governo do Estado foi a contamina-
¢ao e, em muitos casos, a morte de valorosos
colegas.

A realidade das escolas e o grave
quadro pandémico nao mudarao até a retoma-
da das atividades. Ainda em dezembro, o
CPERS oficiou o Estado solicitando prioridade
para a vacinagao dos educadores(as). Em
janeiro, a categoria realizou ato em frente ao
Piratini. O governador sinalizou que pretende
antecipar a imunizacao dos educadores(as) -
prevista para o quarto grupo prioritario pelo
Ministério da Salde -, mas ainda nao revelou
planos concretos.

CUIDADOS DEVEM CONTINUAR MESMO APOS
AVACINACAO

A chegadadavacina éaluz no fimdo tanel. Traz
esperanca. Mas nao é uma solucao magica.
Mesmo apds a vacinagao é necessario continu-
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ar usando mascara, evitando aglomeracoes,
lavando as maos com frequéncia e mantendo
perto o alcool em gel. Os efeitos positivos da
vacinacao em massa demoram a aparecer e
dependem da adesao de um grande ndimero
de pessoas. Também nao se sabe o quao rapido
a capacidade de mutacao do virus pode tornar
a imunizacao obsoleta. Portanto, cuide-se e
cuide de todos(as).

Além da catastrofe ocasionada pela inagao
do governo federal em Manaus, cabe
registrar a criminosa incompeténcia do
presidente Bolsonaro e do Ministério da
Saide no planejamento e aquisicio de
vacinas para os brasileiros(as). A desastro-
sa conducao da politica externa, o negacio-
nismo, a defesa de tratamentos inlteis, a
incapacidade de gestao e o desrespeito as
medidas recomendadas atrasaram a
chegada dos imunizantes, deixaram o pais a
mercé do mercado internacional e custam
milhares de vida todos os dias.
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UM ANO DE LUTO E DE LUTA

O periodo que atravessamos deixa marcas profundas no tecido social e nas nossas vidas. Pandemia, ataques crescentes a classe
trabalhadora, sobrecarga, avanco da privatizacao do ensino e das politicas de morte e desmonte do Estado combinaram-se para impor
enormes desdfios ao exercicio da profissao e a luta sindical. Protegendo os nossos guerreiros(as) e em permanente mobilizacao,
trabalhamos e lutamos incansavelmente em defesa da escola publica. Confira algumas das acées que marcaram o ano de 2020.
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ASSEMBLEIA
GERAL DIGITAL
DO CPERS

DEFESA DA VIDA

Ainda em marco, nosso Sindicato foi um dos primeiros do Brasil a exigir
a suspensao das atividades presenciais nas escolas estaduais, criando e

CONECTADOS E MOBILIZADOS

Assembleia Geral, conselhos mensais, transmissdes ao vivo,
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exportando para todo o pais o mote “Escolas Fechadas, Vidas
Preservadas”. Por diversas vezes, a pressao, a exigéncia de condi¢oes
adequadas e campanhas de midia direcionadas aos pais fizeram
Eduardo Leite (PSDB) voltar atras no calendario de retorno, resultando
em um numero reduzido de escolas com aulas presenciais quando,
enfim, as atividades foram retomadas.

uToRIA
OA EDUCAGD
pUBLICA!
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DIREITO A EDUCACAO

No campo pedagégico, o CPERS defendeu com unhas e dentes a
autonomia, a gestao democratica e o direito constitucional a educagao.
Denunciou o fechamento de turmas da EJA, a sobrecarga de trabalho, o
adesismo a plataformas digitais como o Google Classroom e o favoreci-
mento de agentes privados na busca de solucées de ensino remoto e a
instrumentalizacao da pandemia para impor um projeto politico
gestado por fundacoes empresariais.

REDES DE LUTA

Além das mobilizagoes presenciais, acoes digitais coordenadas coloca-
ram na agenda publica o tema da educacao, pautando aimprensa local,
forcando respostas do governo, pressionando deputados(as) e sena-
dores(as), movimentando as redes sociais e levando a conquistas como
a aprovacao do novo Fundeb permanente, que prevé mais recursos
para a escola publica e a destinacao minima de 70% para a remunera-
cao dos profissionais da educacido. O engajamento da categoria foi e
sera cada vez mais importante para trazer resultados concretos a
partir da atuagao digital. Acompanhe as redes do CPERS e participe!

NAS RUAS

Com seguranca, distanciamento e nimero restrito de participantes,
direcao central e nlcleos organizaram diversos atos presenciais em
frente ao Piratini, T], as CREs e outros 6rgaos para pressionar por
solugdes e levar a publico as pautas da categoria. Mobilizacoes por
valorizacdo dos educadores(as), pagamento do desconto da greve,
contra o desconto dos aposentados(as), pelo fechamento das escolas
em meio a pandemia, em defesa da EJA, da vacinacao prioritaria da
categoria e contraa Reforma Administrativa e o Teto de Gastos estadu-
al marcaram o ano. Seguimos na luta!

.L-

GREVE

encontros digitais de aposentados(as) e funcionarios(as), plenarias
com os 42 nucleos do Sindicato, reunides diversas, seminarios e
debates pedagégicos mantiveram o CPERS e a base préximos e
mobilizados durante todo o periodo de distanciamento. Mesmo
com a suspensao da atividade presencial, a direcao central, os
nucleos e os servicos de atendimento ao sécio e assessoria juridica
trabalharam permanentemente para atender a categoria.
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MUDANCAS NAS CARREIRAS ANTES E DEPOIS DA GREVE DA EDUCACAO

PROJETOS ORIGINAIS DO GOVERNO

PROJETOS APOS A GREVE

HIST()RICA

Com apoio massivo da
sociedade, enraiza-
mento em todo o

SUBSIDIOS

* 7% de diferenca entre todos os niveis

* 52% de diferenca do inicio ao topo da carreira
¢ Estes indices valiam apenas para o subsidio

inicial e estavam fora do texto. Futuros reajustes
poderiam ser concedidos apenas ao nivel/classe
Al. Em poucos anos, o piso viraria teto.

* 30% de diferenca entre todos os niveis

* 75% de diferenca do inicio ao topo da carreira
* indices foram assegurados no texto. Assim,
qualquer reajuste no piso deve incidir sobre todas
as faixas salariais, garantindo a manutencao do
plano de carreira do Magistério

estado, atos imensos,
mais de 300 mocgoes
de apoio de Camaras
Municipais e o engaja-
mento de |,5 mil
escolas, a greve que
parou o Rio Grande do

COMPOSICAO

>

* Soma do basico, completivo, vantagens
temporais e gratificacao de permanéncia
incorporada

* A sobra das vantagens temporais acima do
novo subsidio seria absorvida em futuros
reajustes, congelando o salario por tempo
indeterminado.

* Soma do basico, completivo, vantagens temporais
e gratificacao de permanéncia incorporada

* A sobra das vantagens temporais acima do novo
subsidio nao sera mais absorvida por futuros
reajustes e pode, também, sofrer reajustes

* Esta mudanca assegura aumento real a toda a
categoria no proximo reajuste do Piso.

Sul chegou ao fim em
janeiro. Confira na
tabela o impacto da
luta no pacote do
governo.

* Seriam extintas e nao seriam mais
concedidas, sendo gradualmente absorvidas
pelo subsidio.

* Criacao de regra de transicao para o periodo
aquisitivo em curso, permitindo sua incorporacao
mesmo apos a lei. Parcela autonoma nao sera
mais absorvida por futuros reajustes.

GRATIFICACOES VANTAGENS

>

5 TEMPORARIAS TEMPORAIS DOS SUBSIDIOS

e
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* Gratificacoes ja incorporadas passariam a
formar uma parcela auténoma que nao seria
absorvida pelo subsidio, mas permaneceria
congelada para sempre

* Nao seria possivel incorporar mais qualquer
gratificacao.

* As gratificacoes ja incorporadas podem sofrer
reajustes

* Gratificacoes em curso, que ainda nao atingiram
os requisitos para a incorporacao, poderao ser
incorporadas proporcionalmente.

= L ¢
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Confisco dos aposentados(as)

Com aaprovacao das reformas
de Leite (PSDB) e Bolsonaro,
os aposentados(as) passa-
ram a pagar pesadas contri-
buicoes previdenciarias. O

CPERS segue lutando para

reverter o retrocesso na Justica. A agao é
assinada pelo escritério do ex-ministro Ayres
Britto e o Sindicato participa como autor
junto a outras entidades.

Inicialmente foi concedida medida
cautelar que suspendeu a aplicacao imediata
da cobranca, porém uma liminar do ministro
do STF Dias Téffoli restabeleceu o confisco.
Agora, a acao aguarda julgamento de mérito.
O Sindicato considera o desconto abusivo e
injusto. Nao abriremos mao de reverté-lo.

Desconto de greve

Em setembro, o Tribunal de

Justica do Rio Grande do Sul,

desconectado da realidade

da classe trabalhadora,

considerou legal o roubo

protagonizado pelo governo

Leite (PSDB) ao salario dos

educadores(as) grevistas, apesar das aulas

recuperadas e dos servicos prestados. O

Sindicato, entdo, interpos recurso ao
Superior Tribunal de Justica (ST)).

Aguardamos o julgamento do mérito pelo

orgao superior, que podera reverter as

decisoes anteriores. Ainda nao ha previsao da

data, mas o CPERS nao desistira de reaver os

| Fevereiro |

salarios e continua pressionando politicamente
o governo e seus aliados pela devolucao dos
valores.

Retorno as aulas com seguranca

Com o objetivo de preservar a vida

ﬁ‘ﬁ de todos os educadores(as) em

meio a pandemia, o CPERS
/—~\ ajuizou agdo para impedir o
[ retorno as atividades presencia-
is enquanto nao houver seguran-
ca e controle sanitario. A liminar foi
inicialmente deferida para possibilitar a abertu-
ra das escolas somente apds a expedicao de
alvara sanitario por técnico capacitado do
Estado. No entanto, foi cassada por decisao do
Tribunal de Justica e aguarda julgamento de
recursono T]J.

13°salario
O CPERS tem duas agobes
$ coletivas que tratam do [3°
salario para educadores(as). A
W primeira buscou garantir a
possibilidade de empréstimo
junto ao Banrisul para servidores(as)
que possuem qualquer tipo de restricao,
débitos pessoais ou agoes ajuizadas em face do
Banco. Esta liminar inicialmente foi favoravel ao
CPERS, mas posteriormente revertida por
decisao do Tribunal de Justica. No momento, o
Sindicato aguarda julgamento de mérito do
recursono T].
Ja a segunda busca o pagamento do 13° por
parte do Estado para educadores(as) que nao

2021
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Apesar do alinhamento
entre Judicidrio,
Ministério Publico e
Piratini, o CPERS e sua
assessoria juridica
atuaram em todas as
instdncias possiveis
para fazer valer os
direitos da categoria,
barrar a retomada das
aulas presenciais sem
condicoes sanitdrias,
reverter o corte de
ponto da greve e o
confisco dos
aposentados(as), entre
outras medidas.
Confira as principais
acoes em andamento.

conseguiram o empréstimo junto ao Banrisul.
A liminar foi deferida e, conforme a decisao
judicial, todos os servidores(as) que tiveram o
empréstimo negado junto ao Banrisul deverao
receber do governo o valor correspondente
ao |3° em parcela Unica. Para tanto, o servi-
dor(a) deve preencher uma declaragao
informando que teve o direito negado pelo
banco. Entre em contato com a assessoria
juridica para mais informacgoes.

Outras acoes em andamento

Inclusao do vale-transporte e abono
familia no célculo do 13°, conta-
gem do tempo de servico
prestado em condicoes insa-
lubres para a aposentadoria
especial, protecao a servidores
(as) de grupo de risco, restituicao
de valores descontados indevidamente da
gratificacaito GGERA e revisao dos atos de
aposentadoria proporcional sao objetos de
outras acdes em andamento. Contate o
juridico para saber mais detalhes de cada uma.

Contate a assessoria juridica

A assessoria juridica do Sindi-

cato, por meio do escritorio

Buchabqui e Pinheiro Ma-

chado, esta com as atividades

presenciais suspensas, mas

ajuiza acdes e atende casos em

regime de plantao em horario comercial pelo

telefone 51 3073.7512 e pelo e-mail atendi-
mento@buchabqui.adv.br.
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~ Ensino hibrido acirra
desigualdades e prepara terreno
para demissoes e privatizacao

O calendario letivo sera marcado pela
continuidade do ensino hibrido, alvo de inlime-
ras dentncias do CPERS ao longo de 2020 em
defesa das condicoes laborais, da qualidade da
educacgao e da manutencao dos empregos. O
modelo mostrou-se uma fonte interminavel de
exclusao, estresse e assédio, caracteristicas
agravadas pela desorganizacao do governo,
orientacoes contraditorias, imposicoes pedago-
gicas e a falta de auxilio financeiro e de equipa-
mentos.

Pesquisa desenvolvida pelo CPERS e o
Dieese demonstrou que 98% dos professores
(as) trabalharam mais do que prevé o contrato

durante a pandemia. Enquanto a categoria
dobra o expediente, paga a prépria Internet e
utiliza recursos préprios, o governo se vale da
situacao emergencial para implantar um projeto
politico-pedagdgico gestado por fundacoes
empresariais interessadas no orcamento
publico.

O problema nao é o uso da tecnologia
como suporte, mas a sua instrumentalizacao
para capturar o Estado e terceirizar a educacao
publica para empresas avidas em vender seus
pacotes e solucoes. O setor pedagdgico da
Seduc nao esta a servico dos interesses da
comunidade escolar; atua por procuracao de

agentes privados. Neste projeto, o educador(a)
€ mero acessorio. As terceirizagoes ja comeca-
ram nos quadros de funcionarios(as) de escola e
o Magistério nao estaimune a precarizacao.

Em respeito ao principio constitucional
da educacao como um bem publico e universal,
de responsabilidade do Estado, é urgente
restabelecer a primazia da gestao democraticae
da autonomia escolar, lutar pelo fim da intrusao
de fundacoes como a Lemann e pela valorizagao
da carreira e do trabalho de quem educa. Esta
em jogo a prépria existéncia daquilo pelo que
lutamos; o ensino publico, gratuito, de qualidade
esocialmente referenciado.

Eleicoes do CPERS: votacao
serd totalmente online

Pela primeira vez, o processo
eleitoral do Sindicato - quando a categoria
votara para as direcoes central e dos nucle-
os, bem como demais representantes -
ocorrera por meio totalmente digital. O
modelo foi aprovado pelo Conselho Geral
do CPERS no dia |18 de dezembro, conside-
rando o agravamento da pandemia e as
dificuldades para a realizacao do pleito com
seguranga.

O CPERS tomara as medidas neces-
sarias para assegurar a lisura, a acessibilida-
de e o bom andamento de todo o processo,
que ocorrera em data ainda a ser definida.
Em janeiro, o Conselho Geral elegeu a
Comissao Eleitoral e, no dia 5 de marco,
deliberara sobre o Regimento. Em breve
mais detalhes serao divulgados.

Inicialmente as eleicdes ocorreriam
em junho de 2020. Mas, devido a pandemia,

o Conselho Geral adiou o pleito apoiando-
se no estatuto do CPERS, que preconiza o
recurso em “situacoes de absoluta excepci-
onalidade”. Assim, também de acordo com
o texto estatutdrio, os mandatos das dire-
cOes sao prorrogados até a realizacao do
pleito.

Acompanhe as nossas redes sociais
para manter-se informado e participar do
processo democratico da entidade.
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N3ao a Reforma Administrativa
e a0 Teto de Gastos!

Alinhados na agenda economica, o
governador Eduardo Leite (PSDB) e o
presidente Bolsonaro conduzem um projeto
explicito de desmonte do Estado, mercantili-
zacao de direitos sociais, precarizacao do
trabalho e privatizacao. O ano de 2021 trara
imensos desafios para a categoria e o
conjunto do funcionalismo, ameacados de
cima a baixo por novas “reformas” que
acabam com os servicos e as carreiras
publicas.

IMPACTOS DA PEC DA
MORTE ESTADUAL (PEC 289)

» Congelamento dos gastos publicos no mesmo patamar real de
2020 por dez anos, incluindo salarios e demais despesas com

pessoal

» Com o crescimento demografico, a PEC imp6e a reducao dos
gastos por habitante, precarizando a qualidade e a capacidade de

atendimento dos servicos publicos

» Com menos oferta de servicos publicos, a populacao precisara

recorrer a alternativas no setor privado

No ambito federal, a Reforma
Administrativa diminui as garantias orcamenta-
rias previstas na Constituicao Federal para os
servicos publicos, acaba com a estabilidade,
retira direitos dos servidores(as), destroi
carreiras, ataca aposentados(as), transforma a
oferta publica e gratuita de servicos em
mercadoria privada e prejudica o conjunto da
populacao, reduzindo drasticamente o acesso
asaude, educacgao, seguranca e outras areas.

Eduardo Leite e deputados articulam

a votacao da PEC 289, versao estadual da
PEC da Morte (EC 95), aprovada no governo
Temer. Também conhecida por PEC do Teto
de Gastos, trata-se de uma experiéncia
ultraliberal sem paralelos no mundo que,
vendida como solucao para os problemas do
pais, ajudou a aprofundar a desigualdade, o
desemprego e a crise. Se aprovada, a PEC
congelara investimentos publicos em todas as
areas por dez anos, condenando o estado ao
subdesenvolvimento.

IMPACTOS DA REFORMA
ADMINISTRATIVA (PEC 32)

» Fim da estabilidade: servidores(as) podem ser perseguidos
politicamente e desligados

» Todos os planos de carreira entrarao em extincao e cargos

publicos podem ser ocupados por apadrinhados politicos sem
qualificacao profissional

» Agentes privados podem assumir qualquer servico publico

e o Estado ficara apenas com o que nao é lucrativo

» Servidores(as) aposentados podem perder a paridade com

» A crise financeira empurra cada vez mais familias a rede
estadual de educacao. Estas pessoas encontrarao uma escola
publica sucateada, com menos recursos por aluno

» Prolongamento da crise: faltarao recursos para realizar obras,
induzir setores estratégicos e gerar emprego e renda

reajustes da ativa

» Menos servidores(as) vao contribuir para o RPPS, o que pode
inviabilizar o pagamento de aposentadorias

» Grevistas podem ser substituidos com contratos frageis e
temporarios



