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Mercado de Trabalho

A cada 2 minutos um professor(a) é afastado por acidente de
trabalho ou doenca

Em 2017, mais de 285 mil vincubs de
professores registraram pelo menos um afastamento
devido a acidentes ce trabalho ou doenca, segundo
dados do extinto Ministério do Trabalho. Os nUmeros

equivakmaum afastamento acada 2 minutos.
Desse total, 15 mil afastamentos ocorreram

devido a doencas ou acidentes ligados ao trabalho. O
numero, porém, ndo considera uma série de
enfermidades adquiridas indiretamente devido ao
oficio desempenhado nas escolas, como as doencas
mentais. SO no estado de Sdo Paulo, 38% das pericias
meédicas de professores ocorreram devido a
transtornos mentais e comportamentais, percentual
bem superior ao das doencas do sistema
osteomuscular e do tecido conjuntivo (18%) e das
doencas do aparelho respiratério (7%). Estima-se
que, no caso dos professores da rede publica, 82%
dos afastamentos ocorreram em decorréncia de
doencas.

Quantos dos afastamentos sdo relacionados a doencgas?

17,6%

60,5%

Fonte: Ministério do Trabalho. Rais 2017
Obs.: Estimativas

26,5%
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No Brasil, no mesmo ano, foram registrados 50
falecimentos por acidente de trabalho e 291
aposentadorias por invalidez permanente
relacionadas ao trabalho docente.

Piso dos professores sera
R$ 2.557,73 em 2019

Segundo estimativas, em 2019, o piso salarial
dos professores(as) da educagdo basica sera
reajustado em 4,17%. O menor sakrio da categoria,
gue serapago aos professores com formacéo de nivel
médio e carga horaria de 40 horas semanais, deve
ficaremR$2.557,73.

O piso nacional dos professores foi instituido
pela Lei n°® 11.738/2008. Desde 2009, € reajustado
anualmente, em janeiro. O cakulo do valor minimo é
feito a partir da quantidade de matriculas divulgada
pelo Censo Escolar da Educagdo Basica e de
estimativas de receita do Tesouro Nacional.

Evolugéo do Piso Nacional dos Professores
2009-2019

2.557,73
2.455,52
2.298,80
2.135,64
1.917,78
1.697,39
1.567,00
1.451,00
1.187,14
1.024,67
950,00




Negociacoes Coletivas

Resultados do segundo semestre de 2018 séo afetados por

Inflacdo mais alta

Os resultados das negociag6es coletivas do
segundo semestre de 2018 foram menos favoraveis
aos trabalhadores do que os dos primeiros seis
meses do ano.

Um dos fatores responsavweis foi a elevacao
da inflagdo, ocorrida em junho, que praticamente
dobrou o valor do reajuste necessario nas datas-
bases do periodo.

Como foram as negociacdes nos semestres

Brasil, 2018
Data-base =~ Acima Igual Abaixo Var. real Total
Média  (n°reaj.)
1° semestre 80,6 13,4 6,0 0,96 12.181
2° semestre 572 215 21,3 0,36 3291
Total 75,7 151 9,2 0,86 15.472

Fonte: MTh. Mediador. Elaboragao: DIEESE
Obs.: Os dados foram analisados em comparagdo com o INPC-IBGE
Chamam atencao as negociagdes dos
metalUrgicos, vigilantes, trabalhadores no
transporte, em servicos de salde, no turismo e
hospitalidade e na construcao civil pois elas
ultrapassaram a marca de 80% de reajustes acima
da inflacdo. O dado é ainda mais relevante se
considerado o fato de que mais da metade dos
reajustes dos metalargicos refere-se a negociagdes
do segundo semestre.
Quanto as negociacdes de janeiro de 2019, o

percentual de reajustes acima do INPC-IBGE (indice
Nacional de Precos ao Consumidor, do Instituto
Brasikiro de Geografia e Esfatistica) foi de 84,5%.
Na comparacdo com janeiro do ano anterior,
percebe-se melhora.

As negociacOes em janeiro de 2018 e janeiro de 2019

Brasil

Data-base =~ Acima Igual Abaixo Var. real Total
Média  (n°reaj.)
Janeiro 2018 67,7 16,6 15,7 0,74 2.597
Janeiro 2019 84,5 58 9,7 0,67 103

Fonte: MTh. Mediador. Elaboracéo: DIEESE
Obs.: Os dados foram analisados em comparacéo com o INPC-IBGE

Os resultados aqui apresentados podem se
alterar a medida que o kvantamento captar novos
reajustes.

Como ficaram as negociacdes por categoria

Brasil, 2018
ALIMENTACAO
Acima  73,1%
Igual 18,9%
Abaixo  8,0%
Variacdo media real 0,74%
Total (n° reajustes) 1.367

CONSTRUCAO E MOBILIARIO
Acima  80,8%
lgual 11,7%
Abaixo  7,5%
Variacdo média real 0,92%
Total (n° reajustes) 1.621
PAPELEIROS
Acima  64,2%
Igual 24,7%
Abaixo  11,1%
Variacdo media real 0,44%
Total (n° reajustes) 81

QUIMICOS E FARMACEUTICOS
Acima  58,1%
lgual 351%
Abaixo  6,8%
Variacdo média real 0,65%
Total (n° reajustes) 465
TRANSPORTES
Acima  83,1%
Igual 11,0%
Abaixo  5,9%
Variagdo média real 0,84%
Total (n° reajustes) 2.621
VIGILANTES
Acima  83,8%
Igual 11,2%
Abaixo  5,0%
Variagdo média real 0,79%
Total (n° reajustes) 160

COMERCIARIOS

Acima  76,1%

Igual 15,7%

Abaixo 8,2%
Variacdo media real 0,68%
Total (n° reajustes) 1.091
METALURGICOS

Acima  83,7%

Igual 11,4%

Abaixo  4,9%
Variagao média real 1,20%
Total (n° reajustes) 804

PROFESSORES E AUX.ADM.
ESCOLAR

Acima  72,7%
Igual 23,3%
Abaixo  4,0%
Variacdo media real 0,73%
Total (n° reajustes) 278
SERVICOS DE SAUDE
Acima  82,7%
lgual 8,5%
Abaixo  8,8%
Variacdo média real 0,92%
Total (n° reajustes) 786
URBANITARIOS
Acima  64,0%
Igual 27,0%
Abaixo 9,0%
Variagao média real 0,80%
Total (n° reajustes) 178
TURISMO E HOSPITALIDADE
Acima  82,5%
Igual 7,0%
Abaixo  10,5%
Variagdo média real 0,94%
Total (n° reajustes) 1.491



Greves

Profissionais da educacéao lideram as greves dos servidores
publicos estaduais

Em 2018, segundo o Sistema de Acompanha-  vados (23%); a implantacdo, o cumprimento ou a

mento de Greves (SAG-DIEESE), os servidores pu- modificagdo nos planos de cargos e sakrios (22%);
blicos dos estados realizaram 166 greves. Cerca de alkm de mais investimento de recursos nos servigos
um terco (34%) dessas mobilizacdes foi liderada publicos (22%).

pelos profissionais da educacéo: professores e auxi-

liares técnico-administrativos. Na salide e na segu- Greves entre 0s trabalhadores dos servigos publicos
ranca publica, os percentuais sdo parecidos 17% e estaduais - Brasil, 2018

16%, respectivamente.

. , NO %
. Outras pastas do Executivo foram responsa- Poder Executivo 156 944
veis por 22% das greves. Educacio 57 343
Também foram registradas 10 greves defla- Saude 29 17,5
; TR ; Seguranga 26 15,7
gradas por servidores dos judiciarios estaduais. c AU
%) f N undacoes e institutos 8 48
Quase metade das greves (48%) fez mengao, Outras pastas ou greves gerais 36 21,7
nas reivindicacfes, a reajuste de salrios e pisos Poder Judiciario 10 6,0
salariais Total 166 100,0
As Condigﬁes de trabalho e do local onde as Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)
taNrefas sao reallzad_as (saniarios, bce_us para refei- Principais reivindicacdes das greves dos trabalhadores
¢ao e repouso), assim como o fornecimento de fer- dos servios piblicos estaduais
ramentas e insumos para o desempenho das ativi-
dades, estavam na pauta de quase um terco das Reivindicacoes N %
PO Reajuste e piso 80 48,2
0
parallsa(,:oes (30%). L e Condicdes de trabalho e seguranca, ferramentas 50 301
Ainda entre as principais reivindicagoes Atraso de salario / 13° 2 253
estdo o pagamento dos salirios em atraso (inclusive  Contratagdo / efetivagéo 38 229
o ; . i PCS / promocéo 37 223
139), que totaliza um quarto das greves; a realiza Melhoria nos servicos plblicos 3% 217

QaO de concursos pUbIICOS ea nomeagao CbS apro- Fonte: DIEESE. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG)

Indicadores Fiscais

Limite fiscal dos Estados

Em 2018, o percentual de gasto com pessoal aumentou em todas as unidades da Federacgéo (dos

ficou acima do limite prudencial em nove estados, 25 resultados), exceto em Tocantins, onde houve
dos 25 resultados divulgados até 0 momento pelo queda de -0,11%. A despesa total com pessoal
Tesouro Nacional. Mato Grosso, Paraiba, Tocantins, recuou no AC, RJ e DF Em todos os outros estados,
Minas Gerais e Roraima ultrapassam o patamar foi registrado crescimento nominal desta despesa,
méaximo. Em 2017, cinco estados estavam acima do com destaque para: MT, MG, MA e RR. O limite
limite, considerando todos os 27. prudencial para os estados € de 46,55% e o patamar

Entre 2017 e 2018, a receita corrente liquida ~ méaximo chega a 49,00%.

Abaixo do limite
prudencial 37,36 41,14 41,70 41,92 42,02 42,30 43,46 4394 4456 46,13 46,50

Limite fiscal do Executivo RS PA SE PE AC AM Pl AL SC
3° quadrimestre de 2018 46,59 47,16 4752 4794 48,01 48,33 48,52 48,67 48,76

Acima do limite —
maximo 50,61 52,02 56,67 57,94 66,65 Fone: Tesauro.

Elaboragéo: DIEESE




ICV por estrato de renda  Janeiro 2019 (%) 12 meses Cesta Basical Nacional de Alimentos Janeiro de 2019
Taxa geral 0,43 3,35 Maior valor no més Sao Paulo R$ 467,65
ICV estrato 1 0,58 3,86 Menor valor no més Recife R$ 348,55
ICV estrato 2 0,54 3,52 Maior alta Vitdria 5,00%
ICV estrato 3 0,35 3,13 Maior queda Porto Alegre -4,96%
Fonte: DIEESE Fonte: DIEESE
ICV - Indice Geral Jan/2019 12 meses (%) Trabalhador que ganha salario minimo precisou, em janeiro,

0,78
0,38

4,29
473

Alimentacdo
Alimentacéo fora do domicilio

indices Mensal 12 meses Projecdo de inflagéo
de jan/2019 fev/2018 a mar/2018 abr/2018 mai/2018

inflacdo jan/2019 fev/2019 mar/2019 abr/2019
ICV geral  0,43% 3,35% 367%  399%  4,32%
INPC 0,36%  3,57% 3,76%  4,03%  4,19%
IPCA 032%  378%  383%  409%  4,24%

Fonte: DIEESE; IBGE.

Obs.: Projecéo da inflagdo elaborada em 08/02/2019: para o ICV e INPC: 0,37% em fevereiro,
0,33% em marco e 0,36% em abril de 2019. Para o IPCA, 0,37% em fevereiro, 0,34% em marco e
0,34% em abril de 2019

trabalhar em média 88 horas e 05 minutos para comprar 0s produtos
da cesta, gastando 43,52% do salario minimo liquido.

Em janeiro, o salario minimo necessario foi calculado em R$
3.928,73, ou 3,94 vezes o minimo vigente, de R$ 998,00.

Entre dezembro de 2018 e janeiro de 2019, o custo da cesta basica
aumentou em nove cidades e diminuiu em outras nove. Os produtos
com alta de preco na maior parte das cidades foram: feijéo (baixa
oferta devido ao clima e redugéo da area plantada), banana (clima e
entressafra da banana prata), manteiga (disputa de leite in natura) e
batata (clima). O valor médio do tomate diminuiu em 15 cidades
devido ao calor, que amadurece o fruto antes do tempo.

para 0s cursos pré-vestibulares ficou, em média, em 4,68%.

Inflagdo da educagdo - Em 2019, segundo dados do ICV-DIEESE para 0 municipio de S&o Paulo, os cursos formais foram reajustados em
3,60%. Para o ensino infantil, a variacéo foi de 5,38%; para 0 1° ano do ensino fundamental, de 5,93%; do 2° ao 5° ano do ensino fundamental,
de 5,06%; e do 6° ao 9° ano do ensino fundamental, 4,58%; para 0 ensino médio, de 4,62%; e, para 0 ensino superior, de 1,27%. O reajuste
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A reforma trabalhista e os termos de quitacao anual de

obrigacoes

A reforma trabalhista adicionou a
Consolidagéo das Leis do Trabalho o artigo 507-B,
gue permite que seja firmado termo de quitacdo
anual de encargos trabalhistas no qual conste as
obrigacdes pagas pelo empregador - condicionado a
autorizacdo prévia do empregado.

A seguir, clausulas que asseguram garantias
aos trabalhadores que optem por firmar o termo de
quitacéo.

Termo de quitagdo

O termo de quitacdo anual previsto no Art. 507-B da Lei
13.467/2017, s6 sera possivel quando a rescisdo de contrato de
trabalho for realizada no Sindicato dos Trabalhadores Rurais.
Parégrafo Unico - Quando o termo de quitagdo for encaminhado
ao Sindicato na vigéncia do contrato de trabalho este s serd
reconhecido caso o termo de rescisdo de contrato de trabalho
seja homologado no Sindicato.

Certidao de quitagdo anual

]

Parégrafo Primeiro - Para emitir a quitagdo anual, o sindicato
laboral devera fazer verificacdo criteriosa do contrato individual de
trabalho, no que diz respeito ao cumprimento, no periodo que
alcanca a quitagéo, da legislacéo aplicada ao contrato de
trabalho, inclusive a previdenciaria.

Paragrafo Segundo - O empregador devera fornecer, em prazo
razoavel, todos os documentos e informaces requeridas pelo
sindicato laboral que possam subsidiar a analise para efeito de
quitacao.

Paragrafo Terceiro - Para conclusdo da analise da documentagao
para fins de quitacdo anual, sera necessario o comparecimento
pessoal do empregado, no contrato vigente, apds o envio prévio
da documentacao pelo empregador, em data a ser agendada pelo
sindicato laboral, com a libera¢&o do empregado, sem prejuizo do
salario e demais vantagens, para 0 comparecimento ao sindicato
laboral.

]



