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CPERS NA BASE

Esta cartilha, criada pelo Departamento de Organizac¢do Estatutaria e
Comunidade Escolar do CPERS, tem o objetivo de informar a
categoria sobre a importancia da figura do(a) representante de escola,
peca essencial para a organizac¢do da luta junto a base e para a
comunicacdo entre as diferentes instancias sindicais.

Frente a série de ataques em andamento contra a educagdo publica e,
em especial, a rede estadual de ensino, nossa unidade e resisténcia
sdo mais necessarias do que nunca. Neste contexto, € fundamental
fortalecer a presenga do CPERS no chdo da escola, tarefa que deve ser
desempenhada por representantes de escola eleitos(as) pelos seus
colegas professores(as) e funcionarios(as).

Como delegado direto da base, o representante € uma ponte entre a
escola e o Conselho Deliberativo do Nucleo, instancia gque define as
propostas levadas ao Conselho Geral e, posteriormente, a Assembleia.
Atua como formulador das politicas que orientam os rumos da
categoria e, a0 mesmo tempo, cumpre o papel de repassar as
deliberacgdes e fomentar no espaco de trabalho o debate sobre a luta e
os desafios da categoria.

O CPERS tem uma longa histéria marcada por conquistas e periodos
de resisténcia em defesa da valorizagdo dos(as) educadores e da
qualidade da educagao publica. Sabemos, do aprendizado acumulado
em tantas lutas, que as maiores vitorias se tornam possiveis quando o
conjunto da categoria esta organizado, informado e mobilizado.

Resistir e avangar em nossos direitos é necessario e urgente. Dai a
importancia de vocé, trabalhador da educacgao, ajudar a organizar em
sua escola a elei¢do de um representante. E hora de garantir que cada
escola estadual do Rio Grande do Sul tenha um porta voz do CPERS e
da categoria, atuando desde a base e para a base.

Direc¢do Central do CPERS/Sindicato



O QUE E SERUM
REPRESENTANTE
DEESCOLA?

Ser um representante de escola é ser a escola dentro do Sindicato e
o Sindicato dentro da escola. Essa pessoa ira representar o conjunto
de profissionais do seu ambiente de trabalho perante o
CPERS/Sindicato, compondo o Conselho do Nucleo da entidade.

O QUEFAZO
REPRESENTANTE
DE ESCOLA?

- E a voz da escola no Nicleo, participando do Conselho do Nicleo;

= Transmite os anseios e propostas dos(as) colegas de trabalho as
instancias sindicais;

= Transmite as deliberagdes e orientagodes das instancias sindicais
aos(as) colegas de trabalho;

= Participa, informa e mobiliza para as atividades promovidas pelo
Nucleo e pela Direcdo Central;

= Atenta para as condig¢des de trabalho da sua unidade escolar e
comunica eventuais problemas ao Nucleo;

= Incentiva a filiagdo de novos s6écios no ambiente de trabalho.

Onde harepresentantes de escola, o sindicato se fortalece, pois as
informac¢oes de quem trabalha chegam com mais rapidez e
qualidade as instancias diretivas. Dessa forma, as decisdes tém

mais chance de responder com precisao e eficiéncia aos anseios
da categoria.




COMOFACOPARA
ESCOLHER O MEU
REPRESENTANTE
DEESCOLA?

O Art. 22 do Regimento Eleitoral do periodo 2017/2020 do CPERS
estabelece os regramentos para a eleicdo de representantes de escola
e demais 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino. Sao apenas dois
paragrafos:

) § 12 - As eleicdes dos Representantes das Escolas e demais
Orgdaos do Sistema Estadl_lal de Ensino serdo de competéncia das
Escolas e dos referidos Orgaos.

§ 22 - Cada Escola ou Orgdo do Sistema Estadual de Ensino tera
o direito de eleger 1 (um) representante por escola ou 6rgao e mais 1
(um) representante para cada grupo de 50 (cinquenta) sécios.

Ou seja, ha liberdade para que cada escola defina a melhor forma da
eleicdo do(a) representante e dos(as) suplentes. O pleito pode ser
secreto ou por aclamacgado em reunido convocada para este fim.

Sugerimos a escolha de mais de um(a) suplente, com no minimo
um(a) por turno da escola, para facilitar as tarefas de representacao
e o didlogo com todos os(as) colegas sem sobrecarregar um ou mais
quadros.

A eleicao deve ser e entregue a
Direcao do Nucleo. Disponibilizamos um




SOBRE O
CPERS/SINDICATO




O QUE EUM
SINDICATO?

Um sindicato € uma associacao de trabalhadores que defende os
interesses e direitos profissionais de determinada categoria, com
respaldo no artigo 82 da Constituicao Federal.

Cada trabalhador é livre para participar da constituicdo de um
sindicato e dele se tornar sécio. Ja o conjunto dos trabalhadores é livre
para estruturar e regular o funcionamento da entidade e os objetivos
da acdo coletiva.

SINDICATO
TEM PARTIDO?

N&o. Embora todo(a) trabalhador(a) seja livre para filiar-se a qualquer
agremiacdo partidaria, o Sindicato ndo tem partido. A entidade esta
sempre ao lado do(a) trabalhador(a) que representa, independente do
governo ou da administracdao que ocupa o poder politico.

QUAL A DIFERENCA DE
UMA CENTRAL SINDICAL.?

Central Sindical € o nome que se da a uma entidade associativa de
representacao geral composta de diferentes organizagdes sindicais.
Possui personalidade juridica prépria e estrutura independente dos
sindicatos que a formam. E uma entidade mais forte que um
sindicato individual e luta pelos interesses de varias categorias,
unificando pautas e mobilizacdes.

OQUEEACNTE?

O CPERS € filiado a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE), entidade que unifica as lutas nacionais em defesa
da categoria e retine representac¢oes de 50 sindicatos de todo o pais. A
CNTE incursiona também por questdes de ambito internacional e é
filiada a L.E - Internacional de Educacdo e a CEA - Confederacdo de
Educadores Americanos.




Com mais de 80 mil associados(as), o CPERS é um dos maiores sindicatos
da Ameérica Latina, servindo como referéncia para a luta e a organizag¢ao de
classe no pais e no mundo. O ponto de partida dessa histdria data de 21 de
abril de 1945, quando um aguerrido grupo de professores(as), constituido
basicamente por mulheres, fundou o Centro dos Professores Primarios
Estaduais, lancando as bases para a criagcao do CPERS e, posteriormente, o
CPERS/Sindicato.

Em 1966, a entidade passou a chamar-se Centro dos Professores Primarios
do Estado do Rio Grande do Sul e, em 1973, o nome foi alterado para Centro
dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul, guando unificou os
professores primarios e do ensino médio. Em 1989, agregou ao Centro dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul o Sindicato dos trabalhadores
em Educacado. Os funcionarios de escola foram incluidos na entidade em
1990 e, por fim, o Congresso Estadual foi instituido em 1994.

O trindmio organizacao, representatividade e participacao tem sido o
sustentaculo do CPERS/Sindicato. A estrutura da entidade é capaz de
contrapor-se ao poder, ao autoritarismo e arbitrio dos governos estaduais.
Seus 15 diretores coordenam as atividades dos 42 nucleos, sendo dois na
capital e 40 no interior.

As instancias de deliberacdes, assegurando a participagcdo de todos os
associados, iniciam nas escolas, passam pelos Conselhos Regionais,
Assembleias Municipais e Regionais, Conselho Geral até alcancar a
Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima. A tltima reforma
estatutaria instituiu o Congresso Estadual, convocado a cada dois anos com
o proposito de definir as politicas educacionais e sindicais voltadas para a
escola publica e sociedade como um todo.

A sustentacao financeira é garantida pela contribuicdo dos associados; o
valor é definido e aprovado em Assembleia Geral. Os dirigentes do
CPERS/Sindicato sao eleitos pela categoria a cada trés anos. O projeto
educacional, indissociavel do projeto de sociedade, visa universalizar o
ensino de qualidade, garantir o acesso as producdes cientifica e cultural da
humanidade e a construg¢do solidaria do saber e da vivéncia democraticas.



PARA QUE
LUTAMOS?

= Promover a unido dos(as) trabalhadores(as) do Estado do Rio Grande
do Sul;

= Lutar por uma escola publica, gratuita, democratica, laica e de
qualidade;

= Representar e defender os interesses da categoria e dos(as)
associados(as) perante os poderes publicos, autoridades
administrativas, judiciais e previdenciarias;

= Celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

= Dar encaminhamento e resposta as reivindicag¢des dos(as)
associados(as);

= Promover condic¢des de atualizacao, aperfeicoamento profissional e
cultural da categoria;

= Reivindicar junto aos 6rgdos competentes uma politica educacional
que atenda aos reais interesses da populacao;

= Integrar-se com as demais categorias em pautas comuns,
participando de movimentos que promovam a unidade dos(as)
trabalhadores(as).



O QUE O CPERS
OFERECE
AOS S6CI0S?

Assisténcia Juridica gratuita em tempos de desmonte da
justica trabalhista.

)

N
N
N
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Alojamento na sede do CPERS em Porto Alegre;

SAS (Servigco de Atendimento ao S6cio) para receber
assisténcia relacionada a vida funcional, incluindo
calculos para a aposentadoria;

~
1@}:

Participar de vantagens materiais conquistadas em
acdes coletivas para o conjunto dos(as) associados(as);

Diversos espacos e eventos de integracao, organizacao e
formacao;

A oportunidade de participar da luta coletiva em defesa
da escola ptblica e dos(as) educadores(as), com vez e
voz na construcao de um dos maiores Sindicatos da
Ameérica Latina e do mundo;

P& &

Votar e ser votado, de acordo com o Estatuto;

N 7 Propor a Diretoria e ao Conselho Geral ou as Assembleias
Gerais todas as medidas que julgarem necessarias ao
engrandecimento da entidade.



COMO SE
ORGANIZA O
CPERS/SINDICATO?

ASSEMBLEIA GERAL

Instancia maxima de deliberagcdo do CPERS,
onde os(as) associados(as) de todo o estado
tém voz e voto. Todas as demais instancias devem
cumprir e fazer cumprir os encaminhamentos da
Assembleia Geral, que é a lnica instancia que
pode deflagrar uma greve, por exemplo.

REPRESENTANTES 1/1000

Sdo eleitos na proporgdo de um para cada mil
associados no Nucleo. Compdem o Conselho do
Ntcleo e o Conselho Geral.

REPRESENTANTES DE BASE DA CNTE

Eleitos em Assembleia Geral, representam a base do

CPERS junto ao Conselho de Entidades da Confederagao

Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE).
Também participam do Conselho Geral.

REPRESENTANTES
ESTADUAIS DOS APOSENTADOS

Dez eleitos pela base para representar os(as)
aposentados(as) no Conselho Geral da entidade.

REPRESENTANTES DOS
APOSENTADOS DO NUCLEO

Seis eleitos pela base para representar os(as)
aposentados(as) que residem nas cidades de
abrangéncia no Conselho do Nucleo.

DIRECAO DO NUCLEO

Composta por nove diretores(as), eleitos a cada trés
anos, que administram o dia a dia do Nucleo,
conduzem os trabalhos do Conselho e da Assembleia

Regional e executam suas deliberacdes, bem como das

instancias estaduais

ASSEMBLEIA
GERAL

DIRECAO CENTRAL

Composta por 15 diretores(as),

eleitos a cada trés anos, que administram o dia a

dia da entidade desde sua sede estadual, em Porto
Alegre. Conduzem os trabalhos do Conselho Geral

e da Assembleia Geral e executam suas deliberacoes.

CONSELHO GERAL

Retne-se mensalmente para discutir e orientar as
politicas e acdes do CPERS. E composto pelos(as)
integrantes da direcdo central, os(as) integrantes das
direcdes regionais, os(as) representantes 1/1000,
os(as) representantes estaduais de aposentados(as)
e os(as) representantes de base da CNTE.

ASSEMBLEIA REGIONAL

Instancia maxima de deliberacao do Nucleo, onde
todos(as) os(as) associados da regido tém voz e voto

REPRESENTANTES MUNICIPAIS

Cada municipio que compde o Nucleo - exceto a
cidade sede - elege um representante municipal
que participa do Conselho do Nucleo.

REPRESENTANTES DE ESCOLA

E o representante da escola dentro do Sindicato, e
do Sindicato dentro da escola, atuando como
porta voz dos seus colegas no Conselho do Nucleo.

CONSELHO DO NUOCLEO

Retine-se mensalmente para discutir e orientar as
politicas do Ntucleo. E composto pelos(as)
integrantes da diretoria do Nucleo, pelos
representantes de escola, representantes
municipais, representantes 171000 e
representantes de aposentados(as) do Nuacleo.

\ ! L |
-
A
SINDICATO FILIADO A CNTE



QUEM PODE
SE ASSOCIAR
AO CPERS?

Conforme Art. 32 do Estatuto, poderao ser sécios do CPERS/Sindicato
os professores, especialistas em educacgao e funcionarios de escola e
dos demais 6rgaos do Sistema Estadual de Ensino que sejam
servidores publicos do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 12 - S3o associados professores e especialistas em educacgao e
funcionario de escola quando:

a) em estagio probatoério;
b) efetivos;

c) contratados;

d) aposentados.



ESTATUTO
SOCIAL

CAPITULOI-DA DENOMINAGAO E FINALIDADES

Art.12- O CENTRO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO, com a sigla CPERS/SINDICATO, é
uma Entidade criada pela transformacgdo da Associagao Civil denominada "Centro dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul" em Sindicato, auténomo, sem vinculagao
politico-partidaria, nem discriminacao de qualquer natureza, com duragao
indeterminada, sede e foro na cidade de Porto Alegre, e base territorial em todo o Estado
do Rio Grande do Sul, e se regera pelo presente Estatuto.

Art. 292 - Sd0 finalidades do CPERS/SINDICATO:

a) promover a unido dos trabalhadores em educac¢do do Estado do Rio Grande do Sul;

b) representar a categoria perante os poderes piblicos, autoridades administrativas,
judiciais e previdenciarias, na defesa dos seus interesses e, individualmente, os dos
associados;

¢) celebrar convénios e acordos coletivos de trabalho;

d) encaminhar reivindicag¢des dos seus associados, nos planos educacional, salarial,
social, cultural, politico, previdenciario, funcional e sindical;

e) eleger ou designar representantes em favor da categoria;

f) promover condi¢des de atualizacao, aperfeicoamento profissional e cultural da categoria;
g) reivindicar, junto aos Poderes Publicos, isoladamente ou em conjunto com entidades
e 6rgdos comunitarios, uma politica educacional que atenda aos reais interesses da
populacao brasileira;

h) manter intercambio com associagdes congéneres;

i) integrar-se com as demais categorias no encaminhamento de lutas comuns,
participando de movimentos que promovam a unidade dos trabalhadores em geral;

j) lutar por uma escola pablica, gratuita, democratica, laica e de qualidade;

1) aprotegdo do consumidor, do meio ambiente e do patrimoénio artistico, cultural,
histérico, estético, turistico e paisagistico.

CAPITULOII-DOS SOCIOS

Art. 32 - Poderdo ser s6cios do CPERS/SINDICATO os professores, especialistas em
educagdo e funcionarios de escola e dos demais érgaos do Sistema Estadual de Ensino
que sejam servidores piablicos do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 19 - S3o associados professores e especialistas em educagdo e funcionario de escola
quando:

a) em estagio probatoério;

b) efetivos;



c) contratados;

d) aposentados.

§ 22 - O proponente sera considerado sbécio a partir da data do registro da proposta no
Nucleo, em livro préoprio, devidamente autenticada.

§ 32 - Os associados nao perderdo a condicdo de sbécios, quando em situagao de
desemprego, pelo prazo maximo de 90 dias.

§ 42 - O aposentado permanecera no Nucleo em que estava no momento de sua
aposentadoria, podendo ser removido, a seu pedido, para outro Nucleo.

§ 52 - Os associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Art. 42 - As Categorias de Soécios sdo as seguintes:

a) Contribuinte - os que contribuem com as mensalidades previstas neste Estatuto;

b) Benemeéritos - os sécios que hajam prestado relevantes servigos ao
CPERS/SINDICATO.

c) Honorarios - as pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado relevantes servigos ao
CPERS/SINDICATO.

Paragrafo Unico - Os sécios honorarios podem assistir as Assembleias ndo podendo
votar, ser votado, nem ocupar cargo de nomeacgao na Entidade.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 52 - S3o direitos dos associados:

a) receber assisténcia, quando solicitada, relacionada com sua vida funcional,

b) participar de vantagens materiais outorgadas pela Entidade;

¢) reclamar, quando se julgar prejudicado em seus direitos;

d) votar e ser votado, de acordo com este Estatuto;

e) tomar parte e votar, nas Assembleias Gerais, quando quites;

f) propor a Diretoria e ao Conselho Geral ou as Assembléias Gerais todas as medidas que
julgarem necessarias ao engrandecimento da Entidade;

g) requerer a Diretoria a convocacado de Assembleia Geral Extraordinaria, sugerindo
ordem do dia em documento assinado por, no minimo, 2% (dois por cento) do niimero de
associados em pleno gozo dos seus direitos sociais;

h) solicitar exclusdo do quadro social mediante requerimento dirigido ao Presidente do
CPERS/SINDICATO;

i) participar, sem direito a voz e voto, das reunides dos Conselhos dos Nticleos, do
Conselho Geral e do Congresso Estadual, de acordo com o Regimento.

Art. 62 - O associado em L.I. e L.A.C., cedido ou a disposig¢do, gozara dos direitos
assegurados neste Estatuto, desde que continue efetuando o pagamento da
mensalidade.

Art. 79 - S3o deveres dos associados;

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral,
do Congresso Estadual, da Diretoria e do Conselho Geral, zelando e prestigiando a Entidade;
b) eleger, nas épocas fixadas por este Estatuto, os seus respectivos representantes;

¢) prestar colaboragdo ao CPERS/SINDICATO, participando regularmente das
atividades e das instancias da Entidade;

d) cumprir regularmente seus compromissos financeiros para com a Entidade;

e) desempenhar com eficiéncia o cargo para qual foi eleito ou designado, exercendo-o
com fiel observancia da ética profissional e dos principios estabelecido neste Estatuto;
f) tomar atitude de carater coletivo em nome do CPERS/SINDICATO, somente com a
devida aprovagao das instancias deliberativas da Entidade;



g) incentivar a solidariedade entre os sbcios, evitando os motivos de dissengdes, que
possam, de qualquer forma, prejudicar o bom nome do CPERS/SINDICATO.

Art. 82 - O s6cio que houver se demitido ou se afastado da Entidade podera reingressar
no momento em que decidir fazé-lo.

Paragrafo Unico - O sécio que solicitar reingresso & Entidade, passara a gozar seus
direitos, apobs caréncia de 90 dias.

CAPITULO 1V -DA ADMINISTRAGCAO E DA SUA COMPETENCIA

Art. 92 - O CPERS/SINDICATO sera dirigido por uma administracgao eleita, com mandato
de 3 (trés) anos, composta por:

I - Uma diretoria, constituida por:

Presidente

19 Vice-Presidente

29 Vice-Presidente

Secretario Geral

Tesoureiro Geral

Mais 10 (dez) Diretores, cujas atribui¢des serdo definidas pelo conjunto da Diretoria.
II - Um Conselho Geral formado por:

a) Diretoria do CPERS/SINDICATO;

b) Diretores Gerais de Nucleo;

¢) Um representante para cada 1000 (mil) sécios do Nicleo;

d) Dez representantes Estaduais dos associados aposentados;

e) Representantes de Base do CPERS/SINDICATO junto ao Conselho de Entidades da
CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacao.

Paragrafo Unico - Os membros da Diretoria da CNTE-Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Educagao e das Entidades Internacionais as quais a CNTE estiver
filiada, tém direito a voz no Conselho Geral.

Art. 10 - Os Nucleos sao 6rgaos administrativos e deliberativos em instancias, a nivel
regional, observadas as disposicdes deste Estatuto.

SECAOI- DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

Art.11 - A Diretoria, em conjunto, no exercicio de suas atribui¢cdes compete:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regulamentos, deliberagdes ou resolugdes da
Assembleia Geral, do Congresso Estadual e/ou do Conselho Geral;

b) reunir-se semanalmente com a presenca de, no minimo, a maioria simples de seus
membros e, extraordinariamente, guando necessario;

¢) indicar a deliberagao do Conselho Geral a admissao de sbcios as categorias a que se
referem asletras "b" e "c" do Artigo 49;

d) criar ou extinguir, ouvido o Conselho Geral, taxas de servigos ou de manutengdo ou
outras contribuic¢des que se fizerem necessarias a persecugao das finalidades sociais do
CPERS/SINDICATO;

e) admitir ou demitir funcionarios;

f) criar, extinguir, ou agrupar departamentos, cargos e assessorias especiais, designar
titulares, bem como nomear comissdes para finalidades especificas;

g) aplicar penalidades e excluir sécios que deixarem de cumprir este Estatuto, ouvido o
Conselho Geral e conceder demissao, quando solicitada;

h) receber e estudar reclamacgdes de socios, dando-lhes as devidas solugdes;

i) deliberar sobre a celebragao de convénios ou contratos com Entidades de direito



pablico ou privado ou com profissionais liberais em atendimento as finalidades da
Entidade;

j) reivindicar vantagens e beneficios em favor da categoria;

k) examinar e dar parecer sobre medidas propostas pelos associados;

1) divulgar e dar publicidade aos assuntos de interesses da categoria;

m) decidir sobre a outorga de mandato, precisando os poderes;

n) examinar, aditando ou determinando revisdo, os balangos e balancetes apresentados
pelo Tesoureiro Geral,;

0) propor ao Conselho Geral a criagdo ou extingdo de Nucleos;

p) participar com direito a voz e voto das reunides do Conselho Geral, assessorando a
Presidéncia;

a) promover a eleicdo de Delegados junto a Entidades Congéneres, dentro ou fora do
Estado e nos demais casos em que se fizer necessario;

r) nomear, dentre seus membros, Delegados da Diretoria junto a Entidades Congéneres,
no Estado ou fora deste;

s) elaborar o Regimento do Congresso Estadual, do Conselho Geral, dos Conselhos dos
Nucleos, das elei¢cbes previstas na letra "r" deste artigo e da administragdo do edificio
sede do CPERS/SINDICATO, submetendo-o ao Conselho Geral para aprovagao;

t) acompanhar os trabalhos das comissdes por ela designada;

u) elaborar e comunicar aos Nicleos bem como ao Conselho Geral a proposta
orgamentaria e os demonstrativos financeiros e fiscais;

v) divulgar amplamente as elei¢des gerais do CPERS/SINDICATO e dos representantes
de Escola.

Art. 12 - E vedado aos membros da Diretoria:

a) assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, a ndo ser no cumprimento das
atribuic¢des especificas e de rotina de seus cargos;

b) manter vinculo empregaticio com o CPERS/SINDICATO ou serem remunerados pela
Entidade por servigos prestados.

Art. 13 - Ao Presidente compete:

a) preservar os interesses do CPERS/SINDICATO;

b) convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e do Conselho Geral,
¢) convocar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

d) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e todas as deliberagdes, resolugdes e decisdes
das Assembleias Gerais, do Congresso Estadual, do Conselho Geral e da Diretoria;

e) representar a categoria nos acordos e convengdes coletivas de trabalho;

f) submeter os relatérios a Assembleia Geral Ordinaria para apreciagao;

g) representar o CPERS/SINDICATO, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
h) receber e transmitir, apds ouvida a Diretoria, dominio, posse, direitos, pretensodes e
acdes sobre bens moveis e imoveis desde que digam respeito a ampliagao, manutencao,
conservagao ouresguardo do patriménio da Entidade, devendo, entretanto, ouvir o
Conselho Geral quando se tratar de bens imoéveis;

i) criar ou extinguir departamentos e cargos administrativos, bem como nomear
comissoes e assessorias especiais para finalidades especificas, ouvida a Diretoria;

j) celebrar, apds a liberagao da Diretoria, convénios ou contratos com Entidades de
direito publico ou privado, ou com profissionais liberais em atendimento as finalidades
da Entidade;

1) delegar mandato, precisando os poderes e finalidades a que se destina;

m) autorizar, segundo critérios estabelecidos pela Diretoria, despesas de expediente,
representacdo ou quaisquer outras necessarias ao funcionamento da Entidade;

n) assinar balancetes ou balangos, juntamente com o Tesoureiro Geral, ou com seu



substituto legal;

0) exercer o direito do voto nas reunides que preside, apenas em caso de empate;
p) credenciar os Delegados eleitos, junto a Entidades Congéneres, dentro ou fora do
Estado e nos demais casos em que se fizer necessario.

Art. 14 - Ao 12 e 22 Vice-Presidentes compete:

a) substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos observada a respectiva
graduacgao;

b) auxilid-lo no exercicio de suas funcgoes;

¢) despachar com o Presidente e executar atribui¢des que forem por ele delegadas, ou
pela Diretoria;

Art. 15 - Ao Secretario Geral compete:

a) coordenar e supervisionar os servigos de Secretaria, superintender os demais

servigos a ela ligados, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos:

b) despachar com o Presidente ou seus substitutos legais, o expediente da Entidade;

c) apresentar relatério das atividades do CPERS/SINDICATO, mensalmente a Diretoria,
ao Conselho Geral quando solicitado e, semestralmente, as Assembleias Gerais, do
Conselho Geral e da Diretoria;

d) divulgar e publicar as delibera¢des das Assembleias Gerais, do Congresso Estadual,

do Conselho Geral e da Diretoria;

e) elaborar as normas de funcionamento da Secretaria, submetendo-as a aprovagdo da
Diretoria e, apds, distribuindo-as;

f) elaborar a agenda das reunides da Administragdo, bem como expedir as convocagoes e
editais;

g) elaborar e organizar a correspondéncia do CPERS/SINDICATO;

h) secretariar as reunides da Diretoria e outras que houver, responsabilizando-se pelas atas;
i) executar outras atribuig¢des distribuidas pela Diretoria;

j) substituir o 22 Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 16 - Ao Tesoureiro Geral compete:

a) coordenar e supervisionar os trabalhos de Tesouraria, zelando pelo seu bom
funcionamento;

b) estudar e executar as providéncias e atos referentes as atividades financeiras;

c) elaborar e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;

d) coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria e administrar o orgamento;

e) fornecer a Diretoria, na forma legal, os elementos necessarios ao controle
orgamentario e a prestagao de contas através de relatérios e demonstrativos financeiros
e legais periddicos;

f) assinar os demonstrativos financeiros legais juntamente com o Presidente e Contador;
g) organizar e manter atualizado o controle das disponibilidades financeiras;

h) emitir cheques, receber importancias e dar quitagdo obedecendo o estabelecido nas
formas de funcionamento do Setor e supervisionar a realizagao dos pagamentos
autorizados, mantendo atualizados os respectivos registros;

i) exercer, solidaria e conjuntamente com, no minimo, outro membro da Diretoria, a
guarda de titulos e valores;

j) elaborar as normas de funcionamento da Tesouraria submetendo-as a aprovacao da
Diretoria e ap6és, distribuindo-as;

1) supervisionar o desconto em folha das mensalidades devidas ao CPERS/SINDICATO,
encaminhando a Diretoria expediente sobre eventuais ocorréncias;

m) autorizar a aquisicdo de material necessario ao funcionamento do CPERS/SINDICATO;
n) tombar os bens da Entidade;



0) executar outras atribuicdes especificamente aprovadas pela Diretoria e delegadas pelo
Presidente;
p) encaminhar para aprovagao do Conselho Geral o balancete mensal e o balango geral.

SECAOII - DO CONSELHO E DA SUA COMPETENCIA

Art.17 - Ao Conselho Geral compete:

a) reunir-se com a Diretoria do CPERS/SINDICATO, mensalmente ou extraordinariamente
sempre que se fizer necessario, obedecendo o quorum minimo de metade mais um (1) de
seus membros;

b) receber, estudar e deliberar sobre problemas da categoria e dos associados;

¢) indicar e eleger, trienalmente, os titulares e os suplentes para o Conselho Fiscal, na
primeira reunido apds a posse de seus membros;

d) preencher, por eleicdo, os cargos que vagarem na Diretoria do CPERS/SINDICATO e do
Conselho Fiscal;

e) apreciar e deliberar sobre relatdrios apresentados pela Secretaria;

f) apreciar e aprovar o balancete mensal e balanco geral apresentado pela Tesouraria;

g) apreciar os nomes indicados pela Diretoria, como sbécios beneméritos e honorarios;

h) deliberar sobre convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria mediante aprovagao
de, no minimo, dois tergos (2/3) dos presentes a reunido do Conselho Geral;

i) deliberar sobre transmissao, dominio, posse, direitos, pretensdo e agdes de bens imoveis;
j) reunir-se, obrigatoriamente, antes da realizagdo de Assembleias Gerais
Extraordinarias da Entidade, discutindo as propostas existentes;

1) designar, dentre seus membros, no caso de vacancia de toda a Diretoria do
CPERS/SINDICATO, os substitutos provisérios para os cargos, convocando elei¢cdes
gerais no prazo maximo de quarenta e cinco (45) dias para o preenchimento definitivo
dos cargos, caso ndo tenha sido cumprido dois tergos (2/3) do mandato;

m) apreciar e aprovar seu Regimento Interno e os demais Regimentos citados;

n) indicar e eleger a nominata de representantes do CPERS/SINDICATO junto aos
Conselhos de Orgidos Estaduais;

0) indicar e eleger representantes da entidade junto a organismos ou instituicdes
privadas, sempre que se fizer necessario;

Paragrafo Unico - Durante o periodo de férias escolares, as reunides ocorrerdo
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 18 - Aos membros do Conselho Geral compete:

a) representar a base que o elegeu;

b) comparecer as reunides do Conselho Geral, encaminhando as propostas discutidas no
seu Nucleo;

¢) divulgar as deliberagdes do Conselho Geral, colaborando na sua implementacgao;

d) participar nas atividades promovidas pela Entidade;

e) participar das reunides do Conselho do seu Ntcleo;

f) visitar, sempre que possivel, as unidades escolares sob jurisdi¢do do Nucleo.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL E SUA COMPETENCIA
Art. 19 - O Conselho Fiscal é constituido por cinco (5) membros titulares e cinco (5)
suplentes, eleitos pelo Conselho Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria do

CPERS/SINDICATO.

Art. 20 - Ao Conselho Fiscal compete:
a) eleger seu Presidente e seu Secretario em sua primeira reunido apds a posse;



b) elaborar seu Regimento Interno e submeté-lo a Diretoria Central e ao Conselho Geral,
c) emitir parecer pertinente as contas e balangos da Entidade, inclusive nas prestagdes
de contas da Diretoria;

d) examinar, mensalmente, os livros, registros e todos os documentos de escrituragao,
emitindo pareceres ao Conselho Geral, quando for o caso;

e) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagao de seu Presidente ou da Diretoria;

f) comunicar a Diretoria qualquer irregularidade observada, apontando medidas que
devam ser tomadas.

CAPITULO VI-DA ORGANIZACAO E DA COMPETENCIA DOS NOCLEOS

Art. 21 - Os Nucleos terdo carater regional e serao constituidos mediante proposta dos
associados ou da Diretoria do CPERS/SINDICATO, com aprovagao do Conselho Geral.
Paragrafo Unico - A constituicdo dos Nucleos devera atender as necessidades estabelecidas
pelarealidade de cada regido considerando, entre outros, os seguintes elementos:

a) nimero de trabalhadores em educag¢do daregido;

b) nimero de sécios naregido;

¢) existéncia de pdlo sécio-econdmico-cultural;

d) area geografica;

e) necessidade de mobilizagdo e organizagao da categoria.

Art. 22 - Os Nucleos serao diretamente vinculados a Administragao do CPERS/SINDICATO.

Art. 23 - A Diretoria do Nicleo sera exercida por um Diretor Geral, um Vice-Diretor, um
Secretario, um Tesoureiro e mais cinco Diretores, com atribui¢des definidas pela
Diretoria do Nucleo.

Art. 24 - A Diretoria do Nucleo sera eleita pelos associados dos respectivos Nucleos e o
seu mandato coincidira com o da Diretoria da Entidade.

Art. 25 - Em cada Nucleo havera um Conselho do Nucleo constituido por:

a) a Diretoria do Nucleo;

b) representantes eleitos dentre e pelos sécios que atuam em escolas e nos demais Orgdos
do Sistema Estadual de Ensino na seguinte proporgao: um (1) representante por escola ou
instituicdo e mais um (1) representante para cada grupo de cinquenta (50) sécios;

c) seis (6) representantes dos aposentados do Nucleo, identificados pelo critério de
residéncia na jurisdi¢gdo do Nucleo;

d) um representante municipal e representante 1/1000 daquele Nucleo.

Paragrafo Unico - Os representantes estaduais dos aposentados, bem como os
representantes de base junto a CNTE, participardo com voz e voto no Conselho do

Nucleo ao qual eles pertencam.

Art. 26 - O Conselho do Nucleo reunir-se-a mensalmente e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de férias escolares, as reunides ocorrerdo
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 27 - A Diretoria do Niicleo compete:

a) promover estudos sobre problemas da categoria e educacionais préprios da regido,
encaminhando-os a Diretoria do CPERS/SINDICATO, quando necessario;

b) criar departamentos, comissdes e assessorias necessarias ao seu funcionamento,



indicando os seus membros, ouvida a Diretoria e o Conselho do Nicleo;

¢) oportunizar aos associados condig¢des de atualizagdo e aperfeicoamento cultural;
d) promover o associativismo;

e) visitar as unidades escolares sob sua jurisdi¢ao;

f) coordenar as atividades das comissoes.

Art. 28 - Ao Diretor Geral do Nicleo compete:

a) zelar pelos interesses do CPERS/SINDICATO, dinamizando o funcionamento e as
atividades do Nucleo em consonancia com o Conselho do Nucleo e divulgando as
resolugdes e atividades deste, da Diretoria da Entidade, do Conselho Geral e do
Congresso Estadual;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as deliberagdes das Assembleias Gerais, do
Congresso Estadual, do Conselho Geral, da Diretoria e do Conselho do Nucleo;

¢) participar do Conselho Geral,

d) dar posse ao Conselho do Nucleo;

e) manter intercadmbio com os demais Nucleos;

f) gerir, junto aos poderes competentes regionais, assuntos de interesse do associado,
relativos a sua vida funcional,

g) apresentar relatérios mensais do movimento financeiro do més anterior, a Diretoria
do CPERS/SINDICATO;

h) comunicar a Diretoria da Entidade as alteragdes do quadro social do Nucleo;

i) reunir-se semanalmente com a Diretoria e, extraordinariamente, sempre que necessario;
j) assinar os relatérios mensais do movimento financeiro do més anterior, juntamente
com o Tesoureiro ou seu substituto legal;

1) autorizar despesas de expediente;

m) assinar correspondéncia oficial do Nucleo;

n) promover a eleicdo dos Representantes Municipais e delegados de Ntcleo, quando for
0 caso;

o) credenciar delegados do Ndcleo, quando necessario;

p) convocar e coordenar a reunido do Conselho do Nucleo.

Art. 29 - Ao Vice-Diretor compete:

a) substituir o Diretor Geral em suas auséncias e impedimentos;

b) auxiliar o Diretor Geral no exercicio de suas fungdes;

c) executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pela Diretoria do Nucleo.

Art. 30 - Ao Secretario do Nucleo compete:

a) substituir o Vice-Diretor em suas auséncias e impedimentos;

b) elaborar e organizar a correspondéncia do Nicleo;

c) secretariar as reunides e redigir suas atas;

d) apresentar relatério mensal ao Conselho do Nucleo;

e) manter atualizado e em ordem o fichario e todo o material necessario ao registro de
associados e funcionamento do Nucleo;

f) outras func¢des designadas pela Diretoria do Nucleo.

Art. 31 - Ao Tesoureiro do Nicleo compete:

a) responsabilizar-se pela cobranc¢a das mensalidades dos sécios, quando nao
descontados em folha, e pelas quantias devidas ao Nucleo;

b) escriturar os livros da Tesouraria, mantendo-os atualizados;

¢) elaborar mensalmente e apresentar ao Diretor do Nticleo e ao Conselho do Ncleo, a
prestacao de contas do movimento financeiro do més anterior;

d) encaminhar as importancias que lhe sdo devidas a Tesouraria da Entidade e o



movimento financeiro do més;
e) inventariar e preservar os bens patrimoniais existentes no Nucleo;
f) outras atribuig¢des designadas pela Diretoria do Ntcleo.

Art. 32 - Ao Conselho do Nucleo compete:

a) reunir-se, mensalmente, com a Diretoria do Nuicleo e, extraordinariamente, sempre
que convocado;

b) divulgar, através de seus membros, nas respectivas escolas e municipios, as
resolugdes e atividades da Diretoria do CPERS/SINDICATO, da Diretoria do Nucleo, do
Conselho Geral, do Congresso Estadual, das Assembleias Gerais e as suas proprias;

¢) promover o associativismo;

d) apreciar semestralmente ou sempre que for solicitado, o relatério do movimento
financeiro do semestre anterior, elaborado pela Tesouraria, bem como o relatério da
Secretaria;

e) receber e estudar questdes da categoria individual ou coletivamente, deliberando
sobre as mesmas;

f) preencher, por elei¢do dentre os candidatos indicados, os cargos que vagarem na
Diretoria do Nucleo e entre os representantes 171000, no prazo maximo de quarenta e
cinco (45) dias ap6s a vacancia.

SECAOI-DO REPRESENTANTE DE ESCOLA

Art. 33 - Ao Representante de Escola compete:

a) representar a escola no Nudcleo;

b) organizar e mobilizar sua Unidade Escolar;

c) divulgar sistematicamente as informagdes e deliberag¢des do seu Sindicato;
d) incentivar o associativismo;

e) assumir as deliberagdes da categoria, implementando-as em sua Escola;

f) participar do Conselho do Ntcleo;

g) participar das atividades promovidas pelo Nicleo.

SECAOII - DOS REPRESENTANTES MUNICIPAIS

Art. 34 - Nos municipios gue compdem o Nicleo havera um representante eleito pelos
socios de cada municipio.

Art. 35 - Aos Representantes Municipais compete:

a) participar das reunides do Conselho do Ntcleo;

b) reunir-se com os Representantes de Escola do seu municipio, antes das reunides do
Conselho do Nucleo;

¢) visitar as Unidades Escolares sob a sua jurisdicao;

d) manter estreito contato com as Diretorias dos NUcleos da regido e do CPERS/SINDICATO;
e) dar conhecimento, aos associados, das realizagdes e decisdes da Entidade, em suas
diferentes instancias;

f) promover o associativismo.

SECAOIII - DAS ASSEMBLEIAS REGIONAIS DOS NUCLEOS

Art. 36 - A Assembleia Regional do Nucleo é a instancia maxima de deliberagao do
Ncleo, ndo podendo tomar decisdes contrarias ao Congresso Estadual e a Assembleia
Geral do CPERS/SINDICATO, ou encaminhamentos do Conselho Geral.

Art. 37 - Os Nucleos deverdo realizar Assembleias Regionais antes das Assembleias Gerais



Extraordinarias do CPERS/SINDICATO.

Paragrafo Unico - As Assembleias Regionais de Nicleo realizar-se-do por decisdo da
Diretoria do Ntcleo, do Conselho do Nucleo ou por requerimento subscrito por, no
minimo, dez por cento (10%) dos sécios contribuintes do Nucleo que estiverem quites
com a Tesouraria.

CAPITULO VII-DA PERDAE EXTINGAO DE MANDATO, DAS PENALIDADES E DO
REINGRESSO

SECAO1I- DA PERDA E EXTINGAO DE MANDATO

Art. 38 - Perderao o mandato os membros da Diretoria do CPERS/SINDICATO, do Conselho
Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria do Nucleo e do Conselho do Nacleo quando:

a) deixarem de comparecer, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas;

b) deixarem de cumprir as suas atribuigodes;

c) agirem contrariamente a este Estatuto.

Paragrafo Unico - O membro da Diretoria do CPERS/SINDICATO, do Conselho Geral,
Conselho Fiscal, Diretoria do Nucleo que incorrer nos casos das alineas "a", "b" ou "c¢"
perderd o mandato,

automaticamente, apds notificagado por instancia superior.

Art. 39 - Extinguir-se-a o mandato pelo término de sua vigéncia, por rentincia, por morte
ou nas seguintes hipoteses:

a) dos representantes das escolas, quando ocorrer alteragao de designagao;

b) dos representantes 171000 quando ocorrer remoc¢ao da area abrangida pelo Nucleo;
c) dos representantes municipais quando ocorrer remogdo e/ou alteragao de
designacao para outros municipios.

SECAOII - DAS PENALIDADES

Art. 40 - Cabe a Diretoria aplicar aos associados as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensio;

c) exclusao.

Paragrafo Unico - Das penalidades a que se referem as alineas "b" e "c" deste artigo, cabe
recurso ao Conselho Geral, em primeira instancia, interposto no prazo de dez (10) dias,
contados da ciéncia do ato e, em segunda instancia, a Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DAS ELEICOES

Art. 41 - A Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos serao eleitas mediante voto
secreto e direto no més de junho, trienalmente.

§ 12 - Em situacgdes de absoluta excepcionalidade, que impeg¢am a realizagao das
elei¢cdes no prazo supra citado, as mesmas poderao ser adiadas, mediante decisdo do
Conselho Geral.

§ 20 - S6 terdo direito a concorrer para a Diretoria Central e Diretoria dos Nicleos os
sbcios contribuintes que tiverem ingressado na Entidade até 180 (cento e oitenta) dias
antes da data da realizacdo das elei¢des em primeiro turno.

Art. 42 - S6 terdo direito a voto os s6cios contribuintes que tiverem ingressado na
Entidade até 60 (sessenta) dias antes da data da realizagdo das elei¢des em primeiro
turno e para votar, € obrigatéria a apresentagao da Carteira Social ou outro comprovante
de quitagao com a Tesouraria do CPERS/SINDICATO.



Art. 43 - A eleigdo para as Diretorias do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos sera feita sem
vinculagao entre as chapas. Havendo duas chapas, sera declarada vencedora a que
obtiver cinquenta por cento (50%) mais um dos votos validos; com trés ou mais chapas,
serd declarada vencedora a que tiver, no minimo, trinta e cinco por cento (35%) dos
votos validos.

Paragrafo Unico - N3o obtendo, nenhuma das chapas os votos necessarios, conforme
"caput" deste artigo, efetuar-se-a um segundo turno de votagao quinze (15) dias apods a
proclamacgdo do resultado final do primeiro turno. Havendo trés (3) ou mais chapas
inscritas participarao do segundo turno, apenas as duas que no primeiro turno
obtiveram maior nimero de votos, sendo eleita a chapa que obtiver maioria simples dos
votos.

Art. 44 - A Diretoria e o Conselho Geral divulgardo a data da elei¢dao com, no minimo,
quarenta e cinco (45) dias de antecedéncia.

§ 12 - As chapas concorrentes a Diretoria do CPERS/SINDICATO deverao ser registradas
na sede do CPERS/SINDICATO e as chapas concorrentes a Diretoria dos Nicleos deverao
ser registradas na sede do respectivo Nicleo, no minimo, com quinze (15) dias de
antecedéncia da data da eleicao.

§ 22 - Sempre que as datas previstas para as elei¢cdes definidas neste capitulo
coincidirem com sabados, domingos ou feriados, serdo adiadas para o primeiro dia itil
seguinte.

Art. 45 - A eleicao dos representantes 171000, dos representantes municipais, dos
representantes estaduais dos aposentados, dos representantes dos aposentados dos
Nucleos, bem como seus suplentes, sera realizada vinte (20) dias ap6s a promulgagao
do resultado final da elei¢gdo da Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Ntcleos.

§ 12 - A eleicao dos cargos de representantes 1/1000 sera realizada por meio de chapas,
respeitando o critério da proporcionalidade entre as mesmas, para afericdo dos
eleitos.

§ 22 - Para efeito de aferigdo dos eleitos, dentro dos critérios de proporcionalidade,
serd observada a ordem de inscricdo dos candidatos na constituicdo das chapas.

§ 32 - A forma de aplicagdo do critério de proporcionalidade nas elei¢des mencionadas
neste artigo, sera definida pelo Conselho Geral, através de regimento eleitoral.

Art. 46 - E facultado a todos os associados organizarem chapas para concorrer a cargos
eletivos da Entidade, sendo-lhes assegurado igualdade de acesso aos recursos materiais
da Entidade.

Paragrafo Unico - E vedado ao sécio em exercicio de cargo de confianca do Poder
Publico, ou que tiver vinculo empregaticio com o CPERS/SINDICATO, concorrer ou
exercer cargo eletivo da Entidade. O prazo para desincompatibilizagdo encerra 60
(sessenta) dias antes da data de realizagao das elei¢des em primeiro turno.

Art. 47 - E permitida a reeleicao da Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Nicleos por um
periodo.

Paragrafo Unico - Um membro da Diretoria do CPERS/SINDICATO e do Niicleo ndo pode
concorrer por mais de trés (3) periodos consecutivos, no mesmo cargo de Diretoria.

Art. 48 - Havera mesas eleitorais nos Nucleos e respectivos municipios.
Paragrafo Unico - Serd permitido o voto em transito, porém, apenas para cargos eletivos
em nivel estadual.

Art. 49 - Uma Comissao designada pelo Conselho Geral, encarregar-se-a do processo
eleitoral, elaborando o Regimento das Elei¢des, fazendo a apuragao publica, lavrando a



respectiva ata e proclamando a chapa vencedora.

§ 12 - Haverad em cada Nucleo uma subcomissao eleitoral, indicada pelo Conselho do
Nucleo, com atribuic¢des definidas pelo Regimento Eleitoral.

§ 22 - Cada chapa, apds a homologacgao da inscrigcdo, podera indicar um representante
junto a Comissao.

§ 32 - Cabe recurso ao Conselho Geral das decisdes da Comissao Eleitoral.

§ 49 - Cabe recurso a Comissdo Eleitoral das decisdes das subcomissodes eleitorais.

Art. 50 - A posse da Diretoria do CPERS/SINDICATO e dos Nucleos, dar-se-a até vinte
(20) dias ap6s a proclamacao dos resultados finais da eleigao.

§ 12 - A posse dos representantes 171000 e dos representantes dos aposentados dar-se-a
no primeiro Conselho Geral, convocado pela nova Diretoria.

§ 22 - Cabera a Diretoria de cada Nucleo dar posse, em reunido de Conselho, aos novos
Conselheiros eleitos.

Art. 51 - As eleicOes para Representante de Escola deverao processar-se em cada
estabelecimento escolar ou local de trabalho, relacionado com os 6rgaos do Sistema
Estadual de Ensino adotando, no que for aplicavel, as disposi¢des deste capitulo e na
conformidade das instrugdes fixadas, para tal fim, pelo Regimento Eleitoral.

CAPITULOIX - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 52 - A Assembleia Geral é a instancia maxima e soberana do CPERS/SINDICATO,
dentro dos limites deste Estatuto.

Art. 53 - As Assembleias Gerais Ordindarias realizar-se-ao em maio e outubro de cada ano,
para apreciar o relatério geral das atividades sociais, balangos financeiros e decidir
sobre a concessao de titulo de s6cios benemeéritos e honorarios propostas pela Diretoria
do CPERS/SINDICATO.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pelo Presidente,
no minimo, com quinze (15) dias de antecedéncia de forma a atingir todo o Estado do Rio
Grande do Sul, contendo a Ordem do Dia.

Art. 54 - As Assembleias Gerais Extraordindarias tratardo e deliberarao sobre assuntos
relevantes da categoria e da entidade, constantes da Ordem do Dia e outros, por
deliberacao da propria Assembleia e serdo convocadas:

a) por decisdo da Diretoria do CPERS/SINDICATO e/ou do Conselho Geral;

b) por requerimento subscrito por, no minimo, dois por cento (2%) dos sécios no pleno
gozo de seus direitos, indicando o nimero de suas respectivas matriculas na Entidade,
especificando a Ordem do Dia e encaminhando a Diretoria do CPERS/SINDICATO, com a
antecedéncia minima de vinte (20) dias da data prevista para arealizagdo da Assembleia;
¢) por decisdo da préopria Assembleia Geral.

Art. 55 - As Assembleias Gerais Extraordinarias para fim especifico de Reforma
Estatutaria, deverdo ter convocagao exclusiva com, no minimo, 15 (quinze) dias de
antecedéncia e com pauta especifica.

Art. 56 - As Assembleias Gerais serdo realizadas em primeira convocagdo com a
presenca de, no minimo, um quarto (1/4) dos sécios contribuintes e, em segunda
convocagdo, meia hora mais tarde, com qualquer namero.

CAPITULO X -DO CONGRESSO ESTADUAL



Art. 57 - O Congresso Estadual é a instancia do CPERS/SINDICATO responsavel pela
discussdo sistematica e concentrada das questdes que dizem respeito aos objetivos da
Entidade, discutindo e aprovando teses, resolug¢des e mog¢des, que deverdo ser
encaminhadas para as demais instancias.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual ndo substitui as atribui¢des das demais
instancias do CPERS/SINDICATO, que seguem competentes para promover o debate em
torno dos objetivos da entidade, reafirmando-se também que é atribuigdo dos Nucleos a
eleigcdo dos delegados do CPERS/SINDICATO para Congressos e Conferéncias onde a
Entidade se fizer representar.

Art. 58 - As teses, resolugdes e mogdes a serem discutidas no Congresso Estadual
compreendem as seguintes questoes:

a) educacional;

b) salarial;

¢) sindical,;

d) conjuntura estadual, nacional e internacional,

e) previdenciaria;

f) funcional,

g) cultural;

h) pauta de reivindicagdes e plano de luta.

Art. 59 - Qualquer associado, grupo de associados ou instancia da Entidade podera
apresentar teses, resolugdes ou mogdes ao Congresso Estadual, sendo garantida a mais
ampla divulgacao destas proposicdes para a categoria, respeitando os prazos que vierem
a ser definidos para a apresentagao de propostas.

Art. 60 - O Congresso Estadual deve ser preparado pela discussdo nas escolas e
instancias da Entidade, cabendo a Diretoria do CPERS/SINDICATO a divulgag¢ao do
evento e das proposi¢des para o mesmo.

Art. 61 - O Congresso Estadual reunir-se-a ordinariamente de dois em dois anos, no
periodo compreendido pelos meses de novembro, dezembro e janeiro, com data e local
definidos pela Diretoria e Conselho Geral do CPERS/SINDICATO, a partir de indicagao
do Congresso Estadual anterior.

Art. 62 - A pauta do Congresso Estadual sera definida preliminarmente pela Diretoria do
CPERS/SINDICATO e pelo Conselho Geral, levando em consideragao o contetido das
contribuig¢des originadas da base e das instancias da Entidade.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual é soberano para, no momento da sua instalagéo,
apreciar e deliberar sobre a pauta dos trabalhos e sera presidido pela Diretoria do
CPERS/SINDICATO.

Art. 63 - Os delegados para o Congresso Estadual sdo eleitos de forma direta em
assembleias abertas a todos os socios, chamadas por escola, grupo de escolas,
municipio ou Ntucleo do CPERS/SINDICATO, na propor¢ao de um delegado para cada 50
(cinquenta) sécios ou fracdo de 25 (vinte e cinco), respeitado o principio da
proporcionalidade sempre que se apresentarem chapas.

§ 12 - Cabe aos Nucleos do CPERS/SINDICATO a organizag¢ao do processo de eleicao dos
delegados,
podendo cada um eleger tantos quantos o seu nimero de associados permitir.



§ 22 - Os membros da Diretoria do CPERS/SINDICATO e do Conselho Geral sao membros
natos do Congresso Estadual, com direito a voz e voto.

Art. 64 - O Congresso Estadual podera reunir-se extraordinariamente convocado pela
Diretoria do CPERS/SINDICATO, com antecedéncia de 25 (vinte e cinco) dias, com
pauta especificamente definida e delegados do Congresso Estadual anterior.

Paragrafo Unico - O Congresso Estadual também podera ser convocado por deliberagdo
de maioria simples do Conselho Geral e da Assembleia Geral, tendo a Diretoria da
Entidade cinco dias tGteis para divulgar a convocagao.

CAPITULO XI - DAS CONTRIBUICOES
Art. 65 - Os s6cios contribuintes pagardo, mediante desconto em folha de pagamento,
mensalidade correspondente a:

I- No caso de s6cios professores e especialistas em educacgédo, 2% (dois por cento)
calculados sobre 20 (vinte) horas semanais do vencimento basico: do contrato; do
padrao (I, II, Il e IV) do Quadro em Extingao; de cada classe (A,B,C,D,EeF) enivel (1, 2, 3,
4,5 e 6) do Plano de Carreira do Magistério Publico Estadual.

II - No caso de sbcios funcionarios de escola e dos demais 6rgdos do Sistema Estadual de
Ensino, 1% (um por cento) correspondente a 40 (quarenta) horas semanais do vencimento
basico de cadaclasse (A, B, C,D) e de cada padrédo (1a16 do Quadro Geral do Estado).

§ 12 - Aos sbcios Aposentados e/ou Inativos aplicar-se-ao, conforme o caso, as
disposi¢coes do "caput" e incisos I e IT deste artigo.

§ 22 - Os socios, que ndo descontam em folha, deverdo efetuar os pagamentos das
mensalidades a Tesouraria do Nucleo ou na sede da Entidade.

§ 32 - O novo sbécio pagara a mensalidade inclusive do més em que ingressar no
CPERS/SINDICATO.

§ 42 - Considera-se quite o associado que tiver pagado o Gltimo més vencido.

§ 52 - Os s6cios Honorarios e Beneméritos estdo isentos dos pagamentos a que se refere o
presente artigo.

§ 62 - O associado que se utilizar de servigos que dependam, para sua execugao, de
despesas especiais ou da colaboragdo de profissionais estranhos ao CPERS/SINDICATO,
ficara obrigado ao respectivo ressarcimento.

CAPITULO XII - DO PATRIMONIO

Art. 66 - Constitui-se patriménio do CPERS/SINDICATO:
a) os bens moveis e imoveis;

b) as contribuic¢des e rendas de qualquer natureza;

c) as doagdes e legados.

Art. 67 - As verbas e contribuigdes especiais s6 poderdo ser aplicadas para os fins
destinados.

Art. 68 - O patrimdnio dos Nucleos pertence ao CPERS/SINDICATO, sendo-lhes
assegurada a utilizacao.



CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 69 - O CPERS/SINDICATO s6 podera ser dissolvido quando deixar de preencher
suas finalidades e por resolugao de dois tergos (2/3) dos socios quites com a Tesouraria,
reunidos em Assembleia especificamente convocada para este fim. A mesma
Assembleia também decidira sobre o patrimoénio da Entidade.

Art. 70 - Os casos de divergéncia entre Diretoria e associados serdo resolvidos em grau de
recurso pelo Conselho Geral.

Art. 71 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria do
CPERS/SINDICATO, ouvido o Conselho Geral.

Art. 72 - Os trabalhadores em educacdo da rede municipal de ensino dos diferentes
municipios do Rio Grande do Sul poderao associar-se ao CPERS/SINDICATO, desde que
a categoria assim delibere.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 73 - Ficam mantidos os mandatos de todos os atuais integrantes da administracao
investidos em cargos eletivos do CPERS/SINDICATO até a realizagao das eleicdes e
posse dos eleitos, na forma do presente Estatuto.

Art. 74 - A presente alteragdo estatutaria entrara em vigor a partir da data de sua
aprovagao.

Porto Alegre, 14 de margo de 2014.



ATADEELEICAO
DE REPRESENTANTE
DE ESCOLA

http://bit.ly/ataparabaixar

Aos dias do més do anode , 0s s6cios do CPERS
Sindicato da escola , Municipio
reuniram-se para a escolha do seu(sua) representante e do(a) suplente.

Todos estdo cientes das responsabilidades dos(as) representantes de
escola dentro da dindmica do Sindicato, que de acordo com o seu
estatuto, no Art. 33, compete: a) representar a escola no Nucleo; b)
organizar e mobilizar sua Unidade Escolar; ¢) divulgar sistematicamente
as informacdes e deliberag¢des do seu Sindicato; d) incentivar o
associativismo; e) assumir as delibera¢des da categoria, implementando-
as em sua Escola; f) participar do Conselho do Nucleo; g) participar das
atividades promovidas pelo Nucleo.

Representante(s) eleito(s):

Nome matricula CPERS
email celular
Nome matricula CPERS
email celular

Suplente (s):

Nome matricula CPERS
email celular
Nome matricula CPERS
email celular
Nome matricula CPERS
email celular

A eleicao foi feita: ( ) por aclamacao ( ) por votagdo. No caso de
votacdo, o resultado foi

De acordo com o que foi encaminhado, assinam abaixo os (as) sécios
da escola:
de de20___




Av. Alberto Bins,480
Centro - Porto Alegre/RS
CEP: 90030-140

Fone: (51)3254.6000

4¥ fb.com/cpersoficial
£} @cpersoficial

£F Cpers Multimidia
Cpersindicato
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